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हाम्रो भनाइ 

स्थानीर् तहको बनवााचन पश्चात स्थानीर् तहमा बदएको अबधकार अनरुुप स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐनिे आधारभतू 

तथा माध्र्बमक बशक्षा िम्िन्धी अबधकारहरू स्थानीर् तहिाई हस्तान्तरण गरेको अवस्थामा बवद्यािर् बशक्षा िगार्त 

िमग्र गाउँपाबिकाको बशक्षा िम्िन्धी र्ोजना तथा कार्ाक्रमहरु तर्ार गरी गाउँपाबिकािे स्थानीर् तहको बशक्षामा 

बवबभन्न कार्ाक्रमहरु िञ्चािन गद ैआएको िवाबवबदत नै छ। दशे बवकािका िाबग र्ोजनािे मागादशान गदाछ । र्ो 

बनरन्तर चबिरहने प्रबक्रर्ा हो । र्िैका आधारमा राष्ट्रिे अपेक्षा गरेका उपिबधधहरु हाबिि भई िमबृि तर्ा  उन्मखु हुन्छ 

। बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे र्ि पाबिकाको शैबक्षक िधुार गरी गणुस्तरीर्ता ल्र्ाउन  बशक्षा के्षत्रको र्ोजना २०२४–

२०३३ तर्ार गरी  कार्ाान्वर्न हुने क्रममा रहकेो छ। 

बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना र्ि गाउँपाबिकाको िमग्र शैबक्षक क्षेत्रको १० िरे्ष  मागादशान हो। र्बह मागादशानका आधारमा 

आगामी वर्षाहरुमा शैबक्षक कार्ाक्रमहरु तर्ार गद ैअगाबि िढ्ने अपेक्षा गाउँपाबिकािे राखेको छ। र्ि बशक्षा के्षत्रको 

र्ोजना बनमााणमा िामाबजक बवकाि िबमबत, बशक्षा र्वुा तथा खेिकुद शाखा, बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना बनमााण िबमबत, 

प्राबवबधक िबमबत तथा  प्रबवबधक तथा िल्िाह िझुाव बदने बपपि प्रमोट िेन्टर र प्रारबम्भक पढाई कार्ाक्रम तथा िम्पणूा 

महानभुावहरुको िहर्ोग, िझुाव, िल्िाहप्रबत बवशेर्ष धन्र्वाद बदन चाहन्छु । 

                                                      

                                                                                             .......................... 
                                                                                           प्रमोद बतवारी 

                                                                                            अध्र्क्ष 

                                                                                           बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका, पिाा 
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प्राक्कथन 

बशक्षामा ििैको पहुचँ, गणुस्तरीर्  बशक्षाको िबुनबश्चतता, प्रबवबधमैत्री, िमान िहभाबगता, बशक्षामा िैङ्बगक तथा 

िामाबजक भेदभावरबहत अविर, प्रभावकारी शैबक्षक व्र्वस्थापनका िाबग स्थानीर् तहमा बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना बनमााण 

गनुापने आजको प्रमखु आवश्र्कता हो। बदगो बवकािका िाबग अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क बशक्षा, बशक्षा िम्िन्धी ऐन, 

बशक्षाका राबष्ट्रर् िक्ष्र् तथा अन्तर्ााबष्ट्रर् प्रबतििता िाकार पाना स्थानीर् तहमा  िरोकारवािा पक्षहरुिँग बमिेर 

बशक्षािाई िवािुिभ र गणुस्तरीर् िनाउने कार्ामा बशक्षा के्षत्रको र्ोजनोिे महत्वपणूा र्ोगदान पुार्ाउँछ। 

 बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका बशक्षा, र्वुा तथा खेिकुद शाखािे र्ि के्षत्रको शैबक्षक उन्ननर्का िाबग बवबभन्न 

र्ोजना तथा कार्ाक्रमहरुद्वारा बनरन्तर रुपमा आफ्नो भबूमकािाई अगाबि िढाएको छ। बशक्षा के्षत्रको र्ोजना तर्ारका 

िाबग प्राबवबधक िहर्ोग उपिधध गराउने बजल्िा स्तरीर् प्राबवबधक कार्ादि, बशक्षा बवकाि तथा िमन्वर् इकाई र 

प्रारबम्भक कक्षा पढाई कार्ाक्रमिाई धन्र्वाद बदन चाहन्छौ ।  

 प्रस्ततु बशक्षा के्षत्रको र्ोजना र्ि आकारमा ल्र्ाउन महत्वपणूा िहर्ोग गनुाहुने बशक्षा के्षत्रको र्ोजना बनमााण 

प्राबवबधक िबमबत तथा िामाबजक बवकाि िबमबतिाई धन्र्वाद व्र्क्त गद ैिमर्(िमर्मा िझुाव प्रदान गरी िहर्ोग 

पुार्ाउने गाउँपाबिका पररवार, गाउँ बशक्षा िबमबत, नेपाि बशक्षक महािंघ , बशक्षकका पेशागत िंघ िंगठन, बवद्याथी, 

अबभभावक, बशक्षाप्रेमी राजनीबतक दि, तथ्र्ाङ्क िंकिनकताा महानभुावहरुप्रबत आभार प्रकट गद ैआगामी बदनमा 

पररष्ट्कृत गद ैअगाबि िढ्नका िाबग रचनात्मक िझुावको अपेक्षा गदाछौ।  

                                                                          
.............................. 

                                                                                                              कपिल लामिछाने 

                                                                                                              बशक्षा शाखा प्रमखु 

                                                                                                              बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका, पिाा 
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योजनाको सारंश 

१. तिषय प्ररे्श 

स्थानीर् तहको शैबक्षक िेवाहरु प्रभावकारी रुपमा कार्ाान्वर्न गरी अपेबक्षत नबतजा हाबिि गना एवम ्बशक्षामा 

पँहुच, गणुस्तर, िहभाबगता र िमता िबुनबश्चत गनाको िाबग बशक्षा र्ोजनाको महत्वपणूा भबूमका रहकेो हुन्छ । 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको बवद्यािर् तहको बशक्षाको बवकािका िाबग तर्द्यालय तशक्षा के्षत्र योजना 

बनमााण गना िाबगएको छ । स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ जारी भएपश्चात आधारभूत तथा माध्र्बमक 

बशक्षाका कार्ाक्रमहरु स्थानीर् तह मार्ा त कार्ाान्वर्न भै रहेका छन ् । अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क आधारभतू 

बशक्षा तथा बनिःशलु्क माध्र्बमक बशक्षा हाँबिि गनाका िाबग ७५३ वटै स्थानीर् िरकारहरूिे िंघीर् र प्रदशे 

िरकारका र्ोजनािाई आधार मानी आफ्ना आवश्र्कताहरूिाई प्राथबमकतामा राखी स्थानीर्स्तरमा बशक्षा 

र्ोजना बनमााण गनुापने आवश्र्कता रहकेो छ । र्िै िन्दभामा र्ि बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे स्थानीर् तहको 

बशक्षा र्ोजना तर्ार गररएको छ । 

२. तशक्षा योजना तनिााणको आर्श्यकता र औतित्य  

नेपािको िंबवधान, राबष्ट्रर् बशक्षा नीबत, अबनवार्ा तथा बनिःशुल्क बशक्षा ऐन तथा बनर्माविी, बदगो बवकाि 

िक्ष्र् तथा बवद्यमान बवद्यािर् बशक्षा िम्वन्धी ऐन काननुिे प्राथबमकतामा राखेका नीबत, कार्ाक्रम तथा 

िक्ष्र्हरुिाई िंघीर् िंरचना अनरुुप कार्ाान्वर्न गना र बवद्यािर् बशक्षा के्षत्रको बवकाििाइा बदशाबनदेश गना 

िंघीर्, प्रदशे र स्थानीर् तहमा बवद्यािर् बशक्षा र्ोजनाको बनमााण गना आवश्र्कता दबेखएको छ । बवज्ञान तथा 

प्रबवबधमा भएको बवकाि तथा पररवतानिाइा आत्मिात ्गना र िजृनशीि, िबक्रर् तथा नेपािको आबथाक तथा 

िामाबजक रूपान्तरणका िाबग उपर्ोगी नागररक तर्ार गनाका िाबग बशक्षाको र्ोगदानिाइा िमर् िापेक्ष 

िनाउन पबन बवद्यािर् बशक्षा के्षत्रको र्ोजना मार्ा त िमग्र बशक्षा प्रणािीमा िधुार गनुापने दबेखएको छ ।  

 

नेपािको िंबवधान अनिुचूी ८ मा स्थानीर् तहको एकि अबधकार अन्तगात आधारभतू तथा माध्र्बमक बशक्षा 

उल्िेख भएको तथा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ (११,ज) िे आधारभुत तथा माध्र्बमक तहको 

िाबग २३ वटा बशक्षाको अबधकार तोकेको छ । र्ि ऐनको दर्ा २४ (१) मा स्थानीर् तहिे आवबधक तथा 

के्षत्रगत र्ोजना बनमााण गरी कार्ाान्वर्न गनुापने नीबतगत व्र्वस्था िमेत गरेको छ । र्ी प्रावधानहरुिाई 

कार्ाान्वर्न गनाको िाबग बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे स्थानीर् तहहरुिे बशक्षा र्ोजना बनमााण र कार्ाान्वर्न 

गना िाबगएको छ । बवद्यािर् बशक्षामा रहकेा आबथाक तथा िामाबजक िगार्तका कारणिे िबुवधाबवबहन, 

िीमान्तकृत तथा अपाङ्गता भएका िाििाबिकाहरूको िमतामूिक पहुचँ र िहभाबगता िबुनबश् चत गना तथा 

प्रत्र्ेक िाििाबिकामा न्र्नूतम बिकाइ उपिबधध िबुनबश्चत गद ै िमग्र बवद्यािर् बशक्षाको गणुस्तर तथा 

िान्दबभाकता अबभवबृि गना बशक्षा, बवज्ञान तथा प्रबवबध मन्त्रािर्िे १० वरे्ष तर्द्यालय तशक्षा के्षत्र योजना 

(School Education Sector Plan) तर्ार गरेको छ । र्िै आधारमा प्रदशे स्तरमा पबन आवबधक बशक्षा 

र्ोजना बनमााण भएका छन ्। र्िै पररवेशमा र्ि बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे स्थानीर् तहहरूिे बशक्षा र्ोजना 

बनमााण र कार्ान्वर्न गनुा पने आवश्र्कतािाई महशिु गरी स्थानीर् बशक्षा र्ोजना बनमााण तथा बवकाि गररएको 

हो । 

 



11 
 

३. स्थानीय तहिा योजना तनिााणको औतित्य 

• तीनै तहमा िन्ने बशक्षा र्ोजनाका बिच िम्िीर् (Vertical) र बक्षबतजीर् (Horizontal) 

िहिम्िन्ध स्थबपत गना 

• िङ्घ र प्रदशेिाट प्रदान गररने स्रोतहरूिाई र्ोजनामा आधाररत िनाई व्र्वस्थापन, पररचािन र 

उपर्ोग गना 

• कार्ाक्रम र स्रोतमा दबेखएका अभाव, दोहोरोपना, स्रोत पररचािनमा अिक्षमता जस्ता िमस्र्ािाई 

न्र्नूीकरण गना 

• िाझा बवर्षर्मा िागत िाझे दारी, िमन्वर् र िहकार्ािाई प्रभावकारी िनाउन 

• बशक्षािम्िन्धी राबष्ट्रर् िक्ष्र् तथा अन्तराार्ष ्बरर् प्रबतििता हाबिि गना िहर्ोग परु्ााउन 

४. तशक्षा योजना तनिााणका आिार  

र्ि बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको बशक्षा र्ोजना बनमााण गदाा बनम्नबिबखत दस्तावेजिाई मूि आधार 

िनाएको छ  : 

• नेपािको िंबिधान  

• िोहौ आवबधक र्ोजना  

• स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ ४.४ िङ्घ, प्रदश र स्थानीर्  तह (िमन्वर् तथा 

अन्तरिम्िन्ध ) ऐन, २०७७ 

• अबनवार्ा तथा बनिःशिुक् बशक्षािम्िन्धी ऐन, २०७५ िगार्त बवद्यमान बवद्यािर् बशक्षािम्िन्धी 

ऐन, बनर्माविी  

• बवद्यािर् बशक्षा क्षेत्र र्ोजना (School Education Sector Plan) र बिकाइ आपरूण तथा रुत 

बिकाइ र्ोजना  

• बशक्षा नीबत मूितिः राबष्ट्रर् बशक्षा नीबत २०७६, बशक्षाको िोचपत्र २०७९  

• बवद्यािर् बशक्षामा िमता रणनीबत  

• बदगो बवकाि िक्ष्र् राबष्ट्रर् कार्ाढाचा  

• स्थानीर् तहको र्ोजना तजुामा जुा बदग्दशान २०७८ र स्थानीर् तहको बवकाि र्ोजना  

• स्थानीर् तहको मध्र्मकािीन खचा िंरचना 

• राबष्ट्रर् जनगणना २०७८ को प्रबतवेदन  

• बवद्यािर् िधाुर र्ोजना र अन्र् िरकारी र गै रिरकारी िङ्घिंस्थाका बशक्षािम्िन्धी कार्ाक्रम 

आबद 
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५. तशक्षा योजना तनिााण प्रतिया 

• बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका गाउँ कार्ापाबिकाको िैठकिाट बशक्षा र्ोजना बनमााण गने िहमबत 

आवश्र्कता िारेमा छिर्ि भई र्ोजना बनमााण गने बनणार् गरेको  

• िरोकारवािाहरुिाई र्ि पबिकाको  बशक्षको ितामान अवस्था िारे अबभमबुखकरण र िाझा 

िहमबतमा स्थाबनर् तहको बशक्षा र्ोजना बनमााण िम्िबन्ध िमाबजक बवकाि िबमबतको िंर्ोजकको 

िंर्ोजकत्वमा िरोकारवािा िबमबित कार्ादि गठन गरेको । 

• मनव स्रोत तथा बशक्षा बवकाि केन्रिे तर्ार गरेका तर्र्बपष्ट्त िारे बशक्षा अबधकृतको क्षमता 

अबभिबृि अनबुशक्षणमा िहभागी गराएको 

• SESP Toolkit मा तथ्र्ांक भने र त्र्िको बवशिेर्षण गने दईु बदनको कार्ाशािामा भगबिई 

तथ्र्ांक भने काम िम्पनन गरेको  

• र्ोजना िेखन बवबध कार्ाशािामा कार्ादिको िंर्ोजक तथा िदस््र्हरुिे भाग बिएको 

• कार्ादि िंर्ोजक तथा िदस्र्हरुिे तीन बदन िम्म िीरगंजमा बवज्ञको बनगरानीमा ििेर बशक्षा 

र्ोजनाको मस्र्ौदा िेख्ने कार्ा गरेको  

• र्ोजनाको बवर्षर्गत रुपमा िेबखएको मस्र्ौद माथी िानो िानो बवर्षर्गत जनाकार धर्बतत्वहरुको 

िमहुिाट पषृ्ठपोर्षण िंकिन गरर र्ोजनामा िमािेश गररएको ।  

• िराकारवािाहरुको िैठक िोिाई बशक्षको मस्र्ौदमाथी धर्ापक छिर्ि गरर िझुाव िंक्िन तथा 

िमािेश गरर अबन्तम बशक्षाको मस्र्ौदा बशक्षा िबमबतमा पेश गररएको र बशक्षा िबमतीििे 

र्ोजनािाई बनणार्ाथा कार्ापबिकाको बनणार् िमोबजम नगर िभामा पेश गरर स्थाबनर् तह बशक्षा 

र्ोजना पाि भई, राजपत्रमा प्रकाबशत भएको छ।   

 

६. योजना लेखाजोखा  

र्ि बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको स्थानीर् तहको बशक्षा र्ोजना बनमााण गररिकेपबछ बवश्विनीर्, बदगो र िगानी 

र्ोग्र् छ र्ा छैन भन्नका िागी र्ोजनाको बवबभन्न पक्षहरू िमेटेर िेखाजोखा गररन ु पदाछ, जनु र्ोजना 

कार्ाान्वर्न गनुा पवूा गररने महत्वपणूा कार्ा तथा र्ोजनाको अबभन्न अङ्ग हो । बनमााण भएको र्ोजनाको 

िेखािोखा कार्ािाई िमिबन्धत स्थानीर् तहिे आन्तररक र िाबहरका बिबभन्न बिर्षर्  क्षेत्रका बिज्ञहरूको 

िबमबत बनमााण गरी िो िबमबतको कार्ा बििरण तोकी िम्पन्न गनुा पदाछ । 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे बनमााण गरेको बशक्षा क्षेत्रको र्ोजनाको िेखाजोखा गना िहर्ोग गना र्ोजनाको 

िििता, प्रािंबगकता, ििंुगतता र बवश्विनीर्ता, आबद पक्षहरु हरेरन्छन।् र्ो र्ोजनाको िेखाजोखा प्रबक्रर्ा 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको नीबत र प्राबवबधक िंवादमा आधाररत र िरोकारवािाहरूको िहभाबगतामूिक 

हुनेछ । र्ो प्रबक्रर्ा र्ोजनामा तर् गररएका प्रमखु िचूकहरूमा आधाररत भई बिबभन्न परामशा (र्ोजना बनमााणा 
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िबमबत, प्राबिबधक िबमबतहरूिँग िैठक), प्रमखु िरोकारवािाहरूिँगको अन्तवााताा, र खािखाि मदु्दा तथा 

िमस्र्ा रहकेा विा, गाउँ, िमदुार् तथा बिद्यािर्को भ्रमणहरू, बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना  र अन्र् िान्दबभाक 

कागजातहरूको िेस्क िमीक्षा, भरपदो जानकारीहरुको बवशे्लर्षण  (जििाई बवज्ञहरूिे प्रमाबणत र क्रि-चेक 

गना आवश्र्क छ) िमावेश गररनेछ । िेखाजोखा प्रबक्रर्ा िकेपबछ िोिाट प्राप्त पषृ्टपोर्षण तथा बनष्ट्कर्षाहरूिाई 

र्ोजनािाई अबन्तम रूप बदन उपर्ोग गनुा पदाछ l र्ि अबतररक्त र्ोजनािाई अबन्तम रूप बदनपुवूा िेखाजोखािाट 

प्राप्त बिर्ाररिहरूको प्रमाणीकरण कार्ाशािा आर्ोजना गनुा राम्रो हुन्छ ।  

ि.सं. लेखाजोखाको पक्ष तर्स्तृत तर्र्रण 

१ नेततृ्व तथा हभाबगता 

(Leadership and 

participation) 

र्ोजना बनमााणमा बिन्दिाबिनी नगरपाबकिे नेततृ्व बिइएको बथर्ो 

र बशक्षाका िरोकारवािाहरुको र्ोजनाको हरेक चरणमा 

िहभाबगता गराएको । 

२ प्रर्ाप्ता तथा 

िान्दबभाकता 

(adequacy and 

relevance ) 

र्ोजनामा िमािेश गररएको रणबनबत, कार्ाक्रम तथा कृर्किाप 

बशक्षा के्षत्रका मुख्र् िमस्र्ा तथा चनुौबतिाई िम्िोधन गने खािका 

छन । र्ोजना िनाउन भन्दा अगािी तर्र्बपष्ट्त मा िम्पणुा िचुनाहरु 

भरेको िोह्री औजार (tools) िे प्रक्षेपण गरेको आधारमा 

प्रथाबमताको क्षेत्रहरु  बनधाारण गररएको छ  । 

३ िमता, िक्षमता तथा 

गणुस्तर ( Equity, 

efficiency and 

quality) 

Toolkit आधाररत प्रक्षेपण गरेको आधारमा प्रथाबमताको क्षेत्रहरु 

बनधाारण गररएको छ, जििे ििै तह, वगा, अवस्था मबहिा पुरुर्षको 

मिुहरुिाई िम्िोधन गना कार्ाक्रम िमािेश गररएको छ। 

४ अन्तर िम्िन्ध( 

coherence) 

बशक्षा र्ोजनािे पाबिका बभत्र बनमााण भएका र्ोजना जस्तै कृबर्ष, 

स्वास्थ्र्, पवुााधार, पोर्षण आबदिंग तादम्त्र् बमिाएको छ िाथ ै

र्ििे बवधािर् िधुार र्ोजना, बशक्षक िधुार र्ोजना िंग पबन 

अन्तर िम्िन्ध बमिाइएको छ । र्ोजनािे राबष्टर् बशक्षा बनबत तथा 

बवधािर् बशक्षा के्षत्र र्ोजनािंग पबन अन्तर िम्िन्ध बवकाि गनुाको 

िाथै र्ोजनमा िमािेश भएका बवबभन्न उपक्षेत्र तथा बवर्षर् िीच 

अन्तर िम्िन्ध कार्म गरेको छ।   

५ िम्भाव्र्ता र 

कार्ाान्वर्न र्ोग्र्ता तथा 

िान्दभीकता  

र्ोजनमा िमािेश भएका बवबभन्न उपक्षेत्र तथा बवर्षर् िीच अन्तर 

िम्िन्ध कार्म गरेको छ।  िाथै िाबक्ष्त िगािाई प्रत्र्क्ष िाभ पगु्न े

बकबिमिे कार्ाक्रम र रणबनबतहरुको बनमााण गररएको छ । 

६ स्रोतको प्रवन्ध र्ोजनामा तर् गररएको राणबनबत तथा कार्ाक्रमहरु बनबश्चत 

िमर्ावबध स्रोतको आधारमा बनधाारण गररएको छ र 

७ िंस्थागत क्षमता  र्ोजनामा तर् गररएको राणबनबत तथा कार्ाक्रमहरुिाई  बनबश्चत 

िमर्ावबध प्रभावकारी कार्ाान्वर्नको िाबग मानवीर् स्रोतको 
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क्षमता अबभिबृिका जस्तै ताबिम, अन्तरकृर्ा आबद जस्ता 

कार्ाक्रमहरु िमािेश गररएको छ ।  

८ कार्ाान्वर् तत्परता  र्ोजनामा तर् गररएको राणबनबत तथा कार्ाक्रमहरु बनबश्चत 

िमर्ावबध तथा  स्रोतको आधारमा बनधाारण र्ोजनाको िाबग 

आवश्र्क चरणहरु परुा गरेको छ   र ििैको िाझा प्रबतविता प्राप्त 

भएको छ ।  

९ तथ्र्ांक बवशिेर्षण तथा 

प्रक्षेपण  

मानव स्रोत  तथा बशक्षा बवकाि केन्र (CHERD) िे तर्ार गरेको 

तर्र्बपष्ट्तक िाई आधार िनाई तथ्र्ांक िंकिन गरेको तथा त्र्बह 

तर्र्बक िे गरेको तथ्र्ांक बवशे्लर्षणको आधारमा कार्ाक्रम तथा 

रणबनबतहरु तर् गररएको छ । 

१० अनगुमन र प्रबतवेदन  र्ोजना कार्ाान्वर्न गने मुल्र्ांन गने तथा त्र्िको आध्वबध गने कार्ा 

कार्दििाइ बदएको छ िाथै पाबिका प्रमखु, उपप्रमखु तथा प्रमख 

प्रशािबकर् अबधकृत र अन्र् शाखाका प्रमखुहरु तथा िहर्ोग 

िंस्था िबमबित िंर्तु्त अनगुमन( Joint Monitoring)  िबमती 

गने धर्वस्था र्ोजनामा गररएको छ ।  

 

७. योजना दस्तारे्जको स्र्रूप  

स्थानीर् तहको र्ि र्ोजनाको स्वरूपिाई ति भए िमोबजमको ढाँचाबभत्र रही तर्ार गनुापदाछ l  

स्थानीय तशक्षा योजनाको प्रस्तातर्त ढाँिा 

र्ोजनाको िारंश 

१. बिर्षर् प्रवेश 

२. बशक्षा र्ोजना बनमााणको आवश्र्कता र औबचत्र् 

३. स्थानीर् तहमा र्ोजना बनमााणको औबचत्र् 

४. बशक्षा र्ोजना बनमााणका आधार 

५. बशक्षा र्ोजना बनमााण प्रबक्रर्ा 

६. र्ोजना िेखाजोखा 

७. र्ोजना दस्तावेजको स्वरूप 

पररच्छेद १: पररचर् 

१.१ वतामान अवस्था 

१.२ मुख्र् िमस्र्ा तथा चनुौतीको बवशे्लर्षण 

१.३ बशक्षाके्षत्रका चनुौतीको SWOT बवशे्लर्षण 

१.४ अविर 
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पररच्छेद २: दरुदृबष्ट, ध्र्ेर्, रणनीबत तथा िक्ष्र् 

२.१ स्थानीर् तहमा र्ोजना बनमााण गदाा बिनपुने आधार 

२.२ बिन्दिाबिनी नगरपाबिकाको दरुदृबष्ट 

२.३ िक्ष्र् 

२.४ उद्दशे्र् 

२.५ रणनीबत 

२.६ कार्ानीबत 

२.७ अपेबक्षत मुख्र् उपिबधध 

२.८ मुख्र् कार्ािम्पादन िचूक र िक्ष्र् बनधाारण 

पररच्छेद ३: बिधािर् बशक्षाका मखु्र् उपक्षेत्रहरु 

३.१ िािबवकाि र बशक्षा 

३.१.१ बिन्दिाबिनी नगरपाबिकाको वतामान अवस्था 

३.१.२ उदशे्र् 

३.१.३ रणनीबतहरू 

३.१.४ उपिबधध, नबतजा, प्रमुख बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

३.१.५ प्रमुख बक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

३.२ आधारभूत बशक्षा 

३.२.१. बिन्दिाबिनी नगरपाबिकाको वतामान अवस्था 

३.२.२ उद्दशे्र् 

३.२.३ रणनीबतहरु 

३.२.४ प्रमुख उपिबधध तथा नबतजाहरु 

३.२.५. प्रमुख बक्रर्ाकिापहरू तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

३.३ माध्र्बमक बशक्षा 

३.३.१ वतामान अवस्था 

३.३.२. उद्दशे्र्हरु 

३.३.३ रणबनबतहरु 

३.३.४ प्रमुख उपिबधध तथा नबतजा 

३.३.५ प्रमुख बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

३.४ प्राबिबधक बशक्षा तथा धर्ििाबर्क ताबिम 

३.४.१ वतामान अवस्था 
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३.४.२. उद्दशे्र् 

३.४.३ रणनीबत 

३.४.४ प्रमुख उपिबधध तथा नबतजा 

३.४.५ प्रमुख बक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

३.५ अनौपचाररक बशक्षा तथा आजीवन बिकाई 

३.५.१ वतामान अवस्था 

३.५.२. उद्दशे्र् 

३.५.३ रणबनबतहरु 

३.५.४ उपिबधध, नबतजा, प्रमुख बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

३.५.५ प्रमुख बक्रर्ाकिापहरु तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

पररच्छेद ४ : अन्तरिम्िबन्धत बवर्षर् तथा क्षेत्रहरू 

४.१ पाठर्क्रम तथा मलु्र्ांकन 

४.१.१. वतामान अवस्था 

४.१.२ उद्दषे्ट्र् 

४.१.३ रणबनबतहरु 

४.१.४ प्रमुख उपिबधध तथा नबतजा 

४.१.५ प्रमुख बक्रर्ाकिापहरु तथा िक्ष्र् 

४.२ बशक्षक व्र्वस्थापन र बवकाि 

४.२.१ ितामान अवस्था 

४.२.४. उपिबधध, नबतजा, प्रमखु बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

४.२.५ प्रमुख बक्रर्ाकिापहरू तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

४.३ शैबक्षक िमता र िमावेशीकरण 

४.३.१ वतामान अवस्था 

४.३.२ उद्दशे्र्हरू 

४.३.३ रणनीबतहरू 

४.४.४ उपिबधध, नबतजा, प्रमुख बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

४.४.५ प्रमुख बक्रर्ाकिापहरू तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

४.४ बिधािर् पोर्षण तथा स्वास्थ्र् कार्ाक्रम 

४.४.१ वतामान अवस्था 

४.४.२ उद्दशे्र् 
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४.४.३ रणनीबतहरू 

४.४.४ उपिबधध, नबतजा, प्रमुख बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

४.४.५ प्रमुख कृर्ाकिापहरु तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

४.५ बिद्यािर् िरुक्षा बवपदन््र्बुनकरण तथा उत्थानबशिता 

४.५.१ वतामान अवस्था 

४.५.२ उद्दशे्र्हरू 

४.५.३ रणनीबतहरू 

४.५.४ उपिबधध, नबतजा, प्रमुख बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

४.५.५. प्रमुख बक्रर्ाकिापहरु तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

४.६ बवद्यािर् भौबतक पवूााधार बवकाि 

४.६.१ वतामान अवस्था 

४.६.२ उद्दशे्र् 

४.६.३ रणनीबतहरू 

४.६.४ उपिबधध, नबतजा तथा प्रमखु बक्रर्ाकिापहरु तथा िक्ष्र् 

४.६.५  प्रमखु बक्रर्ाकिापहरू तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

४.७ बवद्यािर्मा िचुना तथा िंचार प्रबिबध 

४.७.१ वतामान अवस्था 

४.७.२ उद्दशे्र्हरू 

४.७.३ रणनीबतहरू 

४.७.४ नबतजा, बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र् 

४.७.५ प्रमुख बक्रर्ाकिापहरू तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

पररच्छेद ५: र्ोजनाको नबतजा खाका (अन्र् उपक्षेत्र) 

५.१ र्ोजनाको िमग्र नबतजा खाका 

ताबिका  ५.१ र्ोजनाको िमग्र नबतजा, नबतजा खाका अपेबक्षत प्रभाव तथा उपिबधधहरू 

पररच्छेद ६: िशुािन तथा व्र्िस्थापन 

६.१ बशक्षाको व्र्िस्थापन तथा िंस्थागत क्षमता बवकाि 

६.१.१. वतामान अवस्था 

६.१.२ उद्दशे्र् 

६.१.३ रणनीबतहरू 

६.१.४ उपिबधध, नबतजा, प्रमुख बक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 
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६.१.५ प्रमुख बक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

६.२ स्थानीर् बशक्षा र्ोजान कार्ाान्वनको प्रिन्ध 

६.२.१ वतामान अवस्था 

६.२.२ उद्दशे्र् 

६.२.३ रणनीबत 

६.२.४ प्रमुख उपिबधध तथा नबतजा 

६.२.५ प्रम ुख बक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

पररच्छेद ७ : िगानी र स्रोत व्र्वस्थापन 

७.१ वतामान अवस्था 

बशक्षामा राज्र्को िगानीको अवस्था 

बशक्षामा बनजी िगानी 

७.२ उद्दशे्र् 

७.३ रणनीबतहरू 

७.४ प्रमखु उपिबधध 

७.५ प्रमखु बक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

७.६ र्ोजनाको वबर्षाक िजेट तजुामा प्रबक्रर्ा 

७.७ र्ोजना कार्ाान्वर्नका िाबग वबर्षाक रणनीबत कार्ाान्वर्न र्ोजना बनमााण तथा कार्ाान्वर्न 

पररच्छेद ८ : अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन 

८.१ वतामान अवस्था 

८.२ उद्दशे्र् 

८.३ रणनीबत 

८.४ प्रमखु उपिबधध तथा नबतजा उपिबधध 

८.५ प्रम ुख बक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 
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पररच्छेद १: पररिय 

 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका पिाा बजल्िाको १४ स्थानीर् तहहरु मध्र्े एक स्थानीर् हो । र्ि गाउँ पाबिकािे 

अफ्नो क्षेत्रको िामाबजक, िास्कृबतक, आबथाक, शैबक्षक िगार्तका िम्पणूा पक्षको बवकाि गनुा पदाछ । प्रत्र्क्ष रुपमा 

आरु् पबन िंिग्न भइ रहने हुदा अत्र्न्त गहणता पवूाक बवकािका िाटाहरु पबहल्र्ाउन ु पछा । हाम्रो िंबवधानमा 

िमतामूिक, िमावेशी र िमाजवाद उन्मखु राष्ट्र बनमााण गने मखु्र् ध्र्ेर् राखे अनरुुप बशक्षा िम्िन्धी हक अबधकारका 

प्राथबमकताहरु स्थाबपत गरेका छन । बशक्षा िम्िन्धी हक तथा प्राथबमकतािाई कार्ाान्वर्न गना बनिःशलु्क तथा अबनवार्ा 

बशक्षा ऐन २०७५, बनिःशलु्क तथा अबनवार्ा बशक्षा बनर्माविी २०७७  र िाििाबिका िम्िन्धी ऐन २०७५ िे बशक्षा 

िम्िन्धी हकहरुिाई प्रत्र्ाभतू गरेको छ । राबष्ट्रर् बशक्षा नीबत २०७६ िे िंवैधाबनक मान्र्तामा आधाररत रही बशक्षा 

के्षत्रमा िधुार तथा पररवतानका बनबम्त नीबतगत व्र्वस्था गरेको छ । 

स्थानीर् िरकार िंचािन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ (२) ज मा आधारभतू तथा माध्र्बमक बशक्षाको िंचािन 

तथा व्र्वस्थापन गने अबधकार बदइएको छ । िोही आधारमा िहृत दाबर्त्व िोध हुनेगरी बशक्षाको बवकाि गनुा अबनवार्ा 

हुन जान्छ । 

    कुनै पबन के्षत्रको बवकाि " योजना तर्ना " अधरुो हुने हुदा िरुुमा नै र्ोजना बनमााण गनुा पदाछ । त्र्िैिे 

बवबभन्न कािखण्िमा बशक्षा क्षेत्रको बवकाि गना र्ोजना बनमााण गरेको इबतहाि छ । राणाकािमा पनी बशक्षाको बवकाि 

गना नखोजेका हइेन, तर ठोि र्ोजना बवना बशक्षाको बवकाि गना खेजदा उपिधधी मुिक नभएको जस्तो दबेखन्छ । 

व्र्वबस्थतरुपमा नेपाि राबष्ट्रर् बशक्षा र्ोजना आर्ोगको  प्रबतवेदन २०११ िे गरेको दबेखन्छ । र्िै गरी िवााङ् गीण 

राबष्ट्रर् बशक्षा र्ोजना २०१८, राबष्ट्रर् बशक्षा पिबत र्ोजना (२०२८-२०३२)  हुद ै बवबभन्न िमर्मा बवबभन्न र्ोजना 

पररर्ोजना र कार्ाक्रम िाग ुभएका छन । पबछल्िो चरणमा दीगो बवकािका िाबग बशक्षा कार्ाक्रम (२०१५-२०३०) मा 

उबल्िबखत उद्दशे्र् एवम ् िचूकहरुिाई पररपबूता गनाका िाबग बवद्यािर् के्षत्र िधुार र्ोजना (िन ् २००९-२०१५), 

बवद्यािर् क्षेत्र बवकाि र्ोजना (२०१६-२०२२) को मान्र्ताको आधारमा बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे गाउँ बशक्षा 

र्ोजना बव.ि. (२०८१-२०९०) बनमााण गरी बिन्दिाबिनी राजपत्रमा प्रकाबित गरीिबकएको छ । राबष्ट्रर् तहमा िनेका 

बवधािर् के्षत्र बवकाि र्ोजना िन ्(२०१६-२०२२) को िमाप्ती िंगै बशक्षा के्षत्रको र्ोजना   (Eduction Sector Plan 

-ESP)   आगामी १० वरे्ष बशक्षा बवकािको दृबष्टकोण िबहत बनरमााण गना िन ्२०२४-२०३३ का िागी बिन्दिाबिनी 

गाउँपाबिकाका बशक्षा शाखािे र्ो बशक्षा र्ोजना तर्ार गरेको हो । 

१.१ र्तािान अर्स्था 

बव.िं.२०७२ को िंबवधान िभािाट िंघीर् िोकताबन्त्रक गणतन्त्रात्मक िंबवधान (२०७२) जारी भई िंघ, प्रदशे र 

स्थानीर् तहको काननुी तथा व्र्वस्थापकीर् िंरचना अनरुुप स्थानीर् तहको बनवााचन २०७४ िँगै बिन्दिाबिनी 

गाउँपाबिकामा पबन बनवााबचत स्थानीर् िरकार गठन भएको हो । र्ो पाबिकािे र्ि अवबधमा शैबक्षक, भौबतक, 

प्रशािबनक तथा व्र्वस्थापकीर् क्षेत्रमा केही प्रगबत हाबिि गरेको छ । र्ि गाउँपाबिकामा जम्मा ५ वटा विाहरु रहकेा 

छन । 

  (क) भौगोतलक अर्तस्थततको तर्शे्लषण 
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बव.िं.२०७२ को िंबवधान िभािाट िंघीर् िोकताबन्त्रक गणतन्त्रात्मक िंबवधान (२०७२) जारी भई िंघ, प्रदशे र 

स्थानीर् तहको काननुी तथा व्र्वस्थापकीर् िंरचना अनरुुप स्थानीर् तहको बनवााचन २०७४ िँगै बिन्दवाबिनी 

गाउँपाबिकामा पबन बनवााबचत स्थानीर् िरकार गठन भएको हो। र्ो पाबिकािे र्ि अवबधमा शैबक्षक, 

भौबतक,प्रशािबनक तथा व्र्वस्थापकीर् क्षेत्रमा केही प्रगबत हाबिि गरेको छ। र्ि गाउँपाबिकामा जम्मा ५ वटा विाहरु 

रहकेा छन । िाबिकका िहुअवााभाठा, अमरपटी, झौवागठुी, र प्रिौनीभाठा गाबविहरु बमिेर र्ो गाउँपाबिका िनेको छ 

 र्ो गाउँपाबिकाको कुि के्षत्रर्ि २६.०४ िगा बक.बम.रहकेो छ भने कुि जनिंख्र्ा २४,४६८ (बव.ि.२०६८) रहकेो छ 

जिमा परुुर्ष जनिंख्र्ा ५१.६४ प्रबतशत र मबहिा ४८.३६ प्रबतशत रहकेो छ । र्ो पाबिकाको बिमाना उत्तरमा िहुदरमाई 

गाउँपाबिका, दबक्षणमा बछमेबक दशे भारत, पवुामा वीरगंज महागाउँपाबिका र पबश्चममा पोखररर्ा नगरपाबिका र 

पकहाँमैनपरु गाउँपाबिका रहकेो छ । र्ििाई प्रशािबनक रुपमा ५ वटा विाहरुमा बवभाजन गरीएको छ। र्हाँको भसू्वरुप 

िमथर तराई अन्तरगत पदाछ। र्ो स्थाबनर् तह २७.१ बिबग्र अक्षांश र ८४.४८ बिबग्र दशेान्तरमा रहकेो छ।  

(ख) जनसाङन  तख्यक सरंिनाको तर्शे्लषण 

जनगणना अनुिार बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको कुि जनिङ्ख्र्ा २४,९९१ रहकेो छ भने र्हाँ ३,८९२ घरधरुी रहकेा 

छन ्। जिमा  परुर्ष ५१.४% र मबहिा ४८.६ %  रहकेो छ । जिमा िैङ्बगक अनपुात १०५.९१  परुुर्ष प्रबत १०० 

मबहिा रहकेो छ । कुि पररवार िँख्र्ा ३८९२  रहकेो जिमा कुि िाक्षरता दर ६६ .३ % रहकेो जिमा परुुर्ष िाक्षरता 

दर ७७.४  प्रबतशत र मबहिा िाक्षरता दर ५४.५  प्रबतशत रहकेो छ भने १.४  प्रबतशत अपाङ्गता भएको जनिँख्र्ा 

रहकेो छ जिमा परुुर्ष १.६  र मबहिा १.२  नै रहकेो छ । 
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उिेर सिुह तथा तलङन ग अनुसारको जनसँख्या 

 

स्रोत :राष्ट्रिय जनगणना २०७८ 
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विागत रुपमा जनिँख्र्ाको बववरण 

 

स्रोत :राष्ट्रिय जनगणना २०७८ 

अपाँङ्गताको प्रकार अनिुारको जनिँख्र्ा 

 

 

०
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श्रोत – ज.ग.२०७८ 

 

 

जन्म दतााको अवस्थ हदेाा २८  प्रबतशत िाििाबिकाहरु जन्म दताा िाट िँबचत रहकेा छन र्ििाई परुा गना ििैिाई 

ध्र्ान बदन ुपने दबेखन्छ । 

(ग) सािातजक तथा सांस्कृततक अर्स्थाको तर्शे्लषण 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका िामाबजक तथा िांस्कृबतक बवबवधतार्कु्त स्थानीर् तह हो । िाबवकको ५ वटा गाऊबवकाि िबमबत 

िबमबित िनेको गाऊपाबिका हो । जिको नाम नबजकैमा रहकेो  प्रबिि बवन्दवाबिनी माईको नामिाट रहकेो छ। । र्हाँ बवबभन्न 
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बालबामलकाको बसोबासको अवस्था

कुल िुरुष िहिला

72%
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जन्िदर्ाा भएको
जन्िदर्ाा नभएको
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जातजाबतका र्रक र्रक िंस्कार, िंस्कृबत, रीबतररवाज एवम प्रचिनहरु रहकेा छन । र्हा ँििोिाि गन ेजाबतहरु, कुमी, र्ादव, 

ब्राहमण, िरई, कोइरी, धोवी, अबथत, बवन, चौहान, दबित तथा अन्र् जातजातीहहरुको ििोवाि छ । । र्ो स्थानीर् तहमा बहन्द,ू 

र मबुस्िम धमााविम्िीहरु ििोिाि गछान भने उनीहरुिे दशैं, बतहार, छठपवा, माघेिंक्राबन्त र र्ागपुबुणामा, जनै पबूणामा, तीज, 

पञ्चमी, जस्ता चािपवाहरु मान्ने गदाछन । र्ि पाबिकाबभत्र रहकेा िहुबवशेर्षताहरु िीचमा एकीकरण भएको अवस्था छ। 

अनेकतािीच एकता कार्म भएको छ। त्र्िैिे िामाबजक िद्भभाव, िहर्ोग, िहकार्ा, िह(अबस्तत्व, िबहष्ट्णतुा, मेिबमिाप 

कार्म भएको छ। 

(घ) आतथाक अर्स्थाको तर्शे्लषण:  

कम आर् भएको मिुकुिाट नेपाििाई मध्र्म आर् भएको राष्ट्रमा पुार्ाउँने िरकारको महत्वकांक्षी िक्ष्र्िाई टेवा बदन 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे पबन बवबभन्न बकबिमका आबथाक बक्रर्ाकिापहरुिाई अगाबि िढाएको छ। र्हाँका िाबिन्दा मखु्र् 

गरी कृबर्षमा बनभार छन । र्हाँ धान, गहु, उख,ु ितुी, िरिो, तरकारी खेती हुने गछा । र्हाँका माबनिहरुको आबथाक स्तर माबथ 

उकास्न उन्नत जातको पशपुािन, िीउ बवजन, व्र्ाविाबर्क खेती, रोजगार तथा स्वरोजगारमखुी कार्ाक्रम िञ्चािन गद ै

आएकोछ । र्िका अिवा वैदबेशक रोजगारिे पबन र्हाँको आबथाक अवस्था वबृि गनामा मद्दत गरेको दबेखन्छ भने महामारीको 

रुपमा रै्बिएको कोबभि-१९ िे िमग्र आबथाक क्षेत्रमा नकारात्मक प्रभाव पारेको छ 

(ङ) शैतक्षक अर्स्थाको तर्शे्लषण: 

बवधािर् बशक्षा स्थाबनर् बनकार्को बजम्मा आइिकेपबछ अविर र चनुौबत दवैु एकै चाबट आएको छ अविर र्ो मानेमा 

बक बशक्षामा दबेखएको िमस्र्ािाई स्थाबनर् स्तरिाटै प्राथबमकताको आधारमा िमिोधान गना िबकन्छ भन्न ेचनुौती 

मानव स्रोतको अभाव, गणुास्तररर्ता िबुनबश्चतताको िाबग पाबिकाको स्रोत अभावको कारण ििताअनदुानमा आधाररत 

हुन ुतथा बशक्षक धर्वस्थापनमा चनुौतीको रुपमा दबेखन्छ । र्ि पाबिकामा २४ वटा िामदुाबर्क बवधािर् रहकेो छ । 

िािबवकािमा खदु भनाा दर ९८.० छ जनु राबष्टर् और्षत भन्दा बनकै कम दबेखन्छ । कक्षा १ मा खदु भनाा दर ७५.५ 

प्रबतशत छ जििे बवधािर् भनाा दर नाजकु अवस्थािाई बचत्रण गदाछ । कक्षा १ दबेख १० िम्मको बटकाउिः दर प्रबतशत 

६२.८ रहकेो तथ्र्ांकिे देखाउछ माथी उल्िेबखत तथ्र्ांकिे बशक्षाको अवस्था कमजोर अवस्थामा रहकेो दखेाउँछ 

जिका िाबग बशक्षाको हरेक क्षेत्र जस्तै बशक्षक धर्वस्थापन, क्षमताअबभिबृि, धर्वस्थापन िबमती गठन तथा पररचािन, 

अबभभावक पररचािन आबद कार्ा एकै पटक र्ोजनािि रुपिे गना आवश्र्क दबेखन्छ माथी उल्िेबखत तथ्र्ांकिे 

बशक्षाको अवस्था कमजोर अवस्थामा रहकेो दखेाउँछ जिका िाबग बशक्षाको हरेक क्षेत्र जस्तै बशक्षक धर्वस्थापन, 

क्षमताअबभिबृि, धर्वस्थापन िबमती गठन तथा पररचािन, अबभभावक पररचािन आबद कार्ा एकै पटक र्ोजनािि 

रुपिे ििैको िहर्ोगमा गद ैजादाँ अपेबक्षत उपिबधध प्राप्त हुन्छ । 

र्ि खण्िमा बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको िंबक्षप्त शैबक्षक अवस्था अन्तगात नीबतगत व्र्वस्था, उल्िेख्र् उपिबधध तथा 

अन्तर, बवद्यािर् क्षेत्र बवकाि र्ोजनाको कार्ाान्वर्न र दीगो बवकािका िक्ष्र्हरुको िन्दभा चचाा गरीएको छ। 

 

नीततगत प्रर्न्ि 
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नेपािको िंबवधान, २०७२ को भाग ३, धारा ३१ मा बशक्षा िम्िन्धी हकको व्र्वस्था गररएको छ। उक्त िंबवधानमा 

आधारभतू बशक्षामा पहुचँको हक, आधारभतू तहिम्मको बशक्षा अबनवार्ा र बनिःशल्क, माध्र्बमक तहिम्मको बशक्षा 

बनिःशल्क, आबथाक रुपिे बवपन्न र अपाङ्गता भएकािाई काननु िमोबजम बनिःशुल्क बशक्षा पाउने हक तथा आधारभतू 

तहिम्म मातभृार्षामा बशक्षा पाउने मौबिक हकको िंवैधाबनक व्र्वस्था गररएको छ। त्र्िै गरी आधारभतू बशक्षािाई 

िवाव्र्ापी, जीवनोपर्ोगी, प्रबतस्पधी एवम गणुस्तरर्कु्त िनाउन अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क बशक्षा िम्िन्धी ऐन, २०७५ र 

अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क बशक्षा िम्िन्धी बनर्माविी, २०७७ िे  प्रत्र्ेक नागररकको बशक्षा प्राप्त गने अबधकारिाई 

िबुनबश्चत गरेको छ। स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ िे स्थानीर् तहिाई बशक्षा िम्िन्धी २३ वटा 

अबधकाररकार्ाहरु प्रदान गरे अनरुुप बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे नगर बशक्षा बनर्माविी बनमााण िगार्त र्हाँको िमग्र 

शैबक्षक गणुस्तरिाई वबृि गना शैबक्षक अन्तरबक्रर्ा, पेशागत क्षमता बवकाि, शैबक्षक गणुस्तर िधुार िगार्तका र्ोजना 

तथा कार्ाक्रमहरु िञ्चािन गद ैआएको छ।   

उपलतधिको अर्स्था   

कक्षागत रुपिा सन्िातलत 

तिद्यालयहरुको तििरण (Schools 

Running by Grades)  

L_Basic(1-5) 

Unit 

U_Basic(6-8) 

Unit 

Sec(9-10) 

Unit 

Sec(11-

12) Unit 

कक्षागत र तहगत जम्मा बिद्यािर् िङ्ख्र्ा 

(ििै प्रकारका) 

३४ १२ ६ २ 

कक्षागत र तहगत ििै प्रकारका िमदुाबर्क 

जम्मा बिद्यािर् िङ्ख्र्ा 

२४ १० ६ २ 

जम्मा िमदुाबर्क बिद्यािर्मध्र्े अनमुबत 

प्राप्त कक्षाग र तहगत बिद्यािर् िङ्ख्र्ा 

(शनु्र् दरिन्दी भएका) 

० ० ० ० 

जम्मा िामदुबर्क बिद्यािर्मध्र्े बिशेर्ष 

बिद्यािर्हरुको िङ्ख्र्ा (बिबभन्न 

अपाङ्गताका भएका िाििाबिकाका 

िाबग)  

० ० ० ० 

जम्मा िामदुबर्क बिद्यािर्मध्र्े धाबमाक 

बिद्यािर्हरुको िङ्ख्र्ा  

० ० ० ० 

 

१. प्रारबम्भक िाि बिकाश तथा बशक्षा  

१.१ कुि भनाादर १२०.९ 
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१.२ खदु भनाा दर ७८. 

१.३ 
कक्षा १ का नवप्रवेशी मध्र्े प्रारबम्भक िािबिकाश तथा बशक्षाको अनभुव 

प्राप्त िाििाबिकाको प्रबतशत 
६५.७ 

२. आिारभुत तशक्षा  

२.१ कक्षा १ मा कुि प्रवेशदर ११९.५ 

२.२ कक्षा १ मा खदु प्रवेशदर ७५.५ 

२.३ कक्षा १-५ मा कुि भनाा दर १२२.७ 

२.४ कक्षा १-५ मा खदु भनाा दर ७८.५ 

२.५ कक्षा ५ िम्म बटकाउ दर ७१.२ 

२.६ कक्षा १-८ मा कुि भनाा दर ११०.५ 

२.७ कक्षा १-८ मा खदु भनाा दर ५८.१ 

२.८ कक्षा १-८ खदु भनाादरमा िैङ्बगक िमता िचूकांक १.१ 

२.९ कक्षा ८ िम्म बटकाउ दर ६७.० 

२.१ ५-१२ िर्षा उमेरका बिद्यािर् िाबहर रहकेा िाििाबिकाको प्रबतशत  १६.२५ 

३. िाध्यतिक तशक्षा  

३.१ कुि भनाादर कक्षा ९-१० ६२.५ 

३.२ खदु भनाा दर कक्षा ९-१० १३.० 

३.३ कुि भनाादर कक्षा ११-१२ १३.३ 

३.४ खदु भनाादर कक्षा ११-१२ १.१ 

३.५ कुि भनाादर कक्षा ९-१२ ३६.३ 

३.६ खदु भनाादर कक्षा ९-१२ ६.६ 



27 
 

३.७ कक्षा ९-१२ मा खदु भनाादरका आधारमा िैङ्बगक िमता िूचकांक १.१२ 

 

 बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको बवगत वर्षाहरुको शैबक्षक उपिबधध स्तर र शैबक्षक वर्षा २०८१ को उपिबधध 

स्तरिाई िमीक्षा गदाा बवगतका वर्षाहरुको भन्दा हािको उपिबधध स्तर क्रमशिः खस्कद ैगएको बस्थबत छ। कोबभि-१९ 

महामारीको िमर्मा िैकबल्पक बशक्षण जस्ता बवबधिाट बिकाइ बनरन्तरता गने प्रर्ाि गररएको बथर्ो । महामारीिे 

िाििाबिकाको बिकाइ उपिबधधमा क्षबत गरेकोिे त्र्िको आपरुण गनुापने आवश्र्कता रहकेो छ । 

तशक्षा के्षत्र तर्कास योजनाको कायाान्र्यन 

बवद्यािर्  क्षेत्र बवकाि र्ोजना (२०८१-२०९०) िे बवबभन्न बशक्षा िम्िन्धी र्ोजना तथा कार्ाक्रमहरु पररकल्पना गरर 

अगाबि िारे पश्चात ्िो र्ोजनािाई िहर्ोग परु् र्ाउने हतेुिे बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे आधारभतू तथा माध्र्बमक 

बशक्षाको व्र्वस्थापनमा केही पहि कदमी गरे तापबन  

जिा गािेको केही िमस्र्ा दरिन्दी, दरिन्दी अनिुार बशक्षक व्र्वस्थापन िम्िन्धी िमस्र्ा, शैबक्षक िमस्र्ा तथा शैबक्षक 

िमस्र्ा प्रबतको िारोकारवािाको उदाबिन्तािे गदाा िुनौतीको िामना िढी गनुा परररहकेो छ । जििे गदाा र्ोजना 

कार्ान्वर्नमा हुन िक्ने अपेबक्षत उपिधधी प्राप्त नभएको दबेखन्छ । 

दीगो तर्कास लक्ष्यहरु 

दीगो बवकाि िक्ष्र् (२०१५-२०३०) को िक्ष्र् नं. ४ “ििैका िाबग िमावेशी र िमतामिूक गुणस्तरीर् बशक्षाको 

िबुनबश्चतता तथा आजीवन बिकाइका अविरहरुमा प्रोत्िाबहत गने” िक्ष्र् परूा गना नेपाि िरकारिे िन ्२०१५ मा 

दबक्षण कोररर्ाको इन्चोनमा भएको “दीगो बवकािका िाबग बशक्षा” कार्ाक्रम र िेप्टेम्वरको िंर्कु्त राष्ट्रिंघको िाधारण 

िभाको िैठकिाट पाररत प्रबतविता अनरुुप उक्त िक्ष्र् नं. ४ हाबिि गना बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे बशक्षा क्षेत्रको 

र्ोजना बनमााण गरेको छ। िो िक्ष्र् प्राबप्तका िाबग र्ि गाउँपाबिकािे दरूदृबष्ट, ध्र्ेर्, उद्दशे्र्, रणनीबत, िक्ष्र् र कार्ाक्रम 

िबहत १० वर्षाको बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना (२०२४-२०३३) तर्ार गरी कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउन प्रर्ािरत छ । 

१.२ िुख्य सिस्या तथा िुनौतीको तर्शे्लषण 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको िमग्र शैबक्षक िन्दभा र बवद्यािर् बशक्षाका उपिबधधका आधारमा बवद्यािर् 

बशक्षाको के्षत्रमा दबेखएका मुख्र् िमस्र्ा तथा चनुौतीहरु बनम्नानिुार छन ।  

• प्रारबम्भक िािबवकाि केन्ररकक्षाको िमार्ोजन तथा पनुबवातरण गरी मापदण्ि अनिुार िञ्चािन गनुा। 

• नक्शांकनका आधारमा ििुभ दरुीमा बवद्यािर्को स्थापना, िमार्ोजन तथा पनुबवातरण गनुा। 

• िािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री, िैङ्बगकमैत्रीको बिकाइ वातावरण बनमााण गनुा। 

• इन्टरनेट, िचूना र प्रबवबधको पहुचँ बवद्यािर्मा पुार्ाउँन।ु 

• भौबतक पवूााधार र शैबक्षक वातावरणको बनमााण गनुा। 
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• आधारभतू तहको बशक्षािाई अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क र माध्र्बमक तहको बशक्षािाई पूणा रुपमा बनिःशलु्क 

गरी गणुस्तरर्कु्त बिकाइिाई िुबनबश्चत गनुा। 

• व्र्वहारकुशि िीपिाई बवद्यािर् बशक्षाको प्रारबम्भक िािबवकाि बशक्षादबेख माध्र्बमक तहिम्म 

एकीकृत गने र बिकाइिाई दबैनक जीवनिँग अनकूुिन गना पाठ्र्क्रममा पररमाजान गरी बवद्यािर् 

बशक्षाको औबचत्र्ता वबृि गनुा। 

• बवपद तथा आपातकाबिन िमर्मा पबन िाििाबिकाको बिकाईिाई बनरन्तरता बदन ु। 

• व्र्ाविाबर्क तथा प्राबवबधक बशक्षाका िाबग उपर्ुाक्त िंरचना र कार्ाक्रम बवकाि तथा कार्ाान्वर्न गनुा। 

• िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधमा बशक्षक तथा बवद्याथीको पहुचँ बवस्तार तथा बिकाइमा प्रभावकारी ढंगिे 

प्रर्ोग गनुा। 

१.३ तशक्षाके्षत्रका िुनौतीको SWOT तर्शे्लषण 

र्ि बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको बशक्षा क्षेत्रको ििि पक्ष, अविर, चनुौती र िधुार गने पक्षिाई ति बवशे्लर्षण 

गररएको छ  

क) तशक्षा क्षेत्रका सिल पक्षहरु  

र्ि गाउँपाबिका को बशक्षा के्षत्रका ििि पक्षहरु र्ि प्रकार रहकेा छन ्: 

• र्ि गाउँपाबिकामा ििै विाहरुमा बिधािर् रहकेाछन  

• बशक्षकहरुको िहभाबगता र िबक्रर्ता राम्रो छ 

• प्रार् ििै बिधािर् मा िबल्िकाश केन्र रहकेो छ 

ख) तशक्षा के्षत्रका अर्सरहरु 

• िंिैधाबनक प्रािधान अनिुार र्ि गाउँ पाबिकािे बशक्षाको बवकाि गना तत्पर रहकेो 

• पाबिका बशक्षा िम्िबन्ध बनबतगर धर्िस्था गना प्रर्ािरत रहकेो  

• र्ि पाबिकािे बशक्षा िम्िबन्ध िजेट बिबनर्ोजन गना शरुुवात गरेको 

• र्ो गाउँपाबिका बशक्षा क्षेत्र को बवकाि गना िहज रहकेो 

• र्ि गाउँ पाबिकामा बशक्षा के्षत्रमा बिबभन्न िंघ िस्थाहरु कार्ारत रहकेो  

ग) तशक्षा के्षत्रका सुिार गने पक्षहरु  

• बिधािर्मा िाििाबिकाको बनरन्तरता र बटकाउ को िाबग बिधािर् धर्िस्थापनिाई िबक्रर् िनाउन र 

स्थानीर् तह िाट बनरन्तर अनगुन मा जोि  
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• बिधािर् मा खाजा धर्िस्थापन भएपबन तेस्को गणुस्तर र स्थानीर् पररिेि अनिुार िनाउन र अनगुामा 

गनुा पने  

• बछमेकी स्थानीर् तह को िाक्षरता दर अनरुुप अगािी िढन र्ि पाबिका िे ध्र्ान केबन्रत गनुा पने  

• प्रारबम्भक कक्षाको बिकाई उपिबधधिाई िढाउन पहि गनुा पने 

• स्थानीर् तह िे बिक्षा के्षत्र को िजेट िढाउन जोि बदन ुपने  

घ) तशक्षा के्षत्रको िुनौततहरु 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको िमग्र शैबक्षक िन्दभा र बवद्यािर् बशक्षाका उपिबधधका आधारमा बवद्यािर् 

बशक्षाको के्षत्रमा दबेखएका मुख्र् िमस्र्ा तथा चनुौतीहरु बनम्नानिुार छन ्- 

• प्रारबम्भक िािबवकाि केन्र/कक्षाको िमार्ोजन तथा पनुबवातरण गरी मापदण्ि अनिुार िञ् चािन गनुा। 

•  नक्शांकनका आधारमा ििुभ दरुीमा बवद्यािर्को स्थापना, िमार्ोजन तथा पनुबवातरण गनुा। 

• िािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री, िैङ्बगकमैत्रीको बिकाइ वातावरण बनमााण गनुा। 

• इन्टरनेट, िचूना र प्रबवबधको पहुचँ बवद्यािर्मा परु् र्ाउँन।ु 

• भौबतक पवूााधार र शैबक्षक वातावरणको बनमााण गनुा। 

• आधारभतू तहको बशक्षािाई अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क र माध्र्बमक तहको बशक्षािाई पणूा रुपमा बनिःशलु्क 

गरी गणुस्तरर्कु्त बिकाइिाई िुबनबश्चत गनुा। 

• व्र्वहारकुशि िीपिाई बवद्यािर् बशक्षाको प्रारबम्भक िािबवकाि बशक्षादबेख माध्र्बमक तहिम्म 

एकीकृत गने र बिकाइिाई दबैनक जीवनिँग अनकूुिन गना पाठ्र्क्रममा पररमाजान गरी बवद्यािर् बशक्षाको 

औबचत्र्ता वबृि गनुा। 

• व्र्ाविाबर्क तथा प्राबवबधक बशक्षाका िाबग उपर्ुाक्त िंरचना र कार्ाक्रम बवकाि तथा कार्ाान्वर्न गनुा। 

• िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधमा बशक्षक तथा बवद्याथीको पहुचँ बवस्तार तथा बिकाइमा प्रभावकारी ढंगिे 

प्रर्ोग गनुा। 

• आपातकाबिन िमर्मा िैकबल्पक बशक्षण बिकाइ बवबधको प्रर्ोग गनुा । 

• बशक्षकको व्र्वस्थापन, बवर्षर्गत बशक्षकको प्रर्ाप्ता िाथै बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे दरवन्दी बमिान 

गरेर भएपनी बशक्षक र प्र.अ. को व्र्वस्थापन गनुा पने । 

१.४ अर्सर 

माबथ उल्िेख गररएका चनुौतीहरु िमाधान गरर बवद्यािर् बशक्षाको प्रभावकारी बवकािका िाबग बनम्न अविरहरु 

रहकेाछन ्- 
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• बवद्यािर् बशक्षाको पहुचँ, िमता बवकाि र गणुस्तर वबृिका िाबग बवतरण भएका कार्ाक्रमहरुिे बवकाि 

गरेका िंरचना तथा क्षमता पवूाधारका रुपमा रहन िक्ने। 

• बशक्षामा िरकारको िाबग राजनीबतक रुपमा िहभागी दबेखएको। 

• दीगो बवकािको िक्ष्र् प्रबप्तका िाबग बद्वपक्षीर् र िहुपक्षीर् िहकार्ा तथा प्रबतविता रहकेो। 

• िावाजबनक बशक्षाको बवकाि तथा गणुस्तर िधुारको िाबग िकरात्मक जनमत रहकेो। 

• शैबक्षक अबभर्ान्ताहरुको अग्रिरता रहकेो। 

 

पररच्छेद २: दुरदृति, ध्येय, रणनीतत तथा लक्ष्य 

 

२.१ स्थानीय तहिा योजना तनिााण गदाा तलनुपने आिार  

नेपािको िंबवधान, २०७२ िे बशक्षा िम्िन्धी हकिाई मौबिक हकको रुपमा प्रत्र्ाभतू गरेको छ। िंबवधानिे 

आधारभतू तहिम्मको बशक्षा अबनवार्ा र बनिःशलु्क तथा माध्र्बमक तहिम्मको बशक्षा बनिःशलु्क पाउने हकको काननूी 

व्र्वस्था गरेको छ। अपाङ्गता भएका र आबथाक रुपिे बवपन्न नागररकिाई काननु िमोबजम बनिःशुल्क उच्च बशक्षा 

पाउने र प्रत्र्ेक नेपािी िमदुार्िाई काननु िमोबजम आफ्नो मातभृार्षामा बशक्षा पाउने र त्र्िका िाबग बवद्यािर् वा 

शैबक्षक िंस्था खोल्ने र िञ् चािन गने हकको व्र्वस्था गरेको छ। बशक्षािाई वैज्ञाबनक, प्राबवबधक, व्र्ाविाबर्क, 

िीपमिूक तथा रोजगारमूिक िनाउँद ै बशक्षामा ििै के्षत्रिाट िगानी अबभवबृि गरी अगाबि िढ्न ुआजको टि्कारो 

आवश्र्कता छ। नेपािको िंबवधानको मौबिक हक अन्तरगत बशक्षाको हक, िाििाबिकाको हक िगार्त राज्र्का 

बनदशेक बििान्त, नीबत तथा दाबर्त्व, राज्र् िंरचना र राज्र् शबक्तको िाँिर्ाँि िम्िन्धी धारा ५७ को उपधारा ४ 

िमोबजम स्थानीर् तहको अबधकार अनिुचूी र स्थानीर् िरकार िञ् चािन ऐन २०७४ को दर्ा ११ (ज) मा उबल्िबखत 

प्राप्त अबधकारिाई िमेत आधार मानी स्थानीर् तहको बशक्षािाई र्ोजनािि ढंगिे अगाबि िढाइ स्थानीर् 

आवश्र्कतािाई परूा गना िक्ने जनशबक्त उत्पादन, राबष्ट्रर् तथा अन्तराबष्ट्रर् स्तरमा प्रबतस्पधाा गना िक्ने गणुस्तरीर् 

जनशबक्त उत्पादनका िाबग Scaffolding को भबूमका बनवााह गना िकोि ्भन्ने आशर्िे ििैको रार् िझुाव बिई र्ो 

१० वरे्ष बशक्षा के्षत्रको र्ोजना (िन ्२०२४-२०३३) तर्ार गररएको छ। 

 बव.ि.२०१० को “नेपािमा बशक्षा” नामक र्ोजना कार्ाान्वर्न भए पबछ बशक्षामा आम नागररक र राबष्ट्रर् माग 

तथा बवश्व पररवेशिाट बिबजात ज्ञानको बवकािमा नेपािको बशक्षा नीबत, र्ोजना, कार्ाक्रम तथा पररर्ोजनाहरु 

कार्ाान्वर्न हुदँ ैआएका छन।् प्राथबमक बशक्षा पररर्ोजना, आधारभतू तथा प्राथबमक बशक्षा पररर्ोजना, आधारभतू तथा 

प्राथबमक बशक्षा कार्ाक्रम, बशक्षक बशक्षा पररर्ोजना, प्राबवबधक तथा व्र्ाविाबर्क बशक्षा तथा ताबिम पररर्ोजना, 

िहश्राधदी बवकाि िक्ष्र्, उच्च बशक्षा पररर्ोजना, बवद्यािर् के्षत्र िधुार र्ोजना तथा बवद्यािर् के्षत्र बवकाि र्ोजना जस्ता 

र्ोजना तथा कार्ाक्रमहरु कार्ाान्वर्नमा आए। बवश्वको िदबिदो पररवेशअनिुार नेपाििे राबष्ट्रर् स्तरमा िनाएका 



31 
 

र्ोजनाहरु र गरेका प्रबतविताहरुिाई परूा गनाको िाबग बशक्षा बवकाि गरुुर्ोजनािे महत्वपूणा मागा बनदशे गने भएकोिे 

र्ो र्ोजनाको गररएको छ। र्ो र्ोजना तर्ार गने क्रममा र्ि गाउँपाबिकाको गाउँ बशक्षा िबमबत, बवद्यािर् व्र्वस्थापन 

िबमबत, बशक्षक अबभभवक िंघका पदाबधकारीहरु,  बशक्षक कमाचारी, बवबभन्न िंघिंस्थाका प्रबतबनबधहरु, िाि क्िव 

िगार्त ििैिँग औपचाररक तथा अनौपचाररक छिर्ि र अन्तरबक्रर्ा गरर महत्वपणूा रार् िझुाव बिइ र्ोजना तजुामा 

गररएको छ। स्थानीर् तहमा उपिधध स्रोत िाधनको अबधकतम प्रर्ोग गरी स्थानीर् तहिाट नै बवकेन्रीकरणको ममा 

अनरुुप Bottom up Planning  Approach का आधारमा बवद्यािर् िधुार र्ोजना िगार्त अन्र् प्रबक्रर्ाका 

माध्र्मिाट बशक्षा बवकािको गरुु र्ोजना बनमााण गना वाञ्छनीर् भएकोिे र्ो र्ोजना तर्ार पाररएको हो। 

शैबक्षक बवकेन्रीकरणिाई व्र्वहाररक रुपमा कार्ाान्वर्न गना  आगामी बदनमा बशक्षामा िमेबटन ु पने 

बवर्षर्वस्तुिाई र्रक ढंगिे िम्िोधन गरी िंबवधानको ममा अनिुार िमन्वर्, िहअबस्तत्व, िहकार्ा र िहकाररताको 

बििान्तमा अगाबि िढे मातै्र स्थानीर् स्रोत र िाधनको उच्चतम ्प्रर्ोग हुने िाथै िमस्र्ा पबहचान र प्राथबमकीकरणमा 

गणुात्मकता आउने ठहरिबहत १० वरे्ष बशक्षा के्षत्रको र्ोजना (िन ्२०२४-२०३३) बनमााण गनुा िान्दबभाक दबेखन्छ। 

र्ि बवद्यािर् के्षत्र र्ोजनाको माध्र्मिाट अबनवार्ा तथा बनिःशुल्क आधारभतू बशक्षा, बनिःशलु्क माध्र्बमक 

बशक्षा र िवाििुभ िाक्षरता, बनरन्तर बशक्षा तथा जीवन पर्ान्त बिकाइमा नेपाििे बव.िं. २०९० (िन ्२०३३) िम्ममा 

प्राप्त गने उपिबधधहरुिाई िमेट्ने गरर र्ि पररच्छेदमा र्ोजनाको दरूदृबष्ट, ध्र्ेर्, उद्दशे्र्हरु, रणनीबतहरु तथा प्रमखु 

उपिबधध िचूक प्रस्ततु गररएको छ।  

२.२ तिन्दिातसनी गाउँपातलकाको दुरदृति 

गणुस्तरीर् बशक्षा बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको  आजको आिस्र्कता, िखुी र िम्ििृ िमाज रुपान्तरणका 

िाबग धर्ििाबर्क प्राबिबधक बशक्षा  

२.३ लक्ष्य 

नवप्रवताक, दक्ष जनशबक्त, जीवनोपर्ोगी िीपर्कु्त, िामाबजक मलू्र् मान्र्ता, िमता र िमवेशीता प्रबत िचेत नागररक 

तर्ार गने । 

२.४ उदे्दश्य 

• ििै िाििाबिकाहरुका िाबग गणुस्तरीर् प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षाको अविर उपिधध गराउन।ु 

• अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क आधारभतू बशक्षामा पहुचँ र िहभाबगता िबुनबश्चत गरी गणुस्तर  वबृि गनुा। 

• माध्र्बमक बशक्षामा ििैको  पहुचँ िबुनबश्चत गरर िान्दबभाकता र गणुस्तरमा िधुार गनुा। 

• ििै नागररकका िाबग जीवनपर्ान्त र बनरन्तर बिकाइमा अविर उपिधध गराउन।ु 

• बवद्यािर्हरुमा िशुािन प्रवधान गरर बिकाइ उपिबधध अबभवबृि गनुा। 

• बवद्यािर्िाई भर्, बवभेद र दवु्र्र्वहारमकु्त तथा बवबवधता अनकूुि िनाइ िाििाबिकािाई िािमैत्री 

वातावरण प्रदान गनुा। 
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• आपतकािीन, िंकटपणूा र महामारीजस्ता जोबखमपणूा पररबस्थबतमा पबन िाििाबिकाको  बशक्षा प्राप्त गने 

अबधकारिाई िबुनबश्चत गनुा। 

• बवद्यािर् तहको बशक्षामा िमता र िमावेशीताका िाबग गुणस्तरीर् बशक्षा िबुनबश्चत गनुा। 

• बिजानशीि, दक्ष, नैबतकवान, जीवनोपर्ोगी िीपर्कु्त र िकारात्मक िोच भएको िचेत नागररक तर्ार गनुा। 

२.५ रणनीतत 

• ििै िाििाबिकािाई बवद्यािर् बशक्षामा पहुच िबुनबश्चत गनाका िाबग बवद्यािर्को नक्िाङ्कन गरी 

आवश्र्कताको आधारमा शैबक्षक िे वाको पहुच बवस्तार गना । 

• अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क आधारभतू बशक्षामा पहुचँ र िहभाबगता िबुनबश्चत गरर गुणस्तर वबृि गना िुशािन, 

प्रभावकारी नीबतगत व्र्वस्था, िािमैत्री वातावरण, बवद्यािर्को भौबतक पवूााधारको बवकाि, अबभभावक 

िचेतना, बशक्षकको पेशागत दक्षताको बवकाि जस्ता पक्षहरुमा जोि बदने। 

• माध्र्बमक बशक्षामा ििैको पहुचँ िबुनबश्चत गरर िान्दबभाकता र गणुस्तरमा िधुार गना शैबक्षक िशुािन, नीबतगत 

व्र्वस्थाको प्रभावकारी कार्ाान्वर्न, िािमैत्री वातावरण, बवद्यािर्को भौबतक पवूााधारको  बवकाि, 

अबभभावक िचेतना, बशक्षकको पेशागत दक्षताको बवकाि, अनगुमन, िपुरीवेक्षण, बनदशेन तथा मलू्र्ाङ्कन 

जस्ता पक्षहरुमा जोि बदने। 

• ििै िाििाबिका तथा नागररकका िाबग जीवनपर्ान्त र बनरन्तर बिकाइमा अविर उपिधध गराउनको िाबग 

िामदुाबर्क बिकाइ केन्रको पनूाबवतरण र कार्ाशैिीमा िदुृढीकरण गने। 

• बवद्यािर्हरुमा िशुािन तथा िामाबजक परीक्षणको अिि अभ्र्ािको प्रवधान गरर बिकाइ उपिबधध 

अबभवबृि गना बवद्यािर्हरुमा उत्तरदाबर्त्व िोध भएका जनशबक्तको व्र्वस्थापन गने, िशुािन प्रवधान मापक 

िचूकहरु बनधाारण गरर िुशािन प्रवधानको मापन गने िाथै बनरीक्षण, अनुगमन, िपुरीवेक्षण र बनदशेन जस्ता 

गबतबवबधिाई प्रभावकारी िनाउन जोि बदने । 

• स्वतन्त्र र भर्रबहत बिकाइ पिबतका िक्षम जनशबक्त बनमााणमा जोि बदने। 

• बवद्यािर्मा आपतकािीन, िंकटपणूा र महामारी जस्ता जोबखमपणूा पररबस्थबतमा पबन िाििाबिकाको बशक्षा 

प्राप्त गने अबधकारिाई िबुनबश्चत गना वैकबल्पक बवबध, माध्र्म, पिबतको बवकाि गरर कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउने।  

• बवद्यािर् तहको बशक्षामा िमता र िमावेशीताका िाबग गणुस्तरीर् बशक्षा िबुनबश्चत  गना बनबश्चत नीबत बनर्म 

बनमााण गरी प्रभावकारी कार्ाान्वर्नका िाबग जोि बदने ।  

• बवद्यािर् बवपद ् व्र्वस्थापन तथा बवपदको िमर्मा बिकाइ बनरन्तरता गना िहृत बवद्यािर् िरुक्षा, हररत 

बवद्यािर् अबभर्ान जस्ता नीबत तथा कार्ाक्रमहरु िागगुने । 
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• बिजानशीि, दक्ष, नैबतकवान, जीवनोपर्ोगी िीपर्कु्त र िकारात्मक िोच भएको िचेत नागररक तर्ार गना 

स्वतन्त्र बिकाइ, अबतररक्त्त बक्रर्ाकिाप, प्रर्ोगात्मक बिकाइ वातावरण तथा िािमैत्री बशक्षण पिबतको 

प्रर्ोगमा महत्व बदने।  

२.६ कायानीतत 

यस तिन्दिातसनी गाउँपातलकाको तशक्षाको कायानीतत यस प्रकार हुनेछ :  

• बवद्यािर् नक्िाङ्कनको आधारमा बवद्यािर् स्थापना, िमार्ोजन तथा बवस्तार गररनेछ ।  

• बवद्यािर् बशक्षामा पहुच वबृि गनाका िाबग बवद्यािर् भनाा तथा स्वागत कार्ाक्र म, बनिःशलु्क  पाठ्र्पिुत्क, 

छात्रवबृत, बदवा खाजा, बवद्यािर् पोिाक, शैबक्षक िामाग्री बवतरण, अबभभावक बशक्षा आबद जस्ता कार्ाक्र म 

िञ्चािन गररनेछ ।  

• बवद्यािर्िाबहर रहकेा ििै िाििाबिकिाई बवद्यािर्मा भनाा गने अबभर्ानिाई बनरन्तरता बदइ बवबभन्न 

प्रोत्िाहनम ूिक कार्ाक्र म िञ्चािन गरी स्थानीर् तहिे आफ्नो िे वा के्षत्रबभत्र कुनै पबन िाििाबिका िाबहर 

नरहकेो घोर्षणा गने कार्ाक्र म िञ्चािन गररनेछ ।  

• ििैका िाबग अबनवार्ा तथा बनिःशिुक् बशक्षा िबुनबश्चत गना शारीररक तथा िामाबजकरूपमा पछाबि परेको  

िाििाबिकािाई बवशेर्ष बिकाइ िामग्री र उबचत शैबक्षक अविरको बिजाना गररनेछ ।  

• बशक्षण बिकाइ बक्रर्ाकिापिाई प्रभावकारी िनाउन बशक्षणमा बवबभन्न बवबधहरूको प्रर्ोग गद ै उपर्क् त ु

पाठ्र्िामग्री, िन्दभा िामग्री, स्रोतिामग्री, उपर्कु्त कक्षाकोठा व्र्वस्थापन, बशक्षक पेिागत क्षमता बवकाि 

जस्ता कार्ाक्रम िञ्चािन गररनेछ । 

२.७ अपेतक्षत िुख्य उपलतधि 

बशक्षा क्षेत्रको र्ोजनाको अन्त्र् (िन २०३३) िम्ममा बनम्नानुिारको मखु्र् उपिबधध प्राप्त हुने अपेक्षा गररएको 

छ । बशक्षा के्षत्रको र्ोजनाको अन्त्र् (िन ्२०३३) िम्ममा बनम्नानिुारको मखु्र् उपिबधध प्राप्त हुने अपेक्षा गररएको छ । 

• ििै िाििाबिकाहरूिे गुणस्तरीर् प्रारबम्भक िािबवकाि बशक्षाको पहुचँ र अविर पाएका हुने । 

• अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क आधारभतू बशक्षामा प्रबवबधको पहुचँ, िहभाबगता र गणुस्तरमा अबभवबृि भएको 

हुने । 

• माध्र्बमक बशक्षामा ििैको पहुँच िबुनबश्चत भई िान्दबभाकता र गणुस्तरमा िधुार आएको हुने । 

• िरुबक्षत र उपर्कु्त भौबतक पवूााधार िबहतको उच्च बशक्षामा अध्र्र्न गने अविर पाएको हुने । 

• आधारभतू तहमा कार्ाान्वर्नमा रहकेो स्थानीर् पाठ्र्क्रमको िान्दबभाकता तथा मलू्र्ाङ् कन प्रणािी 

प्रभावकारी भई दबैनक जीवनका िाबग आवश्र्क व्र्वहारकुशि तथा जीवनोपर्ोगी िीपहरू,स्थानीर् 

किा, िंस्कृबत, भार्षा, इबतहाि, परम्परा, िीप तथा ज्ञान, िकारात्मक िोच, बनरन्तर बिकाइप्रबत प्रबतिि 

र रोजगारउन्मखु नागररक तर्ार गने महत्वपणूा िाधन भएको हुने । 

• प्रबवबधमैत्री, क्षमतावान ्र िक्षम बशक्षकको व्र्वस्था भई बवद्याथीको बिकाइमा िधुार भएको हुने । 
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• ििै नागररकका िाबग िाक्षरता, बनरन्तर बशक्षा र जीवनपर्ान्त बिकाइको अविर प्राप्त भएको हुने । 

• बवद्यािर् तहको बशक्षामा िमतामूिक पहुचँ र िमावेशी िहभाबगतािबहत ििैका िाबग गणुस्तरीर् 

बशक्षाको अविर िबुनबश्चतता भएको हुने । 

• बवद्यािर्मा अध्र्र्न गने ििै िाििाबिकाको स्वास्थ्र् र पोर्षणको अवस्थामा िधुार आएको िाथै स्वच्छ 

खानेपानी तथा िरिर्ाइप्रबत िचेत भएको हुने । 

• आबथाक अभावका कारणिे कुनै पबन िाििाबिका बशक्षाको अविरिाट वबञ् चत भएको  अवस्था नहुने 

। 

• हरेक पररबस्थबतमा िाििाबिकािे भौबतक तथा मनोवैज्ञाबनक िरुक्षािबहत बशक्षा प्राप्त गने अबधकार 

िबुनबश्चत भएको हुने । 

• िमदुार् तथा बवद्यािर्मा िूचना तथा िञ्चार प्रबवबधमैत्री वातावरण बनमााण भइ बवद्यािर् बशक्षाको 

व्र्वस्थापनमा िशुािन प्रवधान भएको हुने । 

• बशक्षाका ििै बनकार् तथा बवद्यािर्मा िशुािन प्रवधान भइ िाििाबिकाको बिकाइप्रबत उत्तरदार्ी 

प्रणािीमा बवकाि भएको हुने । 

• प्रभावकारी अनगुमनको माध्र्मिाट र्ोजना कार्ाान्वर्नका िमस्र्ा तथा चनुौतीहरु  िम्िोधन गरी 

आवश्र्कतामा आधाररत र्ोजना बनमााण भएको हुने । 

२.८ िुख्य कायासम्पादन सिूक र लक्ष्य तनिाारण  

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको १० िरे्ष बशक्षा के्षत्रको र्ोजना (िन ्२०२४/२५-२०३३/३४)क मखु्र् कार्ा िम्पादन िचूक 

तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् बनम्न िमोबजम बनधाारण गररएको छ । 

क्र.ि. सूिकहरु  

आिारिषाको 

अर्स्था 

२०२४ 

लक्ष्य 

२०२८ २०३३ 

१. प्रारतम्भक िाल तिकाश तथा तशक्षा  

१.१ कुि भनाादर १२०.९ १०९.९६ १०० 

१.२ खदु भनाा दर ९८.० ९८.९८ १०० 

१.३ 
कक्षा १ का नवप्रवेशी मध्र्े प्रारबम्भक िािबिकाश तथा 

बशक्षाको अनुभव प्राप्त िाििाबिकाको प्रबतशत 
६५.७ ८१.०८ १०० 
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२.१ कक्षा १ मा कुि प्रवेशदर १२२.५ ११०.७ १०० 

२.२ कक्षा १ मा खदु प्रवेशदर ७५.५ ८६.८८ १०० 

२.३ कक्षा १-५ मा कुि भनाा दर १४२.७ १९९.४६ १०० 

२.४ कक्षा १-५ मा खदु भनाा दर १०१.५ १००.७७ १०० 

२.५ कक्षा ५ िम्म बटकाउ दर ८१.२ ९०.११ १०० 

२.६ कक्षा १-८ मा कुि भनाा दर १२३.५ १११.१५ १०० 

२.७ कक्षा १-८ मा खदु भनाा दर ८२.१ ९०.६ १०० 

२.८ कक्षा १-८ खदु भनाादरमा िैङ्बगक िमता िचूकांक १.१ १.१ १.१ 

२.९ कक्षा ८ िम्म बटकाउ दर ७०.० ८३.६४ १०० 

२.१ 
५-१२ िर्षा उमेरका बिद्यािर् िाबहर रहकेा िाििाबिकाको 

प्रबतशत  
१६.२५ ८.० ० 

३. िाध्यतिक तशक्षा  

३.१ कुि भनाादर कक्षा ९-१० ६२.५ ७९.०५ १०० 

३.२ खदु भनाा दर कक्षा ९-१० १३. ३६.०३ १०० 

३.३ कुि भनाादर कक्षा ११-१२ १३.३ ३६.५२ १०० 

३.४ खदु भनाादर कक्षा ११-१२ १.१ १०.३१ १०० 

३.५ कुि भनाादर कक्षा ९-१२ ३६.३ ६०.२३ १०० 

३.६ खदु भनाादर कक्षा ९-१२ ६.६ २५.७५ १०० 

३.७ 
कक्षा ९-१२ मा खदु भनाादरका आधारमा िैङ्बगक िमता 

िचूकांक 
१.१२ १.१२ १.१२ 

४. अनौपिाररक तशक्षा तथा तनरन्तर तसकाई  

४.१ ५ िर्षा माबथको िाक्षरता दर ६१.३ ७५.५ १०० 



36 
 

४.२ १५-२४ िर्षाको िाक्षरता दर  ८१.२ ९०. १०० 

४.३ १५ िर्षा माथीको िाक्षरता दर  ५३.१ ७०.५ १०० 

५. प्रातर्तिक तथा र्यार्सातयक तशक्षा र तसप तर्कास तातलि 

५.१ 
प्रबवबधक तथा व्र्ाविाबर्क बिप बवकाि तथा ताबिम प्राप्त 

आबथाकरुपिे िबक्रर् जनशबक्त 
      

६. सुशासन तथा व्यर्स्थापन  

६.१ 
आधारभतू तह (कक्षा १-५) मा बिद्याथीिःबशक्षक अनपुात 

(िामदुाबर्क बवध्र्ािर्) 
२८:०१ ३०:०१ ३०:०१ 

६.२ 
आधारभतू तह (कक्षा ६-८) मा बिद्याथीिःबशक्षक अनपुात 

(िामदुाबर्क बवध्र्ािर्) 
६४:०१ ५०:०१ ४०:०१ 

६.३ 
आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा बिद्याथीिःबशक्षक अनपुात 

(िामदुाबर्क बवध्र्ािर्) 
५७:०१ ४५:०१ ४०:०१ 

६.४ 
आधारभतू तह (कक्षा ९-१०) मा बिद्याथीिःबशक्षक अनपुात 

(िामदुाबर्क बवध्र्ािर्) 
३५:०१ ३५:०१ ३५:०१ 

६.५ 
आधारभतू तह (कक्षा ९-१२) मा बिद्याथीिःबशक्षक अनपुात 

(िामदुाबर्क बवध्र्ािर्) 
५१:०१ ४५:०१ ४०:०१ 

७. तशक्षािा लगानी  

७.१ कुि िजेटको बशक्षा के्षत्रमा बवबनर्ोबजत िजेट       

७.२ 
आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा प्रबत बवद्याथी िरकारी खचा 

(रु. हजारमा) 
      

७.३ 
माध्र्बमक तह (कक्षा ९-१२) मा प्रबत बवद्याथी िरकारी खचा 

(रु. हजारमा) 
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पररच्छेद ३: तििालय तशक्षाका िुख्य उपके्षत्रहरु  

पररिय 

र्ि बशक्षा के्षत्रको र्ोजना िन ् २०२४-२०३३ का िाबग पररच्छेद दईुमा पबहचान गररएका बवद्यािर् बशक्षाका 

दृबष्टकोण तथा उद्दशे्र्हरूका आधारमा प्रमखु बक्रर्ाकिापहरू बनधाारण र िक्ष्र्हरू आकिन गरर पबहिो पाँच वर्षाका 

अथाात ् िन ् २०२४-२०२८ िाबग िागत अनमुान िबहत र्ोजनाको खाका तर्ार गररएको छ । पबहिो पररच्छेदमा र्ि 

बशक्षा क्षेत्रको र्ोजनाको िन्दभा र बवद्यािर् क्षेत्रको वतामान अवस्थाको िमग्र िमीक्षा गररएको छ। र्ििे बशक्षा क्षेत्रको 

र्ोजनाको आवश्र्कता तथा प्राथबमकता पबहचान गन ेआधार तर्ार गरेको छ। पररच्छेद दईुमा र्ि र्ोजनाका िमग्र 

दरूदृबष्ट, ध्र्ेर्, उद्दशे्र्, रणनीबत तथा िक्ष्र्हरू पबहचान गररएको छ ।  

तेश्रो पररच्छेदमा बवद्यािर् क्षेत्रअन्तगातका बवबभन्न उपक्षेत्रहरू: िाबिवकाि र बशक्षा, आधारभतू बशक्षा, 

माध्र्बमक बशक्षा र अनौपचाररक बशक्षा तथा आजीवन बिकाइका वतामान अवस्थाको िमीक्षा गरी चनुौतीहरू पबहचान 

गररएको छ भने पाठ्र्क्रम तथा मलू्र्ाङ् कन र बशक्षक बवकाि तथा व्र्वस्थापनजस्ता ििैजिो उपक्षेत्रिँग अन्तर 

बवर्षर्हरूको वतामान अवस्थाको िमीक्षा गरर चनुौतीहरू पबहचान गररएको छ । र्िमा प्रत्र्ेक उपक्षेत्रको वतामान 

अवस्थाको िमीक्षा र पबहचान गररएका चनुौतीहरूिाई दृबष्टगत गरेर र्ोजनाका उद्दशे्र्, चनुौतीहरू िामना गरर उद्दशे्र् 

प्राबप्तका िाबग आवश्र्क उपके्षत्रगत रणनीबतहरू र प्रमुख बक्रर्ाकिापहरू तथा िक्ष्र्हरू बनधाारण गररएको छ । 

३.१ िालतर्कास र तशक्षा 

पररिय 

नेपािको िंबवधान २०७२ को धारा ३९ िाििाबिकाको हकको उपधारा (३) मा “प्रत्र्ेक िाििाबिकािाई 

प्रारबम्भक िािबवकाि तथा िाि िहभाबगताको हक हुनेछ” भनी उल्िेख गरेको छ,  िाथै बशक्षा ऐन २०२८ को आठौ ँ

िंशोधनिे िािबवकाि बशक्षािाई बवद्यािर् बशक्षाकै अंगको रूपमा मान्र्ता बदएको छ। प्रारबम्भक िािबवकाि तथा 

बशक्षा कार्ाक्रमिे िाििाबिकािाई िेखपढ गराउने वा अक्षर तथा अङ्क बचनाउने कार्ामा जोि बदने भन्दा 

िाििाबिकाको िवााङ्गीण बवकािमा िहर्ोग गनुाका िाथै आधारभतू बशक्षाको िाबग तर्ार गराउन िहर्ोग गनुापछा । 

प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा कार्ाक्रमहरू बवबभन्न िमर्ावबधका िञ् चािन गने प्रचिन भए पबन चार वर्षा उमेर 

पगेुका िाििाबिकाका िाबग एक वर्षाको प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा कार्ाक्रम िञ् चािन गररने व्र्वस्था 

नेपािको बनिःशलु्क तथा अबनवार्ा बशक्षा ऐन, २०७५ तथा राबष्ट्रर् बशक्षा नीबत, २०६७ मा उल्िेख भएको र नेपािको 

पन्रौं र  िोह्रौ पञ्चिबर्षार् र्ोजनामा पबन िोही व्र्वस्था गररएको िन्दभामा र्ि बशक्षा र्ोजनामा पबन एकवरे्ष िािबवकाि 

कार्ाक्रम िमावेश गररएको छ । िरकारी तथा गैरिरकारी िंस्था, स्थानीर् िरकार, िमदुार्, बनजी क्षेत्र र बवद्यािर्हरूको 

िहर्ोगिे र्ि पाबिकामा प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा कार्ाक्रम बवस्तारमा महत्त्वपणूा उपिबधध हाबिि भएको 

छ । िाििाबिकाको शारीररक, मानबिक, िंवेगात्मक, िामाबजक एवं नैबतक िजृनात्मक पक्षको बवकािमा िघाउँद ै

उनीहरूिाई आधारभतू बशक्षाको िाबग तर्ार गने उद्दशे्र्िे िञ्चाबित र्ो कार्ाक्रम बवद्यािर् बशक्षाको पबहिो पाइिा 

भएकोिे पबन र्ििाई िवािुिभ र गणुस्तरीर् िनाउन ुस्थानीर् िरकारको दाबर्त्व बभत्र पदाछ । र्िै कुरािाई मध्र्नजर 

गरेर बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे बनमााण गरेको र्ि बशक्षा र्ोजनामा प्रारबम्भक िािबवकाि बशक्षािाई व्र्वबस्थत र 

गणुस्तरीर् िनाउने  प्रर्ाि स्वरुप कार्ाक्रमहरू िमावेश गररएको छ । 
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३.१.१ र्तािान अर्स्था  

र्ि गाउँपाबिकामा जम्मा १७ वटा प्रारबम्भक िािबिकाि केन्रहरु छन ्। र्ि पाबिकामा चार वर्षा उमेर िमहूका 

जम्मा ५१४ िाििाबिकाहरु रहकेा छन ्। िािबिकाि केन्रमा जम्मा १२७५ भनाा भएका छन ्। प्रारबम्भक िािबिकाि 

केन्रमा जम्मा भनाा दर १२०.९ प्रबतशत र ०-४ िर्षा उमेर िमूहका ९८.० रहकेो छ । कक्षा १ मा प्रारबम्भक िािबवकाि 

तथा बशक्षा अनभुव िबहतको भनाादर ६५.७ प्रबतशत रहकेो छ । प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षामा िैङ्बगक िमता 

िचूक १.०१ प्रबतशत रहकेो छ । प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षामा कार्ारत िहजकतााहरुमध्र्े १०० प्रबतशत मबहिा 

रहकेा छन,् जिमध्र्े, एि.्एि.्िी. र्ोग्र्ता भएका .. जना, प्रवीणता प्रमाणपत्र तह र्ोग्र्ता भएका ... जना र िो भन्दा 

माबथल्िो र्ोग्र्ता भएका ... जना िहजकताा कार्ारत छन ्। र्िरी हदेाा र्ि पाबिकामा कार्ारत ििै िहजकतााहरु नेपाि 

िरकारिे तोकेको न्र्नूतम ्शैबक्षक र्ोग्र्ता परूा भएको दबेखन्छ । 

भौबतक रुपमा हदेाा प्रारबम्भक िािबवकाि िम्िन्धी न्र्नूतम ् मापदण्ि बनदबेशका २०६७ पबहिो िंशोधन 

२०७५ अनिुार  र्ि पाबिका अन्तगात कुनै पबन िािबवकाि केन्रको न्र्नूतम् मापदण्ि नपगेुको दबेखन्छ । 

प्रार्िःिािबवकाि केन्रहरु िािमैत्री, अपाङ्ग मैत्री, िैबङ् गक मैत्री िन् न िकेका छैनन ्। एकाबतर िहजकतााका िाबग 

उत्प्रेरणा र मनोवि वढाइ पेशामा बक्रर्ाशीि िनाउन पाररश्रबमकतामा न्र्नूता छ भने अकााबतर उनीहरुका िाबग कुनै 

िघन ताबिम प्रदान गने व्र्वस्था गररएको छैन ।  

प्रारतम्भक िालतर्कास तथा तशक्षािा दतेखएका तर्द्यिान िुनौतीहरु - 

१. ३० प्रबतशत प्रारबम्भक िािबवकाि केन्रमा न्र्नूतम ्मापदण्ि परूा नभएको । 

२. िहजकतााहरूको पाररश्रबमकमा स्रोत व्र्वस्थापन नभएको ।  

३. पोर्षणर्तु, बदवा खाजाको उबचत व्र्वस्थापनमा िमस्र्ा । 

४. कक्षा १ मा कुि भनाा दर मध्र्े ६५.७ प्रबतशत िाििाबिका िािबवकािको मात्र अनभुव प्राप्त गरेको छ । 

५. ३० प्रबतशत प्रारबम्भक िािबवकाि केन्रहरूमा व्र्वस्थापन िबमबत गढन भएको दबेखदनै । 

६. ५० प्रबतशत प्रारबम्भक िािबवकाि केन्रहरूमा बिकाइका ६ कुने व्र्वस्थापन गने चनुौती । 

७. २० प्रबतशत प्रारबम्भक िािबवकािका बशक्षकहरू तािीम प्राप्त नगरेको । 

३.१.२ उदेश्य 

ििै िाििाबिकाहरुिाई गणुस्तरीर् प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षाको अविर िबुनबश् चत गनुा िािबवकाि र बशक्षा 

कार्ाक्रमको प्रमखु उदशे्र् हो। र्ो उदशे्र् पररपबूताका िाबग बशक्षा क्षेत्रको र्ोजनािे प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा 

िम्िन्धी बनम्नबिबखत उदशे्र्हरू छ - 

१. चार वर्षा उमेरका ििै िाििाबिकाहरूिाइा  गणुस्तररर् प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षाको अविर 

िबुनबश्चत गनुा । 

२. ििै िाििाबिकाहरूिाई प्रारबम्भक िािबवकाि बशक्षाको अनभुविबहत कक्षा १ मा भनाा गराउन।ु 

३.  ििै प्रारबम्भक िािबवकािका तथा बशक्षा केन्रहरू राबष्ट्रर्  न्र्तुम मापदण्ि परुा गरेको िबुनबश्चत गराउने। 
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३.१.३ रणनीततहरू 

योजनाका उदेश्यहरू हातसल गना तनम्नतलतखत रणनीततहरू अर्लम्िन गरीने छ - 

१. १०० प्रबतशत प्रारबम्भक िािबवकाि केन्रमा न्र्नूतम ्मापदण्ि परूा गराउन बशक्षकहरूिाइा आधारभतु तािीम 

बदने 

२. प्रारबम्भक िािबवकािका केन्रका भौतीक िंरचना, िािमैत्री िमावेशी भर्रबहत वातारण  िनाउन।े 

३.  अबभभावकहरूिाइा िचेतना कार्ाक्रमहरू गराउने । 

४. िहजकतााहरुको पाररश्रबमक वबृि, वबृत्त बवकािका िगी िम्िन्धीत बनकार्हरू िंग िम्नवर् गद ैजाने । 

५. पोर्षण र्तु्त (िबहत) बदवा खाजाको उबचत व्र्वस्थापन गराउने । 

६. कुि भनाादरको आधारमा प्रारबम्भक िािबवकाि केन्रको व्र्वस्थापन गद ैजाने । 

३.१.४ उपलतधि, नततजा, प्रिुख तियाकलाप तथा लक्ष्य 

• अपेतक्षत नततजाहरू 

१. प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा उमेरका ििै िाििाबिकाहरूिाई प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षाको 

अनभुविबहत कक्षा १ मा प्रवेश गने वातावरण तर्ार हुनेछ । 

२. ििै प्रारबम्भक िािबवकाि िहजकतााहरुिाइा मन्टेश् वरीमा आधाररत ३० बदने ताबिम प्राप्त हुनेछन । 

३. प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा कार्ाक्रमको नक्शाङ्कन र पनुबवातरण गरर २० बमनेटको दरूी भन्दा िढी 

नपने गरी नर्ाँ िािबवकाि केन्र बवस्तार गररएको हुनेछ । 

४. प्रारबम्भक िािबवकाि बशक्षाको कार्ाान्वर्नका िाबग पररवार, िमदुार्, गैरिरकारी िंघ िंस्था, बनजी 

क्षेत्र,पािीका र बवधािर्हरूिाई बजम्मेवार िनाइनेछ । 

ि.स. सूिक  आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रारबम्भक 

िािबवकािमा कुि 

भनाा िङ्ख्र्ा  

१२७६ १२७६ १२०४ ११४४ १०८७ १९३२ 

२ न्र्नूतम मापदण्ि परुा 

गरेको िािबवकाि 

केन्रहरूको प्रबतशत  

३० 

 

३० ४० ५० ६० ७५ 

३. ४ वर्षा उमेर िमहुका 

िाििाबिकाहरूको 

प्रारबम्भक 

िािबवकाि केन्रमा 

खदु भनाादर(प्रबतशत) 

९८ ९८ ९९ ९९ १०० १०० 
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३.१.५ प्रिुख तियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य  

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

भौततक 

लक्ष्य ( 

१० र्षा) २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८४ जम्िा 

१ बवद्यमान ECD/PPC 

(िंस्थागत बवद्यािर् 

िबुवधािबहत) को 

पनुराविोकन गने र 

आवश्र्कता पबहचानका 

आधारमा नर्ाँ ECD 

केन्रको स्थापना गने 

िंख्र्ा १ २ २ ३ ३ ३ ३ 

२ न्र्नूतम मापदण्िको 

पािना िबुनबश्चत गना 

ECD मैत्री वाश 

िबुवधाको व्र्वस्था 

केन्र ६ ७ ७ ८ ९ १० १५ 

३ बिबभन्न प्रकारका 

अपाङ्गता भएका 

िाििाबिकाहरूिाई 

िहर्ोग  

केन्र ३६ ३९ ४२ ४५ ४८ ५० ८० 

४ पाबिका तहको स्वास्थ्र् 

केन्रहरूमार्ा त 

त्रैमाबिकरुपमा 

िाििाबिकाहरुको 

स्वस्थ्र् जांच गने िाथै 

िाििाबिकाहरूमा 

अपाङ्गता परीक्षण गरी 

पबहचान गने  

प्रबतशत १ ३ ५ ७ ९ ११ १५ 

५ ECED कक्षाका िहर्ोगी 

कार्ाकताा/बशक्षकको तिि 

भत्ता  

केन्र १७ १७ १७ १७ १७ १७ १७ 
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६ ECED कक्षाका िहर्ोगी 

कार्ाकताा/बशक्षकका िाबग 

पोशाक भत्ता  

जना ० १७ १७ १७ १७ १७ १७ 

७ ECED कक्षाका 

िहर्ोगीहरूका िाबग 

तिि/भत्ता  

जना ० १७ १७ १७ १७ १७ १७ 

८ ECED कक्षाहरूमा 

अध्र्र्नरत तोबकएका 

अबत बिपन्न र िबक्षत 

िमदुार्का 

िाििाबिकाहरुको 

िबुिधाका िाबग िजेट 

अनदुान  

जना ५६८ ६०७ ६५३ ७०३ ७५५ ८०० १००० 

९ 

 

 

बशक्षक/िहर्ोगी कार्ाकताा 

क्षमता बवकाि 

जना १७ २ ३ ३ ३ २८ ४० 

१० अबभभावकहरूिाइा 

वाििाबिकाको हरेचार 

िम्िबन्ध िचेतना कार्ाक्रम 

िंचािन गने 

ििै 

केन्रको 

१७ १७ १७ १७ १७ १७ १७ 

 

३.२ आिारभूत तशक्षा  

पररिय 

      बशक्षा ऐन २०२८ अनिुार “आधारभतू बशक्षा” भन्नािे प्रारबम्भक िाि बशक्षादबेख कक्षा आठिम्म बदइने बशक्षा 

हो । बवद्यािर् के्षत्र िधुार र्ोजना २०६६-२०७२ िे बवद्यािर् बशक्षाको पनुिंरचना गरेर कक्षा १-८ िाई आधारभतू 

बशक्षा र कक्षा ९-१२ िाई माध्र्बमक बशक्षाको रूपमा पररभाबर्षत गरेपबछ बवद्यािर् बशक्षा हाि दईु तहको भएको छ । 

प्राथबमक र बनम्न माध्र्बमक तहिाई बमिाएर िनाइएको आधारभतू तहिाई िंबवधानको धारा ३१ (१) मा नागररकको 

मौबिक हक अन्तगात राबखएको छ । गणुस्तरीर् आधारभूत बशक्षािे गररिी घटाउन मद्दत गने र व्र्बक्तको जीवनस्तरमा 

उल्िेखनीर् िधुार ल्र्ाउन िक्ने तथा र्ििाट िमाज र राष्ट्रिाई नै बवकािको पथमा अगाबि िढ्नमा िहर्ोग हुने कुरा 

बवबभन्न अध्र्र्न प्रबतवेदनहरूिे दखेाएका छन ् । र्नुेस्कोको एउटा प्रबतवेदनिे र्बद कम आर् भएका मिुकुका ििै 

बवद्याथीहरूिे आधारभूत पढाइ िीप हाबिि गरेर बवद्यािर् छाि्ने हो भने १७ करोि १० िाख माबनििाई गररिीिाट 
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माबथ उठाउन िबकने तथ्र् प्रकाशन गरेको छ । आधारभतू तहको बशक्षाको महत्विाई दृबष्टगत गरेर नै र्ििाई र्ोजनािि 

रूपमा व्र्वबस्थत र गुणस्तरीर् िनाउनका िाबग बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे र्ि र्ोजनामा आधारभतू बशक्षाअन्तगात 

कक्षा १ दबेख ८ िम्मको बशक्षामा पहुचँ, गणुस्तर तथा िमता र व्र्वस्थापकीर् प्रवन्धको वतामान अवस्थाको िमीक्षाका 

आधारमा चनुौतीहरू पबहचान गरर आगामी दश वर्षाका िाबग र्ि तहको बशक्षा बवकािका उद्दशे्र्, रणनीबत, नबतजा र 

प्रमखु बक्रर्ाकिापहरू तथा िक्ष्र् उल्िेख गररएको छ । 

िंबवधानिे बवद्यािर् तहको बशक्षािाई स्थानीर् तहको एकि अबधकार के्षत्रबभत्र तथा िंघ, प्रदशे र स्थानीर् 

िरकारको िाझा अबधकारबभत्र पबन राखेको छ। िंबवधानका उबल्िबखत प्रावधानहरूिे ििै िाििाबिकाहरूिाई 

गणुस्तरीर् बशक्षा प्रदान गना एकि तथा िाझा िचूीका आधारमा तीनै तहका िरकार बजम्मेवार हुनपुने दबेखन्छ । 

 

३.२.१. र्तािान अर्स्था  

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका बभत्र हाि िमदुाबर्क बिद्यािर् तर्ा  कक्षा १-५ िञ्चाबित १६, कक्षा १-८ 

िञ्चाबित ५ , बवद्यािर्हरू गरी आधारभतू बवद्यािर्हरूको िंख्र्ा २१ वटा रहकेो छ । कक्षा १ मा प्रारबम्भक 

िािबिकाि र बशक्षाको अबनभव िबहत आएका िाििाबिकाको भनाा दर ६५.७ प्रबतशत रहकेो छ । आधारभतू तहमा 

बवद्यमान अवस्थाको  बिङ्गको आधारमा बवद्याथी हदेाा िामदुाबर्क बवद्यािर्तर्ा  कक्षा १-५ मा ५१.१ प्रबतशत छात्रा 

र ४८.९ प्रबतशत छात्र, कक्षा ६-८ मा ५२.४ प्रबतशत छात्रा र ४७.६ प्रबतशत छात्रहरु भएको अवस्था छ। र्िरी हदेाा 

िामदुाबर्क बवद्यािर्मा छात्राको प्रबतशत उच्च छ। बशक्षक बवद्याथी अनपुात कक्षा १-५ मा २८:१ र कक्षा ६-८ मा 

६४:१ रहकेो अवस्थामा बवद्यािर्मा रहकेो परूानो दरवन्दी िंरचनािे गदाा न्र्ार्ोबचत रुपमा बवद्यािर् बवद्याथी िंख्र्ाका 

आधारमा दरिन्दी नरहकेो तथा बशक्षण बिकाइ पिबतमा िहुकक्षा बशक्षणको अबधक बवद्यािर्मा अभ्र्ाि भइरहकेोिे 

बवद्याथी िंख्र्ाका आधारमा बशक्षक दरिन्दीको पनुबवातरण तथा दरवन्दी बमिान गनुा आवश्र्क रहकेो छ ।  कक्षा ६-८ 

मा भने खदु भनाादर ५१.० र कुि भनाादर ९२.९ प्रबतशत रहकेोिे तोबकएको उमेर भन्दा माबथल्िो उमेर िमहूका 

िाििाबिकािे आधारभतू बशक्षा बिएको दबेखन्छ। 

आधारभतू तह कक्षा १-८ मा पनुिःउबहकक्षा दोहर्ााउने दर १३.६ प्रबतशत, कक्षा छाि्ने दर ५.३ प्रबतशत र 

कक्षाउन्नबत दर ८१.१ प्रबतशत रहकेो िे र्ि पाबिकामा आगामी बदनमा बशक्षकको पेशागत ताबिमका िाबग जोि 

बदनपुने दबेखन्छ । 

आिारभूत तशक्षािा देतखएका तिििान िुनौततहरु  

१. बवधाथी िंख्र्ाको आधारमा बशक्षक दरवन्दी कम हुन ु।  

२. बशक्षा बनर्माविी अनुिार प्रधानाध्र्ापकहरुको व्र्वस्थापन नहुन।ु 

३. खदु भनाा दर ८२.१ प्रबतशत मात्र हुन ु।  

४. १-८ कक्षा िम्म पनु: उबह कक्षा दोहोर्ााउने िंख्र्ा १३.६ प्रबतशत हुन ु। 

५. कक्षा छाि्ने दर ५.३ प्रबतशत हुन ु। 

६. कक्षा उन्नबत गने दर ८१.१ प्रबतशत मात्र हुन ु।    
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७. प्रधानाध्र्पक व्र्वस्थापनमा िमस्र्ा हुन ु।  

८. बनिःशुल्क तथा अबनवार्ा आधारभतू बशक्षामा ििै िाििाबिकाको पहुचँ तथा िहभाबगता नहुन।ु 

९. बवद्याथीको बिकाइ उपिबधध दर शत प्रबतशत नहुन ु।  

१०. बवद्यािर्को प्रशािबनक, भौबतक तथा शैबक्षक वातावरणमा िधुार ल्र्ाई बवद्यािर्िाई अपाङ् ग मैत्री, 

िािमैत्री िनाउन निक्न।ु 

११. बवद्यािर् व्र्वस्थापनमा पररवार, िमदुार्, गैरिरकारी िंघ िंस्था, बनजी क्षेत्र र िरोकारवािाहरुको अथापणूा 

जनिहभाबगता नहुन ु।  

१२. िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको दक्षतामा वबृि गरर बशक्षण बिकाइमा प्रभावकारी ढङ्गिे प्रर्ोग नहुन ु। 

१३. बवधािर्मा अनावश्र्क राजनैबतक हस्तके्षप हुन ु।  

१४. मौिम अनिुारको कक्षा कोठाको व्र्वस्थापन नहुन ु।   

३.२.२ उदे्दश्य  

र्ि र्ोजनािे आधारभूत बशक्षािम्िन्धी बनम्नबिबखत उद्दशे्र् राखेको छ - 

१. अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क आधारभतू बशक्षाको प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गद ैिमतामिूक पहुचँ र िहभाबगता 

िबुनबश्चत गनुा, 

२. बवद्याथीको बिकाइ उपिधधी राबष्ट्रर् औित उपिधधी िरािर िनाउन,ु 

३. बवद्यािर्को भौबतक, शैबक्षक र व्र्वस्थापकीर् वातावरणमा िधुार गरर िािमैत्री, िमावेशी, िरुबक्षत र 

जवार्दहेी िनाउन,ु 

४. खदु भनाा दर ८१.१ प्रबतशत िाट शत प्रबतशत परु्ााउन ु।  

५. कक्षा ६-८ मा बशक्षक बवद्याथी अनपुातिाई ४० मा ल्र्ाउन ुर बवर्षर्गत बशक्षकको व्र्वस्थापन गनुा।  

६. १-८ िम्म कक्षा दोर्ााउने बवधाथीहरुको िाबग बवशेर्ष कक्षा िंचािन गनुा।  

७. कक्षा छाि्ने दर ५.३ िाई ० प्रबतशतमा ल्र्ाउन ु।   

८. बवधािर्बभत्र अनावश्कर् राजनैबतक हस्तके्षपिाई शनु्र् िनाउन ु।  

९. िामदुाबर्क बवद्यािर्मा अबभभावकहरुको िहभाबगता अबभवबृि गनुा ।  

१०. िामदुाबर्क बवद्यािर्का पवूााधारहरु िािमैत्री, िैङ्बगकमैत्री र अपाङ्गमैत्री िनाउन ु।  

११. बवधािर्िाई िचूना प्रबवबध मैत्री िनाउन ु।  

३.२.३ रणनीततहरु 

र्ोजनाका उद्दशे्र्हरू हाबिि गना बनम्नबिबखत रणनीबतहरू अविम्िन गररनेछ - 

१. बवद्यािर् नक्िाङ्कनमार्ा त ् ििै िाििाबिकाको पहुचँ िबुनबश्चत गना बवद्यािर् दरिन्दीिाई पनुबवातरण तथा 

िमार्ोजन गने । 

२. अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क आधारभतू बशक्षाको कार्ाान्वर्न गना स्थानीर् िरकारिे आवश्र्क काननु तजुामा तथा 

आवश्र्क स्रोतको व्र्वस्था गने । 
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३. बवद्यािर् िाबहर रहकेा ििै िाििाबिकाहरूको र्थाथा बववरण िङ्किन गरर बशक्षामा उनीहरूको पहुचँ 

िबुनबश्चत गना आवश्र्क व्र्वस्था गने । 

४. अनौपचाररक तथा जीवनपर्ान्त बशकाई िबुनबश्चत गना वैकबल्पक, खिुा, परम्परागत बशक्षा तथा बिकाइ जस्ता 

कार्ाक्रमहरु िञ् चािन गने । 

५. बवद्यािर्मा न्र्नूतम ्भौबतक िबुवधा िबुनबश्चतता गने । 

६. िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधमा बशक्षक तथा बवद्याथीको दक्षतामा वबृि गरी बशक्षण बिकाइमा प्रभावकारी ढङ्िे 

प्रर्ोग गने । 

७. बवधािर्मा अनावश्र्क राजनैबतक हस्तके्षप न्र्बुनकरण गना राजबनबतक दिका पदाबधकारीहरुको िाबग 

बवद्यािर् शाबन्त के्षत्र कार्ाबवधी िम्िन्धी अबभमबुखकरण िंचािन गने ।  

८. बशक्षकिाई पेशागत ताबिमको िाबग आवश्र्क वातावरण बिजाना गने । 

९. मलू्र्ाङ् कनिाई बशक्षण बिकाइ कै अबभन्न अङ्गको रूपमा प्रर्ोगमा ल्र्ाएर बवद्याथीिाई कक्षाकोठामा 

आधाररत मलू्र्ाङ् कनिँग िम्िबन्धत क्षमता बवकाि गने । 

१०. बवद्यािर् व्र्वस्थापन िबमबत, बशक्षक अबभभावक िंघका पदाबधकारीको क्षमता बवकाि र अबभभावक 

अबभमुखीकरण गने । 

११. बवद्याथीको पोर्षण तथा स्वास्थ्र्मा िधुार गना स्थानीर् स्वास्थ्र् एकाइ मार्ा त बवद्यािर्मा पोर्षण कनार स्थापना 

गरी िबचत्र स्थानीर् पोर्षण पाठ्र्क्रम तर्ार गरी िाग ूगने । 

१२. स्थानीर् पाठ्र्क्रम मार्ा त प्रकोप व्र्वस्थापन तथा न्र्बुनकरण िम्िन्धी ज्ञान बदने । 

१३. बवद्यािर् तथा शैबक्षक बनकार्को शािकीर् तथा व्र्स्थापकीर् पिबतमा िधुार गने । 

१४. टोि बशक्षा बनगरानी िमहू गठन तथा पररचािन गने ।  

१५. बवद्यािर्हरुमा अबभभावक बशक्षा िचेतना कार्ाक्रम िाग ुगने ।  

३.२.४ प्रिुख उपलतधि तथा नततजाहरु  

क) अपेतक्षत उपलतधिहरु 

१. ५-१२ वर्षा उमेर िमहूका ििै िाििाबिकाहरुिे अबनवार्ा तथा बनिःशुल्क गणुस्तररर् आधारभतू बशक्षा प्राप्त गरेका 

हुने छन।  

२. ििै बवद्यािर्हरु न्र्नूतम गुणस्तररर् बशकाई मापदण्ि (PMEC) परुा गरेका हुनेछन ।  

३. बवद्यािर् िाबहर रहकेा ििै िाििाबिकाहरू अनौपचाररक तथा वैकबल्पक बशकाईको अविर प्राप्त गरेका हुनेछन ।  

४. आधारभतु तहको बवद्याथीहरुको न्र्नूतम बशकाई उपिबधध ८५ प्रबतशत पगेुको हुनेछ ।   

 ख) प्रिुख नततजा तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

ि.स. सूिक आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 
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१ आधारभतू तह 

(प्रबथबमक कक्षा १-५) 

मा बवधािर् िाबहर 

रहकेा 

िाििाबिकाको 

िङ्ख्र्ा  

 

 

 

६८५ 
६८५ ५०० ४०० ३०० २०० 

२ आधारभतू तह ( 

कक्षा १-५) मा 

ताबिम प्राप्त 

बशक्षकको िङ्ख्र्ा%  

३० ३० ५० ७० ९० १०० 

३ न्र्नूतम बिकाइ 

िििीकरण मापदण्ि 

(Minimum 

Enabiling 

Conditions ) परुा 

गरेका आधारभतू 

तहका बवधािर्को 

िङ्ख्र्ा  

८ ८ १२ १६ १८ २४ 

४ आधारभतु तहको 

न्र्नूतम बशकाई 

उपिबधध प्रबतशत 

७३.९ ७३.९ ८० ८५ ९० ९५ 

५ EMIS मा 

Complete Data 

entry गने 

बवद्यािर्को िंख्र्ा   

० ० २४ ० ० ० 
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३.२.५. प्रिुख तियाकलापहरू तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

भौततक 

लक्ष्य ( 

१० र्षा) २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८५ जम्िा 

१ िामदुाबर्क आधारभतू 

बिद्यािर्मा (कक्षा १-५) 

स्वीकृत र राहत दरिन्दीमा 

कार्ारत बशक्षकका िाबग 

तिि भत्ता  

बशक्षक 

िंख्र्ा  

१४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

२ िामदुाबर्क आधारभतू 

बिद्यािर्मा (कक्षा ६-८) 

स्वीकृत र राहत दरिन्दीमा 

कार्ारत बशक्षकका िाबग 

तिि भत्ता  

बशक्षक 

िंख्र्ा  

१९ १९ १९ १९ १९ १९ १९ 

३ आधारभतू तह १-५ 

कािाबग थप २०० वटा 

नर्ाँ बशक्षक दरिन्दी 

बिजाना गने वा िो 

िरािरको बशक्षण बिकाई 

िजेट अनदुान प्रदान गने  

बशक्षक 

िंख्र्ा  

१२२ १३४ १४८ १६३ १७५ २०० २०० 

४ आधारभतू तह ६-८ 

कािाबग थप ८० वटा नर्ाँ 

बशक्षक दरिन्दी बिजाना 

गने वा िो िरािरको 

बशक्षण बिकाई िजेट 

अनदुान प्रदान गने  

बशक्षक 

िंख्र्ा  

४६ ४८ ५० ५४ ५९ ६५ ८० 

५ िामदुाबर्क आधारभतु तह 

(कक्षा १-८) 

बिद्यािर्हरुमा कार्ारत 

कमाचारी र िाहर्क 

बवद्याि

र् 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ 
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कमाचारीहरूका िाबग 

तिि भत्ता  

६ िामदुाबर्क आधारभतु तह 

(कक्षा १-५) 

बिद्यािर्हरुका िाबग 

व्र्वस्थापन/िन्चािन खचा 

(बशक्षण बिकाई िमाग्री, 

कबम्तमा १ िेट पाठ्र्क्रम, 

बशक्षक बनदबेशका र Book 

corner िमेतका िाबग) 

बवद्याि

र् 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

७ िामदुाबर्क आधारभतु तह 

(कक्षा १-८) 

बिद्यािर्हरुका िाबग 

व्र्वस्थापन/िन्चािन खचा 

(बशक्षण बिकाई िमाग्री, 

कबम्तमा १ िेट पाठ्र्क्रम, 

बशक्षक बनदबेशका र Book 

corner िमेतका िाबग) 

बवद्याि

र् 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

८ आधारभतू तह (कक्षा १-

८) का िाबग प्र.अ.भत्ता 

बवद्याि

र् 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

९ आधारभतू बिद्यािर् 

(कक्षा १-८) का िाबग 

िन्चािन र व्र्वस्थापन 

िापत एकमषु्ठ अनदुान 

(SIP बनमााण/अद्यावबधक, 

SMC का िदस्र्हरूको 

क्षमता बवकाि, 

अबभभावक बशक्षा, 

अबतररक्त्त बक्रर्ाकिाप, 

िामाबजक परीक्षण, 

EMIS व्र्वस्थापन, 

School report card 

बवद्याि

र् 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ 
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बवकाि र प्रर्ोग, School 

bulletin प्रकाशन, 

आबदका िाबग)   

१० आधारभतू तह (कक्षा १-

५) िन्चाबित परम्परागत 

धाबमाक बिध्र्ािर्हरु: 

गरुुकुि/आश्रम, गमु्िा र 

मदरिाका िाबग िजेट 

अनदुान 

रकम १ १ १ १ १ १ १ 

११ िहुकक्षा/िहुभाबर्षक 

कार्ाक्रम (MGML 

program) िन्चािन 

भएका बिद्यािर्का िाबग 

िन्चािन अनदुान 

बवद्याि

र् 

२ २ २ २ २ २  

१२ िहुभाबर्षक कार्ाक्रम (ML 

program) िन्चािन 

भएका बिद्यािर्का िाबग 

िन्चािन अनदुान 

बवद्याि

र् 

२ २ २ २ २ २  

१३ आधारभतू तह (कक्षा १-

५) का िाबग पाठ्र्पसु्तक 

खररि र बितरण अनदुान  

रकम  ५०३२ ५४८१ ६०५

२ 

६६३

९ 

७३१९   

१४ आधारभतू तह (कक्षा ६-

८) का िाबग पाठ्र्पसु्तक 

खररि र बितरण अनदुान  

रकम  २०७८ २१७६ २२७

१ 

२४३

२ 

२६४४   

१५ आधारभतू तह (कक्षा १-

५) का िाििाबिकाका 

िाबग बदवा खाजा 

व्र्वस्थापन र िन्चािन 

अनदुान  

रकम  ५०३ ५४८ ६०५ ६६४ ७३२   

१६ आधारभतू तह (कक्षा १-

५) का िाििाबिकाका 

बवद्याि

र् 

४५२९ ४९३३ ५४४

७ 

५९७

५ 

६५८७   
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िाबग बदवा खाजा 

व्र्वस्थापन र िन्चािन 

अनदुान  

१७ EMIS मा Complete 

Data entry गना 

बवद्यािर्का 

प्रधानाध्र्ापकहरुको िाबग 

क्षमता अबभवबृि ताबिम  

रकम  २४ २४ २४ २४ २४ २४ २४ 

१८ आधारभतू तहमा 

अध्र्र्नरत बिद्याथीमध्र्े 

कररि २०%  बिद्याथीिाई 

मागमा आधाररत िाधारण 

छात्रवबृत्त (ििै कणाािी 

क्षेत्रका बिध्र्ाथीिाई 

िमेत) िापतको िजेट 

अनदुान  

रकम  १४२२ १५३१ १६६

५ 

१८१

४ 

१९९३   

१९ आवािीर् िबुिधा प्राप्त गने 

िाहकेका बिबभन्न 

अपाङ्गता भएका 

बिद्याथीहरुिाई थप 

िबुिधा िापतको िजेट 

अनदुान  

रकम  ६७ ३८ ७६ ६३ ३१२   

२० आवािीर् िबुिधा 

िबहतको छात्रवबृत्त 

िापतको िजेट अनदुान  

रकम  २०८ २१८ २२८ २४४ २६५   

२१ कक्षा ६-८ का 

छात्राहरूिाई Sanitary 

Pad बितरण िापतको 

िजेट अनदुान  

बवद्याि

र् 

१०९८ ११५२ १२०

५ 

१२९

३ 

१४०९   

२२ बिद्यािर्हरुमा ICT lab 

स्थापना र ICT learning 

बवद्याि

र् 

५ ५ ५ ५ ५   
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materials व्र्वस्थापन 

िापतको िजेट अनदुान  

२३ िमता रणबनबत कार्ान्वर्न 

गरी िोका आधारमा 

िबक्षत स्थानीर् तहहरूमा 

बिद्यािर् िाबहर रहकेा 

िाििाबिकाहरुिाई 

बिद्यािर् बशक्षामा ल्र्ाई 

उनीहरूको बशक्षािाई 

बनरन्तरता बदन 

पाबिकाहरुिाई िजेट 

अनदुान  

बवद्याि

र् 

७२ ७६ ७८ ७७ ७४   

२४ SMCs र PTAs को 

क्षमता अबभिदृ्दी र 

अबभभावकहरूिाई 

िचेतना कार्ाक्रम  

रकम २४ २४ २४ २४ २४ २४ २४ 

२५ आधारभतू तहको अबन्तम 

परीक्षा (कक्षा ८) 

व्र्वस्थापन र िन्चािन 

िापत स्थानीर् तहिाई 

िजेट अनदुान   

बवद्याि

र् 

४०५ ३६८ ३७७ ४४३ ४७८   

२६ बवद्यािर् बशक्षािाई 

प्रकोप, िंकट तथा 

महामारी िगार्तका 

बवपतहरुको प्रभाविाट 

जोगाउन प्र.अ., बवद्यािर् 

व्र्वस्थापन िबमबत र िाि 

क्ििहरुको िाबग क्षमता 

अबभवबृि ताबिम  

पटक/ 

िंख्र्ा  

४८ ४८ ४८ ४८ ४८   

२७ बवधािर्मा अनावश्र्क 

राजनैबतक हस्तक्षेप 

न्र्बुनकरण गना राजबनबतक 

पटक  ४९ 

(वर्षाको 

२ पटक) 

४९ ४९ ४९ ४९   
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दिका पदाबधकारीहरुको 

िाबग बवद्यािर् शाबन्त 

शाबन्त क्षेत्र कार्ाबवधी 

िम्िन्धी क्षमता अबभवबृि 

ताबिम  

(वर्षाको 

२ 

पटक) 

(वर्षा

को २ 

पटक) 

(वर्षा

को २ 

पटक) 

(वर्षाको 

२ 

पटक) 

२८ िाि क्िि गठन तथा 

पररचािन  

बवद्याि

र्  

१ पटक १ 

पटक 

१ 

पटक 

१ 

पटक 

१ पटक   

२९ बवद्यािर् निा बशक्षक तथा 

प्राथबमक उपचार  

बवद्याि

र्  

१४ १४ १४ १४ १४ १४  

३० िाबिका तथा िमावेबश 

बशक्षा िंजाि गठन र 

पररचािन  

बवद्याि

र्  

१४ १४ १४ १४ १४ १४  

३१ अपाङ्गता भएका 

िाििाबिकाहरुको 

पबहचान तथा िहर्ोग  

बवद्याि

र्  

१४ १४ १४ १४ १४ १४  

३२ गनुािो िनुवाई िंर्न्त्रको 

स्थापना र ििबिकरण   

बवद्याि

र्  

१४ १४ १४ १४ १४ १४  

३३ अबतररक्त बक्रर्ाकिाप 

तथा र्ोग िम्िबन्ध 

ििबिकरण  

बशक्षक 

िंख्र्ा  

१४ १४ १४ १४ १४ १४  

 

३.३ िाध्यतिक तशक्षा  

पररिय  

  नेपािको िंबवधान २०७२ िे  माध्र्बमक तहको बशक्षा बनिःशुल्क प्राप्त गने हक स्थाबपत गरेको छ भने अबनवार्ा तथा 

बनिःशुल्क बशक्षा ऐन २०७५ िे पबन प्रत्र्ेक नागररकिाई माध्र्बमक बशक्षा प्रदान गने दाबर्त्व राज्र्को हुने उल्िेख गरेको 

छ । िंबवधानिे एकाबतर बवद्यािर् तहको बशक्षािाई स्थानीर् तहको अबधकार के्षत्रबभत्र रहने व्र्वस्था गरेको दबेखन्छ 

भने अकोबतर िंघ, प्रदशे र स्थानीर् िरकारको िाझा अबधकारबभत्र पबन राखेको छ । िंबवधानका उबल्िबखत 

प्रावधानहरूिे आम नागररकका िाबग गणुस्तरीर् बशक्षा िबुनबश्चत गना एकि तथा िाझा िूचीका आधारमा तीनै तहका  

िरकारिाई बजम्मेवार िनाउने स्पष्ट बदशा बनदशे गरेको छ । बशक्षा ऐन २०२८ िे कक्षा ९-१२ िम्मिाई माध्र्बमक 

बशक्षाको रुपमा राखेको छ। अबनवार्ा आधारभतू बशक्षा अन्तगात ििै िाििाबिकािे कक्षा ८ िम्मको गणुस्तरीर् बशक्षा 
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प्राप्त गररिकेपबछ बवद्याथीको रुबच र क्षमता अनिुार माध्र्बमक तहमा परम्परागत, प्राबवबधक र िाधारण धारको बशक्षा 

छनोट गने अविर प्रदान गनुापदाछ। र्ि तहको बशक्षािाई जीवनोपर्ोगी, उत्पादनमिूक, प्रबवबधर्कु्त, िीपमिूक र 

व्र्ावहाररक िनाउन ुपदाछ । आधारभतू तहमा बवद्याथीिे हाबिि गरेको भाबर्षक र गबणतीर् िीपको उपर्ोग गरेर आफ्नो 

रुबच र क्षमताअनिुार बवद्याथीिे िाधारण बशक्षाको िक्ष्र् बिएर बवबभन्न बवर्षर्मा उच्च बशक्षा हाबिि गने िक्ष्र् बिने 

वा बवबभन्न बकबिमका प्राबवबधक र व्र्ाविाबर्क िीप हाबिि गरेर भबवष्ट्र्मा आर् आजानको िाटो िबुनबश्चत गने भन्ने 

बनणार् माध्र्बमक तहको बशक्षािे गनुापदाछ । बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे माध्र्बमक तहको बशक्षािाई प्रबवबधर्कु्त, 

िीपमिूक, बनिःशलु्क, िािमैत्री, र िमावेशी गराउने नीबत बिएको छ । 

३.३.१ र्तािान अर्स्था  

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका बभत्र हाि कक्षा १-१२ तहको बवद्यािर्हरूको िंख्र्ा ४ वटा रहकेो छ । माध्र्बमक 

तह कक्षाको ९-१० को खदु भनाा दर १३.० र कूि भनाादर ६२.५ रहकेो छ । माध्र्बमक तहमा बवद्यमान अवस्थामा  

बिङ्गको आधारमा बवद्याथी हदेाा िामदुाबर्क बवद्यािर्तर्ा  कक्षा ९-१० मा ५७.१ प्रबतशत छात्रा र ४२.९ प्रबतशत 

छात्र भनाा भएको अवस्था छ। र्ि तहमा खदु भनाादरमा िैबङ् गक िमता िचूक १.१० र बशक्षक बवद्याथी अनपुात ७४:१ 

रहकेो छ। माध्र्बमक तह कक्षा १० मा पनुिःउबहकक्षा दोहर्ााउने दर २.० प्रबतशत, कक्षा छाि्ने दर ० प्रबतशत र 

कक्षाउन्नबत दर ९८.० प्रबतशत रहकेो छ । कक्षा १० मा उबतणा बवद्याथी १०० प्रबतशत रहेको छ ।  

िाध्यतिक तशक्षािा दतेखएका तर्द्यिान िुनौतीहरुुः 

१. बनिःशुल्क माध्र्बमक तह िम्मको बशक्षा  भए  पबन २५.९ प्रबतशत िाििाबिकाहरु कक्षाको पहुचँ भन्दा िाबहर 

रहकेो 

२. कक्षा १ को बिधाथी कक्षा १० परुा गने दर ६३.८ प्रबतशत परुा गरेका र िाबक ३६.२ िाििाबिकाहरु मा.बि. 

तहका बशक्षण बिकाइिाट िाबहर दबेखएको  

३. माध्र्बमक तहमा न्र्नुतम बिकाई िक्षमतामा बिज्ञान र अंग्रेजीमा ५० प्रबतशत भन्दा कम रहेको  

४. बिर्षर्गत बशक्षकको ( अन्ग्रेजी, गबणत , बिज्ञान ) कबम दबेखएको 

५. ..... वटा मा.बिधािर्मा शनु्र् दरिन्दी रहकेो  

६. ३ वटा मा.बि.मध्र्े न्र्नुतम बिकाई मापदण्ि  परुा गने बिधािर् १ वटा पबन छैन्न । 

३.३.२. उदे्दश्यहरु  

१. माध्र्बमक बशक्षा को पहुच भन्दा िाबहर रहकेा िािािाबिकाहरुको पबहचान गरर िैकबल्पक तथा अनौपचाररक 

बशक्षाको माध्र्म िाट बशक्षामा  ििैको पहुचँ िबुनश्चीत गनुा । 

२. बवद्यािर्हरूको भौबतक तथा शैबक्षक वातावरणमा िधुार गरी िािमैत्री, िमावेशी , अल्पिंख्र्क ( 

LGBTQI++) मैत्री र शरुबक्षत िनाउन ु। 

३. ििै बिधािर्हरुमा न्र्नुतम बिकाई मापदण्ि िबुनबश्चत गरर िाििाबिकाहरुको  बिकाई उपिबधध अबभवबृि 

गनुा । 

४. माध्र्बमक बशक्षामा खदु भनाा  तथा बटकाउ दर िढाउन ुर कक्षा छोि्ने र दोहोर् र्ाउने दर घटाउन ु । 

५. बिधाथीको अनपुातमा बशक्षक दरिन्दी र  बििर्गत बशक्षकको व्र्वस्थापन गनुा  । 
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६. बिकाइिाई दबैनक जीवनिँग िम्िबन्धत गनुा र प्राबवबधक तथा व्र्वहार कुशि िीपिाई एकीकृत गरी बिकाइ 

बक्रर्ाकिाप िञ् चािन गनुा । 

७. अपांगता भएका िाििाबिकाहरुको पबहचान गरर बशक्षण बिकाइको व्र्वस्थापन गनुा | 

८. बिकाई कमजोर  भएका िाििाबिकाहरुका पबहचान गरर Remedial कक्षाको व्र्वस्थापना गनुा | 

९. बशक्षकहरुको िागी पेशागत. बिर्षर्गत दक्षता अबभवबृि गनुा । 

१०. बिधाथी र बशक्षकमा िचूना प्रबवबधको पहुचँ परु्ााउन ु। 

३.३.३ रणतनततहरु  

र्ोजनाका उद्दशे्र्हरू हाबिि गना बनम्न बिबखत रणनीबतहरू अविम्िन गरीनेछ : 

१. बवद्यािर् नक्शाङ्कनमार्ा त ििै िाििाबिकाको बशक्षामा पहुचँ िबुनबश्चत गना बवद्यािर्हरूिाई पनुबवातरण 

,िमार्ोजन तथा व्र्वस्थापना गने   । 

२. बिधािर्मा िहज भनाा , बिकाउने बटकाउने र बिकाउने वातािरण तर्ार गने । 

३. अबभभावक भेिा, बि.व्र्.ि., िी,अ, ि को िैठक . बिधाथी बशक्षक बिच छिर्ि त्तथा घरदिैो कार्ामा िढी 

जोि बदने । 

४. बनिःशुल्क माध्र्बमक बशक्षामा पहुचँ र िमावेशी िहभाबगता िबुनबश्चत गना क्षमता बवकाि तथा पबहचान भए 

अनिुारको व्र्वस्थापन गने । 

५. हरेक बवद्यािर्को बशक्षण बिकाइमा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबध िबुनबस्चतता गने । 

६. बवद्यािर्को भौबतक शैबक्षक वातावरणमा िधुार ल्र्ाई बवद्यािर्िाई िािमैत्री िमािेशी  तथा अल्पिन्खर्क ( 

LGBTQI++)  मैत्री िनाउने  । 

७.  िामदुाबर्क बवद्यािर्मा कक्षा ११-१२ मा बवज्ञान बवर्षर् अध्र्र्नका िाबग आकर्षाण िढाउन पर्ााप्त पवूााधार 

िबहतको व्र्वस्था गन े। 

८. आवश्र्कता अनुिार बिर्षर्गत बशक्षक दरिन्दी पनुबवातरण, िमार्ोजन तथा थप  गने । 

९. अपांगता भएका िाििाबिकाहरुको पबहचान गरर बशक्षण बिकाइको व्र्वस्थापन गने  | 

१०. बिकाई कमजोर  भएका िाििाबिकाहरुका  पबहचान गरर Remedial कक्षाको व्र्वस्थापन गने । 

११. गनुािो िनुवाई िंत्रर्को बवकाि गने । 

१२.  पाबिका स्तरीर् िाबिका िंजाि गठन तथा पररचािन गने । 

१३. बिर्षर्गत बिकाई िमहु गठन तथा पररचािन गने । 

१४. बिधािर्हरुमा न्र्नुतम बिकाई मापदण्ि िबुनबचत गरर नमनुा बिधािर्को िंख्र्ा अबभवबृि  गने । 

१५. बिधािर् स्वास्थ निाको व्र्वस्था गने । 

१६. प्र अ को नेततृ्व क्षमता बिकाि ताबिमको व्र्वस्थापन गने । 

३.३.४ प्रिुख उपलतधि तथा नततजा 

क) अपेतक्षत उपलतधि  
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१. माध्र्बमक बशक्षामा ििैको पहुँच िबुनबश्चत भई बशक्षाको िान्दबभाकता र गणुस्तरमा िधुार हुने छ । 

२. ििै बिधािर्हरुिे न्र्नुतम राबस्रर् मापदण्ि परुा गरेका हुने छन ्। 

३. कबम्तमा ९५ प्रबतशत िाििाबिकाहरुिाई माध्र्बमक बशक्षामा पहुचँ िबुनबस्चत गररने छ । 

४. माध्र्बमक तहमा बिज्ञान र अंग्रेजी बिर्षर्को  न्र्नुतम बिकाई उपल्िबध ९५ प्रबतशत परु्ााइने छ । 

५. ििै माध्र्बमक बिधािर्हरुमा बिर्षर्गत बशक्षकको िबुनबस्चतता गररने छ । 

ख) नततजा तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

क्र.ि. िचूक  
आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 
२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ 

माध्र्बमक  तह (कक्षा 

९-१० ) मा भनाा भएका 

बवधाथी िङ्ख्र्ा 

 

७७९ 
७४७ ७६५ ७५९ ७१५ ७७९ 

२ 

माध्र्बमक तह ( कक्षा 

११-१२) मा भनाा 

भएको बवधाथी िङ्ख्र्ा  

२२८ ० ० ० ० २२८ 

३ 

माध्र्बमक तहमा खदु 

भनाा दर ६.६ ६.६ २० ४० ६० ७५ 

४ 

मा.बि.तहको बशक्षक 

िंख्र्ा  ७ ८ १० १२ १४ १६ 

५ 

न्र्नुतम बिकाई 

मापदण्ि परुा गरेका 

माध्र्बमक 

बिधािर्रुको िंख्र्ा  १ १ १ १ १ २ 

६ 

स्वास्थ निा भएको 

बिधािर् िंख्र्ा  ० ० १ १ २ २ 

७ 

गनुािो िनुवाई िंर्त्र 

भएको बिधािर् िंख्र्ा  २ 

२ २ २ २ २ 

८ 

पाबिका स्तरीर् 

िाबिका िंजाि गठन १ १ १ १ १ १ 

९ 

बिर्षर्गत बिकाई िमहु 

िबक्रर् भएको बिधािर् 

िंख्र्ा  १ १ १ १ १ १ 

१० बिशेर्ष बिधािर्  िंख्र्ा ० ० १ ० ० १ 
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३.३.५ प्रिुख तियाकलाप तथा लक्ष्य  

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

भौततक 

लक्ष्य ( 

१० र्षा) २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८४ जम्िा 

१ माध्र्बमक तहिम्म 

िंचबित बिद्यािर्हरूको 

िङ्ख्र्ा 

 २ २ २ २ २ २ २ 

२ ििै प्रकार र तहका 

बिद्यािर् नक्शांकन, 

िमार्ोजन र पनुरबवतरण 

कार्ाक्रम िन्चािन  

 बनरन्तर बनरन्तर बनरन्त

र 

बनरन्त

र 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

३ माध्र्बमक तह (कक्षा ९-

१२) का िाबग प्र.अ.भत्ता 

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

४ िामदुाबर्क माध्र्बमक तह 

(कक्षा  ९-१२) 

बिद्यािर्हरुमा कार्ारत 

कमाचारी र िहार्क 

कमाचारीहरूका िाबग 

तिि भत्ता (पोशाक भत्ता 

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

५ िामदुाबर्क माध्र्बमक तह 

(कक्षा ९-१२) 

बिद्यािर्हरुमा कार्ारत 

िेखा र प्रशािबनक 

कमाचारीहरूका िाबग 

तिि भत्ता (पोशाक भत्ता 

िबहत)    

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 



56 
 

६ माध्र्बमक बिद्यािर्  

(कक्षा १-१२) का िाबग 

िन्चािन र व्र्वस्थापन 

िापत एकमषु्ठ अनदुान 

(SIP बनमााण/अद्यावबधक, 

बशक्षण बिकाई िामग्री, 

कबम्त्तमा १/१ िेट 

पाठ्र्क्रम र बशक्षक 

बनदबेशका, Book 

Corner, इन्टरनेट िबुिधा, 

ििु बपउने पानी, बििुत 

महशिु, आबद) 

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

७ माद्यबमक बिद्यािर् (कक्षा 

१-१२) का िाबग एकमषु्ठ 

अनदुान (SIP 

बनमााण/अद्यावबधक, 

SMC का िदस्र्हरूको 

क्षमता बवकाि, 

अबभभावक बशक्षा, 

अबतररक्त्त बक्रर्ाकिाप, 

िामाबजक परीक्षण, 

EMIS व्र्वस्थापन, 

School report card 

बवकाि र प्रर्ोग, School 

bulletin प्रकाशन, 

आबदका िाबग)    

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

८ माध्र्बमक तह (कक्षा ९-

१०) का िाबग 

पाठ्र्पसु्तक खररि र 

बितरण अनदुान   

 ६६७ ६६७ ६६७ ६६७ ६६७ ६६७ ६६७ 
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९ माध्र्बमक तह (कक्षा ११-

१२) का िाबग 

पाठ्र्पसु्तक खररि र 

बितरण अनदुान 

(पाठ्र्पसु्तकको िङ्ख्र्ा 

पाठ्र्क्रम ढाँचािे तोके 

अनिुार हुने)  

 १६२ १६२ १६२ १६२ १६२ १६२ १६२ 

१० माध्र्बमक तहका 

बिद्याथीहरूमध्र्े (कक्षा ९-

१०) अबतबिपन्न छात्रवबृत्त 

(Pro-poor targeted 

Scholarship) का िाबग 

छनौट भएका 

बिद्याथीहरूिाई छात्रवबृत्त 

बवतरण  

 ७३               ८७ ९३ १०० १०७   

११ माध्र्बमक तहका 

बिद्याथीहरूमध्र्े (कक्षा 

११-१२) अबतबिपन्न 

छात्रवबृत्त (Pro-poor 

targeted Scholarship) 

का िाबग छनौट भएका 

बिद्याथीहरूिाई छात्रवबृत्त 

बवतरण  

 १९             २१ २३ २४ २६   

१२ कक्षा ९-१२ का 

छात्राहरूिाई Sanitary 

Pad बितरण िापतको 

िजेट अनदुान  

 ५५७ ५०८ ५४५ ५८० ६०३   
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१३ माध्र्बमक बिद्यािर् तहमा 

पसु्तकािर् स्थापना र 

िन्चािन िजेट अनदुान  

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

१४ माध्र्बमक बिद्यािर् तहमा 

बिज्ञान प्रर्ोगशािा 

स्थापना र िन्चािन िजेट 

अनदुान   

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

१५ ध्र्बमक बिद्यािर् तहमा 

ICT प्रर्ोगशािा स्थापना, 

बिकाई िामग्री र िन्चािन 

िजेट अनदुान    

 ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

१६ नमनूा बिद्यािर् कार्ाक्रम 

छनौटमा परेका माध्र्बमक 

बिद्यािर्मा भौबतक 

बवकाि कार्ाक्रम िजेट 

अनदुान  

 १ १ १ १ १ १ १ 

१७ नमनूा बिद्यािर् कार्ाक्रम 

छनौटमा परेका माध्र्बमक 

बिद्यािर्मा Master 

Plan कार्ाान्वर्न 

(पसु्तकािर् व्र्वस्थापन, 

ICT र बिज्ञान 

प्रर्ोगशािा, िमाग्री र 

बकट्िहरू, आबद) का 

िाबग िजेट अनदुान 

 १ १ १ १ १ १ १ 

१८ अबभभावक भेिा  बिधाि

र्      

३ ३ ३ ३ ३ ३ ३ 
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१९ बशक्षक ,बिधाथी. 

बि.व्र्.ि. र बशक्षक 

अबभभावक ि. िीच 

अन्तरबक्रर्ा  

बिधाि

र् 

६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२० Remedial Class  आवस्र्

कता 

अनिुार  

६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२१  िाििाबिकाहरुको 

स्वास्थ पररक्षण 

,अपाङ्गता पबहचान तथा 

िहर्ोग कार्ाक्रम  

पटक( 

कबम्तमा 

१ पटक 

)   

६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२२ गनुािो िनुवुाई िर्न्त्रको  

कार्ान्वर्न  

बिधाि

र्  

६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२३ खेिखदु/ मनोरजनको  

व्र्वस्थापन 

पाबिका

को 

कार्ाता

बिका 

अनिुार  

६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२४ स्र्नेटरी पेि बितरण तथा 

व्र्वस्थापन  

बिधाि

र्  

६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२५ बिधािर् स्तरीर् िाि 

क्िि तथा िाबिका 

िंजाि गठन तथा पररचान 

बिधाि

र्  

६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२६ 
बिर्षर्गत बिकाई िमहु 

गठन तथा पररचािन  

 

बिधाि

र्  

२  २ १ १ २ ३ ३ 
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२७ प्र.अ. तथा बशक्षक 

हरूकािाबग कार्ा 

िम्पन्नका आधारमा 

प्रोत्िाहन भता 

बवधाि

र् 

४ ४ ० १ १ ३ ३ 

२८ िहृत बिधािर् िरुक्षा 

कार्ाक्रम कार्ाान्वन  

बवधाि

र् 

० ० ४ १ १ ३ ३ 

२९ हररत बिधािर् स्थापन 

अबभर्ान  

बवधाि

र् 

० १ २ १ २ ३ ३ 

३० बिशेर्ष बिधािर् स्थापना  बिधाि

र्  

० ० १ ० ० १ ० 

३१ 
प्र अ को नेततृ्व क्षमता 

बिकाि ताबिमको 

व्र्वस्थापन गने  

 

बवधाि

र् 

३ ३ ० १ १ ३ ३ 

 

३.४ प्रातितिक तशक्षा तथा धयिसातयक तातलि 

पररिय  

बशक्षािे गररखाने िीप बिकाउन िकेन र बशक्षािर्हरु िेरोजगार उत्पादन गने थिोमात्र भए गनुािो अबहिे िवात्र िबुनन 

गरेको छ । र्स्ता गनुािोहरुिाई िम्िोधन गना माध्र्बमक तहको पाठ्र्क्रममा प्राबवबधक धारको व्र्वस्था गररनकुा िाथ ै

प्राबवबधक बशक्षा तथा व्र्विाबर्क ताबिम पररर्षदिे एनेक्ि कार्ाक्रम मार्ा त िामदुाबर्क बवद्यािर्हरुमा बवबभन्न 

बवर्षर्को प्राबवबधक बशक्षा कार्ाक्रमहरु िंचािन गरररहकेो छ । तर प्राबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षाका र्स्ता 

अविरहरु बिबमत भएको, उत्पाबदत जनशबक्त जाबगर खोज्ने खािको मात्र भएको, आरै्िे केबह गना पुँबज िगार्त अन्र् 

अवरोधहरु रहकेो, रोजगारदाताको अभाव भएको जस्ता गनुािोहरु पबन िबुनन थािेका छन् । अकोबतर कक्षा ६-८ को 

पाठ्र्क्रममा राबखएको पेशा, व्र्विार् र प्रबवबध बशक्षाको पढाइिाई व्र्वहाररक िनाउने र बवद्याथीहरुमा पेिा, व्र्विार् 

र प्रबवबध प्रबत रुबच जगाएर नरम िीपको बवकािमा जोि बदनुपने कुराप्रबत भने बवद्यािर्हरु त्र्बत िजग भएको दबेखदनै 

। र्स्तो अवस्थामा कक्षा ८ दबेख १२ िम्म उत्तीणा गरेका र माबथल्िो तहको बशक्षामा जान आबथाक र िौबिक क्षमता 

तथा रुबच र चाहनाका कारण अिक्षम र अबनच्छुक बवद्याथीहरु अिमिमा पने गरेको दबेखन्छ । त्र्स्ता व्र्बक्तहरुका 
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िाबग गाउँपाबिकािे रोजगारमिुक िीप बिक्ने अविर प्रदान गनुापदाछ भन्ने मान्र्ताका िाथ र्ि र्ोजनामा कार्ाक्रम 

राबखएको हो ।   

३.४.१ र्तािान अर्स्था  

 

३.४.२. उदे्दश्य  

• र्ि स्थाबनर् तहका ििै नागररकका िाबग प्रबवबधक बशक्षा तथा व्र्विाबर्क ताबिमाका अविर शबुनबस्चत 

गनुा। 

• प्रबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षा तथा ताबिम को के्षत्रमा उत्पादन हुने जन बशबक्तको िाबग स्थाबनर् स्तरमा 

रोजगारी तथा स्व-रोजगारीका अविरहरु उपिधध गराउन।ु 

• प्रबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षा तथा बिप बवकाि का अविरहरुिाई िान्दबभाक, उपर्ोगी तथा गुणस्तरीर् 

िनाउन।ु 

• प्राबवबधक बशक्षा अध्र्र्न गरररहकेा जम्मा बवद्याथीहरु मध्र्े १००% बवद्याथी उबताणा गराउनेर िो मध्र् ५०% 

रोजगार वा स्व-रोजगार शबुनश्चता गनुा। 

३.४.३ रणनीतत  

• स्थाबनर् तहमा प्राबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षा र बिपको अविर िजृना गने। 

• प्राबवबधक बशक्षा तथा व्र्विाबर्क ताबिम पररर्षद, िानोबठमी भक्तपरुिँग िमन्वर् गरेर नगरपाबिकामा एउटा 

वहुप्राबवबधक बशक्षािर्को स्थापना गने । 

• थप बवद्यािर्मा िमेत प्रबवबधक धार िंचािन गने। 

• प्राबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षा र बिपको क्षेत्रमा िक्षम जनशबक्त तर्ार गने।  

• प्राबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षा र बिपको गणुस्तर प्रभावकाररता र पहुचँ िढाउनको िाबग िरोकारिािहरु 

िंग िमन्वर् तथा िहकार्ा गने। 

• आर् आजान खािका बक्रर्ाकिापको िाबग िंघ, प्रदशे, नगरपाबिका बनबज के्षत्र िंग आवश्र्क िहर्ोग तथा 

िहकार्ा गद ैजाने। 

• अनौपचाररक बशक्षा राबष्ट्रर् िक्षमता प्रारुप (Non formal Education National qualification 

framework) को प्रभावकारी कार्ान्वर्न गने। 

३.४.४ प्रिुख उपलतधि तथा नततजा  

उपलतधि 
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• प्राबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षा अध्र्र्न गरेका बवद्याथीहरु मध्र्े शैबक्षक ित्र २०८० मा ित प्रबतशत उबताणा 

भएका हुने छन। 

• प्राबवबधक तथा व्र्विाबर्क बशक्षा अध्र्र्न गरेका मध्र्े कबम्तमा ५०% बवद्याथीहरु स्थानीर् तह, बनजी तथा 

िरकारी क्षेत्रमा रोजगार वा स्व-रोजगार हुने छन। 

• अनौपचाररक बशक्षा राबष्ट्रर् िक्षमता प्रारुप (Non formal Education National qualification 

framework) को प्रभावकारी कार्ान्वर्न भएको हुनेछ। 

नततजा तथा पररिाणात्िक लक्ष्य  

ि.स. सूिक  आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्राबिबधक बशक्षा 

तथा 

व्र्विाबर्क 

ताबिम प्रदान 

गने बिधािर् 

िङ्ख्र्ा  

० ०  १   

२ प्राबिबधक बशक्षा 

तथा 

व्र्विाबर्क 

ताबिममा भनाा 

भएका बवधाथी 

िङ्ख्र्ा  

० ०  ७५ १०० १५० 

३ प्राबिबधक बशक्षा 

तथा 

व्र्विाबर्क   

गरररहकेा जम्मा 

बवद्याथीहरु मध्र्े 

रोजगार वा स्व-

रोजगार भएका 

बवद्याथीहरु 

प्रबतशत 

० ० ० ० ७५ % ९५% 
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४ अनौपचाररक 

बशक्षा राबष्ट्रर् 

िक्षमता प्रारुप  

कार्ान्वर्न वाट 

िभाबन्त 

जनिंख्र्ा  

० ० ० ७५% ० १००% 

५ वहु प्रबवबधक 

बशक्षािर् िंख्र्ा   

० ० ० १ ० ० 

३.४.५ प्रिुख तियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य  

ि.

सं. 

प्रिुख 

तियाकला

प  

एकाई 

भौततक लक्ष्य िषा ५ भौतत

क 

लक्ष्य 

१० 

र्षा 

कैतिय

त  
२०८१/८

२ 

२०८२/८

३ 

२०८३/८

४ 

२०८४/८

५ 

२०८५/८

६ 

१ 

प्राबवबधक 

बशक्षा तथा 

व्र्विाबर्क 

ताबिममा 

भनाा हुन 

चाहने 

बिधाथीको 

तथ्र्ाँक 

िंकिन तथा 

खण्िीकृत 

िाटािेि 

तर्ार  

पटक बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर     

२ 

प्राबिबधक 

बशक्षा तथा 

व्र्विाबर्क 

ताबिम 

िञ्चािन 

बवद्याि

र् 
१ ० १ १ ० ३   
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३ 

कक्षा ९-१२ 

बवद्याथी 

िाबग 

छात्रवबृत  

िंख्र्ा ९ ९ १२ १५ १५ १८०   

४ 

प्राबवबधक 

बशक्षा तथा 

व्र्ाविाबर्क 

ताबिम 

प्रदार्क 

िंस्थाहरूको 

अनगुमन, 

बनर्मन र 

व्र्वस्थापन 

पटक बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर   

५ 

आर् आजान 

खािका 

बक्रर्ाकिाप

को िाबग 

िंघ, प्रदशे, 

नगरपाबिका 

बनबज क्षेत्र 

िंग िमन्वर् 

िैठक   

पटक १ १ १ १ १ १०   

६ रोजगार मेिा पटक १ १ १ १ १ १०   

 

३.५ अनौपिाररक तशक्षा तथा आजीर्न तसकाई  

पररिय  

बिकाइिाई जीवनपर्ान्त चबिरहने प्रकृर्ाका रुपमा बिने गररन्छ । माबनिहरु औपचाररक, अनौपचाररक र अररबतक 

पिबतको माध्र्मिाट जीवनजगत र वातावरणमा अन्तरबक्रर्ा गद ै अनभुवहरु हाबिि गदाछन ् र केबह न केबह नर्ाँ 

कुराहरुको बिकाइ पबन भइ नै रहकेो हुन्छ । तर हाम्रो िमाजमा बनबश्चत उमेर,  िमर् र स्थानमा िंचािन गररने औपचाररक 

बशक्षािाई मात्रै बिकाइ मान्ने चिन रहकेो छ र त्र्स्तो औपचाररक बशक्षािाट बवबभन्न कारणिे िबन्चत भएका माबनिहरु 

‘उमेरमा पढ्न पाइएन’ भन्द ै पश्चाताप गरेको पबन िनु्न पाइन्छ । त्र्स्ता माबनिहरुमा  इच्छा र जाँगर भए जीवनभर 

बिकाइमा िकृर्तापवुाक िंिग्न रहन पाइन्छ भन्ने भावनाको बवकाि गना िबकएमा िमिृ र िभ्र् िमाजको बनमााणमा 
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िहर्ोग पगु्न िक्दछ । र्िै कुरािाई मध्र्नजर गद ै बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे बनमााण गरेको बशक्षा र्ोजनामा 

अनौपचाररक र जीवनपर्ान्त बशक्षािाई प्राथबमकताका िाथ व्र्वस्था गररएको छ ।  

बवगतमा हाम्रो दशेमा बजल्िा बशक्षा कार्ाािर्हरु मार्ा त अनौपचाररक बशक्षा अन्तरगत धेरै िाक्षरता कक्षाहरु िंचािन 

गररए । िाक्षरताका िघन कार्ाक्रमहरु मार्ा त बजल्िाहरुिाई पणुा िाक्षर बजल्िा घोर्षणा गने अबभर्ान पबन िंचािन 

गररर्ो । र्ि अनिुार धेरै बजल्िाहरुिाई पणुा िाक्षर बजल्िा घोर्षणा पबन गररएको छ ।तर र्ि प्रकारका घोर्षणाहरु केवि 

घोर्षणाका िाबग घोर्षणा मातै्र गररएको र वास्तवमा िाक्षरतामा हाबिि हुन ु पने उपिबधध हाबिि नभएको भनी 

आिोचना पबन हुने गरेको छ । पणुा िाक्षर घोर्षणा गररएका कैर्ौं बजल्िामा धेरै माबनिहरु बनरक्षर रहकेो प्रमाण िबहतका 

िमाचारहरु िंचार माध्र्महरुमा पबन आएका छन ् । र्ििाट अनौपचाररक बशक्षा र िाक्षरता कार्ाक्रम िंचािनको 

पररपाटीमा केही पररवतान गनुा पने हो बक भन्ने पबन दबेखन्छ । बर्नै कुराहरुिाई बवचार गरेर अव स्थानीर् िरकारिाट 

िंचािन हुने िाक्षरता अबभर्ानिाई पररणाममबुख िनाउन ुपरेको छ ।  

जीवनपर्ान्त बशक्षाको महत्व माबनिहरुिाई िझुाउनका िाबग िाक्षरताका िीपहरुिाई दबैनक जीवनका 

बक्रर्ाकिापहरुिँग िम्िबन्धत गराएर त्र्ििाट किरी जीवनस्तरमा िधुार ल्र्ाउन िबकन्छ भन्ने कुरामा िम्िबन्धत 

व्र्बक्तिाई राम्रोिँग ििुबूचत गराउन ुआवश्र्क हुन्छ । पढाइ, िेखाइ र िामान्र् गबणतीर् िीपको िहर्ोगिे कृबर्ष, घरेिु 

उद्यम, व्र्ापार, पशपुािन िगार्त धेरै प्रकारका पेशा व्र्विार् िंचािनमा ठुिो िहर्ोग हुन िक्ने र र्ििाट आर् 

आजानमा िबृि गरी जीवनस्तरमा िधुार ल्र्ाउन िबकने कुराप्रबत माबनिहरुिाई बवश्वस्त गराउनका िाबग स्थानीर् स्तरकै 

उदाहरण िबहतका िामग्रीहरुको बनमााण गरी बिकारुका अनभुवहरुिाई उपर्ोग गने रणनीबत अपनाउने हो भने जीवन 

पर्ान्त बिकाइिाइ िर्ितापवुाक िंचािन गना िबकन्छ ।  

३.५.१ र्तािान अर्स्था  

र्ि पाबिकामा बवधािर् िाबहर रहकेा िाििाबिकाहरुको बशक्षाको अबधकारको िबुनबश्चताकोिाबग बवगतको िर्षा दबेख 

अनौपचाररक प्रौढ बशक्षा िािबशक्षा कार्ाक्रम िञ्चािन हुद ैआएपबन बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेो िाििाबिकहरुहरु 

अझै बनमिु भएको छैन । र्ि पाबिकामा ५ दबेख ९ िर्षाका बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा िाििाबिका १३.० प्रबतशत,  

१० दबेख १२ िर्षा िम्मका बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा िाििाबिका १७.५ प्रबतशत, १३ दबेख १४ िर्षा िम्मका 

बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा िाििाबिका १६.३ प्रबतशत, १५ दबेख १७ िर्षा िम्मका बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा 

िाििाबिका ३५.५ प्रबतशत तथा ५ दबेख १७ िर्षा िम्मका बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा कुि िाििाबिका १९.३ 

प्रबतशत र्ि पबिकामा बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा छन् । र्ि पाबिकामा िामदुाबर्क पसु्तकािर्को र िामदुाबर् 

बिकाई िंचािनमा रहकेो छैन ्, त्र्िै गरर बवबभन्न माध्र्मिाट प्राप्त गरेको बशक्षािाई िमकक्षता बदने प्रणािीको बवकाि 

पाबिका स्तरमा भएको छैन । पाबिकाको िाक्षरता अवस्था बवशिेर्षण गदाा ५ िर्षा भन्दा माबथको िाक्षरता दर ६१.३ 

प्रबतशत, १५ िर्षा भन्दा माबथ ५३.१ प्रबतशत, १५ दबेख २५ िर्षा बभत्र उमेर िमहुका िाक्षरता प्रबतशत ८१.२ मात्र रहकेो 

छ । तथ्र्ांकिे के दखेाउँछ बक पाबिकामा बनरक्षरता प्रबतशत  १९.८ रहकेो छ जस्िाई िधुार गना आवश्र्क दबेखन्छ । 

बवबभन्न कारणिे बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा माबनिहरुिाई रोजगर मुिक तथा िीप मिुक बशक्षाको शरुुवात  

पाबिकािे गरे तापबन अप्रर्ाप्त दबेख्नछ 
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अनौपिाररक तशक्षा तथा आजीर्न तसकाइका िुनौतीहरू देहाय ििोतजि पतहिान गररएको छुः 

• अनौपचाररक बशक्षा तथा आजीवन बिकाइ िाबग मापदण्ि िनाउन।ु 

• ५ दबेख १७ िर्षा उमेर िमहुका १५६६ िाििाबिकाहरु अझ बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेो ।  

• िामदुाबर्क पसु्तकािर्को िंख्र्ा .... वटा मात्र रहकेो छ  

• बवबभन्न माध्र्मिाट प्राप्त गरेको बशक्षािाई िमकक्षता बदने प्रणािीको बवकाि पाबिका स्तरमा भएको छैन ।  

• पाबिकाको िाक्षरता अवस्था बवशिेर्षण गदाा ५ भन्दा माबथको िाक्षरता दर ६१.९ प्रबतशत, १५ िर्षा भन्दा 

माबथ ५२.६ प्रबतशत, १५ दबेख २५ िर्षा बभत्र उमेर िमहुका िाक्षरता प्रबतशत ८२ मात्र रहकेो छ ।  

• बवबभन्न कारणिे बशक्षािाट िंबचत माबनिहरुिाई रोजगर  तथा िीपमिुक बशक्षाको शरुुवात  पाबिकािे गरे 

तापबन अप्रर्ाप्त दबेख्नछ ।  

• अनौपचाररक बशक्षा तथा आजीवन बिकाइ िाबग मापदण्ि िनाउन।ु 

३.५.२. उदे्दश्य  

• बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेो उमेर पगेुका ििै िाििाबिकाहरुिाई बवधािर् भनाा गराउने तथा बशक्षाको 

िैकबल्पक धर्वस्था गने । 

• रोजगर  तथा िीपमिुक बशक्षाको बवकाि गरर आर्आजानिाई िढावा बदने ।  

• नगर पाबिका बभत्रका ििै प्रौढहरुिाई(१५-६० उमेर िमहु) आगामी २ वर्षा बभत्र िाक्षर िनाउने ।  

• पाबिका स्तरमा  िमकक्षता   प्रणािीको स्थापना गने । 

३.५.३ रणतनततहरु  

• बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा िाििाबिका तथा बकशोरबकशोररहरु एवमिः बनरक्षरहरुको बववरण िंकल्न गने । 

• बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेा िाििाबिका तथा बकशोरबकशोररहरुको िाबग अनौपचाररक तथा िैकबल्पक 

बिकाई केन्रहरुको स्थापना तथा िंचािन गने । 

• बवधािर् भनाा तथा िैकबल्पक बशक्षाको धर्वस्था गने । 

• विाअन्तगात आवश्र्क स्थानमा िमदुाबर्क बिकाई केन्र स्थापना गने 

• आर्आजान िबृिकािाबग उधोग तथा रोजगार शाखािंग िम्िन्र् गने । 

• िामदुाबर्क बिकाई केन्र मार्ा त बवबभन्न िीप बवकाि र आर्अजान तथा िीप मिुक कार्ाक्रम िंचािन गने  

• अनौपाररक माध्र्मिाट प्रप्त गरेका ज्ञान तथा िीपहरुको पररक्षण र प्रमाबणकरण गरर राबष्टर् र्ोग्र्ता प्रारुपिे 

गरेको धर्वस्र्ा िमोबजम प्रामाण पत्रको धर्वस्था बमिाउने ।  
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• नाबतजामा आधाररत अनगुमन तथा मलु्र्ांकन प्रणािीमा िंस्थागत गने । 

• िमदुार् पररचािनको िाबग टोि बशक्षा बनगराबन िमहु गठन तथा पररचािन गने । 

• अबभभावक िचेतना कार्ाक्रम गने । 

३.५.४ उपलतधि, नततजा, प्रिुख तियाकलाप तथा लक्ष्य  

क) अपेतक्षत उपलतधिुः   

• बवधािर् भन्दा िाबहर रहकेो उमेर पगेुका ििै िाििाबिकाहरुिाई बवधािर् भनाा गराई बशक्षाको अबधकार 

िबुनबश्चत भएको हुनेछ। 

• १५-६० उमेर िमहुका ििै नागररकहरु िाक्षर भएका हुनेछन् । 

• रोजगर  तथा िीपमिुक बशक्षाको माध्र्म िाट आर्आजानमा िबृध भएको हुनेछ । 

ख) नततजा तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

ि.स. सूिक  आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१  भाबर्षक तथा 

गबणतीर् िाक्षरता 

बिप (पन्र िर्षाभन्दा 

माबथ) (%) 

५३.१ ५३.१ ७२.० ८०.५ ९०.० १०० 

२ भाबर्षक तथा गबणतीर् 

िाक्षरता बिप ( पन्र 

िर्षा भन्दा माबथको 

मबहिा) (%) 

४०.६ ४०.६ ४५.५ ६५.५ ७०.० ७५.० 

३ आधारभतू 

िबुवधािम्पन्न 

िामदुाबर्क बिकाई 

केन्रको िङ्ख्र्ा  

० ० २ ३ ४ ५ 

४ िामदुाबर्क 

पसु्तकािर्को 

िङ्ख्र्ा  

० ० १ १ १ १ 
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३.६.५ प्रिुख तियाकलापहरु तथा पररिाणात्िक लक्ष्य  

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

भौततक 

लक्ष्य ( 

१० र्षा) २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८४ जम्िा 

१ स्थानीर् तह र िो तहमा 

कार्ारत गैर-िरकारी र 

अन्र् िङ्घ-िँस्थाहरू 

िँगको िहकार्ामा 

अनौपचाररक बशक्षा र 

बनरन्तर बशक्षािम्िन्धी 

स्थानीर् तहको मापदण्ि र 

बनदबेशकाहरूको बवकाि 

गन े 

बनदबेश

का 

१  १ १ १ १ १ १ 

२ स्थानीर् तह र िो तहमा 

कार्ारत गैर-िरकारी र 

अन्र् िङ्घ-िँस्थाहरू 

िँगको िहकार्ामा 

अनौपचाररक बशक्षा र 

बनरन्तर बशक्षा िन्चािन र 

व्र्वस्थापनिम्िन्धी िागत 

िहभाबगताको तौरतररका 

तथा बिबधका िाबग ढाँचा 

र स्वरूप बवकाि गने   

िंख्र्ा १ १ १ १ १ १ १ 

३ स्थानीर् तहका ििै 

िरोकारवािाहरू िँगको 

िमन्वर् र िहर्ोगमा 

िबक्षत कार्ाक्रमहरू मार्ा त 

स्थानीर् तहका 

वािाहरूिाई चरणिि 

रूपमा पणूा िाक्षरता 

िनाउन पणूा िाक्षर 

पाबिका कार्ाक्रम 

केन्र १ १ १ १ १ १ १ 
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िन्चािन िापतको िजेट 

अनदुान  

४ स्थानीर् तहको प्रत्र्ेक 

वािामा िन्चाबित 

िामदुाबर्क अध्र्र्न 

केन्रमा रहकेा 

पसु्तकािर्हरू िँग 

िम्िन्ध स्थापना गराउने 

गरी िमदुार् स्तरमा 

पसु्तकािर् स्थापना र 

िन्चािन गने  

िंख्र्ा ० २ १ १ १ १ ६ 

५  िमदुाबर्क केन्र 

िवबिकरण तथा  

व्र्वस्थापन अनदुान  

िंख्र्ा ० २ १ १ १ १ ६ 

६ CLC पररचािकहरुको 

क्षमता 

अबभिबृध/ताबिमका िाबग 

िजेट अनदुान  

िंख्र्ा ० २ १ १ १ १ ६ 

 

पररच्छेद ४ : अन्तरसम्ितन्ित तर्षय तथा के्षत्रहरू 

पररिय  

पररच्छेद तीनमा बशक्षा के्षत्रकाअन्तगातका मुख्र् उपके्षत्रहरू प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा, आधारभतू 

बशक्षा, माध्र्बमक बशक्षा, प्राबिबधक बशक्षा, उच्च बशक्षा तथा अनौपचाररक बशक्षा तथा आजीवन बिकाइिगार्तिँग 

िम्िबन्धत वतामान अवस्थाको बवशे्लर्षणका आधारमा चनुौतीहरू पबहचान गरर र्ि र्ोजनाका िाबग उद्दशे्र्, रणनीबतहरू 

तथा प्रमखु नबतजा, बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र्हरूिबहतको र्ोजनाको खाका प्रस्ततु गररएको छ । पररच्छेद तीनका बवबभन्न 

खण्िहरूमा ती खण्िहरूिँग िम्िबन्धत बवबभन्न अन्तरिम्िबन्धत बवर्षर्हरू जस्तैिः िमता तथा िमावेशीकरण, स्वास्थ्र्, 

पोर्षण तथा बदवा खाजा, छात्रवबृत्त, आपतकािीन तथा िंकटपणूा अवस्थामा बशक्षा; बवद्यािर् भौबतक बवकाि, बशक्षामा 

िचूना तथा िञ्चारिगार्तका कबतपर् पक्षहरू िमावेश गररएका भए पबन र्ी अन्तरिम्िबन्धत बवर्षर्िाई िमग्रमा 

बवशे्लर्षण गरर र्ोजनामा प्राथबमकता प्रदान गना र बवबभन्न उपके्षत्रिँग िम्िबन्धत गराउन िहर्ोग परु् र्ाउने उद्दशे्र्िे र्ि 

पररच्छेदमा प्रस्ततु गररएको छ । 
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र्ि पररच्छेदमा बशक्षामा िमता तथा िमावेशीकरणको अबभवबृि, बवद्यािर् स्वास्थ्र्, पोर्षण तथा बदवा खाजा 

र छात्रवबृत्तजस्ता आवश्र्कीर् िेवाको िञ् चािन तथा व्र्वस्थापन, आपतकािीन तथा िंकटपणूा अवस्थामा बशक्षाका 

िाबग तर्ारी, बवद्यािर् भौबतक बवकाि, र बशक्षामा िचूना तथा िञ्चार जस्ता अन्तरिम्िबन्धत बवर्षर्हरू िमावेश 

गररएको छ । र्िमा उबल्िबखत प्रत्र्ेक बवर्षर्को अवधारणा तथा बवद्यािर् बशक्षामा र्िको आवश्र्कता, बवद्यमान 

अवस्थाको बवशे्लक्षण गरर चनुौतीहरू पबहचान गररएको छ भने र्ि र्ोजनामा र्ि बवर्षर्का उद्दशे्र्, अपेबक्षत नबतजा 

तथा र्ोजना अवबधमा िञ् चािन गररने मुख्र् बक्रर्ािाप तथा िक्ष्र्हरू उल्िेख गररएको छ । 

४.१ पाठयिि तथा िुलयांकन  

पररिय  

मानव जीवनका िाबग आइपने बवबभन्न िमस्र्ाहरु िमाधान गनाका िाबग चाबहने ज्ञान, िीप र क्षमता आजानका 

िाबग एउटा मागाबनदशे नै पाठ्र्क्रम हो । मानव जीवनका व्र्ावहाररक िमस्र्ा िमाधान हुन ुभनेको राष्ट्र र िमाजका 

िमस्र्ा िमाधान हुन ु हो। वास्तवमा पाठ्र्क्रमिे शैबक्षक तथा िामाबजक जीवनदशान, िमकािीन िमाजका 

वास्तबवकताहरु, बिकाइ प्रबक्रर्ा एवं बवर्षर्वस्त ुतथा ज्ञानको प्रकृबत िमेतिाई बवचार गरर िािकका बिकाइ िम्िन्धी 

आवश्र्कताको बनदान गरेर बवस्ततृ र्ोजना प्रस्ततु गरेको हुन्छ । पाठ्र्क्रम बवकाि एउटा बनरन्तर प्रबक्रर्ा भएकोिे 

िमाज, राष्ट्र र व्र्बक्तको आवश्र्कता र चाहाना अनरुुप पररवतान भइरहन्छ। बनधााररत बिकाइ उपिबधधहरु प्राबप्तका िाबग 

बवद्याथीहरुिाई बवबभन्न अनभुवहरु हाबिि गराउन बनबश्चत बदशा बदने कार्ाक्रम नै पाठ्र्क्रम हो । 

       पाठ्र्क्रम बवकाि तथा कार्ाान्वर्न प्राबवबधक कार्ा हो। र्िमा बवबभन्न व्र्बक्त, िमूहिँगको िहकार्ा आवश्र्क 

हुन्छ। पाठ्र्क्रम बनबश्चत रुपमा िान्दबभाक हुनपुछा। िमर्िापेक्ष हुनपुछा । जनचाहाना परूा गना िक्नपुदाछ। कक्षाकोठा 

वातावरण अनकूुि हुनपुछा। व्र्वहार र्ोग्र्, प्रर्ोग र्ोग्र्, पाठ्र्क्रम बवकाि तथा कार्ाान्वर्न िवात्र अपेबक्षत बवर्षर्का 

रुपमा पछा । पाठ्र्क्रम िमावेशी हुनपुछा। र्ििे ििैको चाहाना प्रबतबवम्वन गना िक्नपुछा। स्थानीर् तहको नेततृ्व र 

िहभाबगताका आधारमा स्थानीर् तहमै प्राबवबधक तथा आबथाक स्रोत पररचािन गरर मातभृार्षा तथा स्थानीर् ज्ञान, िीप 

र प्रबवबधमा आधाररत बवर्षर्वस्तकुो चर्न, व्र्वस्थापन र कार्ाान्वर्न गररनिुाई स्थानीर् आवश्र्कतामा आधाररत 

बशक्षाका रुपमा बिइन्छ । 

पाठ्र्क्रम कुनै कक्षा वा तहमा कुन कुन बवर्षर्वस्त ुबिकाउने भन्ने कुरािँग मात्र िम्िबन्धत नभई बवद्याथीमा 

केकस्ता क्षमता बवकाि गराउने हो अथाात ् बकन पढाउन,े के कस्ता बक्रर्ाकिापका माध्र्िाट अपेबक्षत िक्षमता हाबिि 

गराउन िबकन्छ र बवद्याथीिे बिकेको वा नबिकेको िबुनबश्चत गरर आवश्र्क पषृ्ठपोर्षण प्रदान गना केकिरी मलू्र्ाङ् कन 

गने भन्ने कुरा बनधाारण गने महत्त्वपणूा आधार हो । 

४.१.१. र्तािान अर्स्था 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे हाििम्म नेपाि िरकारिाट स्वीकृत पाठ्र्क्रम िाग ूगद ैआएको िवाबवबदतै छ । 

र्िै शैबक्षक ित्रदबेख र्ि पाबिकािे आधारभतू तह कक्षा १-५ को स्थानीर् बवर्षर्को पाठ्र्क्रम बनमााण गरर परीक्षणको 

तर्ारीमा रहकेो छ भने आधारभतू तह कक्षा ६-८ को स्थानीर् बवर्षर्को पाठ्र्क्रम बनमााणका िाबग अबन्तम तर्ारीमा 

जबुटरहकेो छ । स्थानीर् बवर्षर्िे र्ि पाबिकाको िमग्रता झल्काउन मद्दत परु् र्ाई िाििाबिकाहरुिाई आफ्नो पररवेश 

अनकूुिको बवर्षर्वस्तुमा िहज तररकािे पररबचत हुन िहर्ोग परु् र्ाउछ । स्थानीर् पाठ्र्क्रममा बवद्यािर् तहको 
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पाठ्र्क्रमिाई िान्दबभाक तथा प्रभावकारी िनाउन कक्षा १-८ मा अन्तरिम्िबधत बवर्षर्वस्तिुाई एकीकृत गररएको, 

व्र्वहार कुशि तथा जीवनोपर्ोगी िीपहरू िमावेश हुने गरी बिकाइ बक्रर्ाकिाप तजुामा गने रणनीबत बिइएको, 

आधारभतू तहमा स्थानीर् किा, िंस्कृबत, भार्षा, इबतहाि, परम्परा, िीप तथा ज्ञानमा आधाररत स्थानीर् पाठ्र्क्रम 

स्थानीर् तहिे बवकाि गरी कार्ाान्वर्न गनुा पने र ििै कक्षाका बवर्षर्वस्तुिाई र्थािम्भव स्थानीर् पररवेश तथा दबैनक 

जीवनिँग िम्िबधत गराई बिकाइ बक्रर्ाकिाप िञ् चािन गनुापने व्र्वस्था गरीएको छ । प्रत्र्ेक बवर्षर्मा बवर्षर्वस्तकुो 

स्वरूपअनिुार बवद्याथीिाई २५ दबेख ५० प्रबतशतिम्म भारको प्रर्ोगात्मक कार्ा, पररर्ोजना कार्ा वा िामदुाबर्क 

कार्ािगार्तका व्र्ावहाररक अभ्र्ाि गराउन ुपने व्र्वस्था छ । त्र्िै गरी र्ििे बिकाइमा प्रर्ोग गरीने माध्र्म भार्षािे 

बिकाइमा िाधा नपने गरी आवश्र्कताअनिुार मातभृार्षा, स्थानीर् भार्षा वा िहुभार्षाको प्रर्ोग गरी बिकाइ िहजीकरण 

गन,े िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधिाई  जीवनोपर्ोगी तथा व्र्वहार कुशि िीपका रूपमा एकीकृत गनुाका िाथै बिकाइको 

माध्र्मका रूपमा प्रर्ोगिाई बवस्तार गने र बवद्याथी मलू्र्ाङ् कनिाई बशक्षण बिकाइ बक्रर्ाकिापको अबभन्न अङ्गका 

रूपमा बिकाइ िधुारका िाबग बनरन्तर पषृ्ठपोर्षण प्रदान गने गरी प्रर्ोग गने नीबत बिएको छ ।  

आधारभतू तह कक्षा १-३ मा बनरन्तर बवद्याथी मलू्र्ाङ् कन प्रणािी  मार्ा त उदार कक्षोन् नबत नीबत अपनाइएको 

छ भने  आधारभतू तह कक्षा ४-५ मा ५० प्रबतशत बनणार्ात्मक र ५० प्रबतशत बनमााणात्मक मलू्र्ाङ् कन अपनाएइको 

छ ।  आधारभतू तह कक्षा ६-८ मा ६० प्रबतशत बनणार्ात्मक र ४० प्रबतशत बनमााणात्मक मूल्र्ाङ् कन अपनाएइको छ ।  

आधारभतू तहको कक्षा ७ िम्म बनरन्तर बवद्याथी मूल्र्ाङ् कन प्रणािी अपनाइएको छ। कक्षा ८ को वाबर्षाक परीक्षा 

पाबिका स्तरमा हुने छ । कक्षा १० तथा १२ को अबन्तम परीक्षा राबष्ट्रर् परीक्षा िोिाको बनदशेन अनरुुप हुने गरेको छ । 

पठनयिि तथा िूलयाङन  कनिा देतखएका तर्द्यिान िुनौतीहरुुः 

१. स्थानीर् पाठ्र्क्रम र पाठ्र्िामग्री बवकािका िाबग क्षमता बवकाि । 

२. प्रारबम्भक कक्षाहरूमा आवश्र्कता अनिुार मातभृार्षा, स्थानीर् भार्षा, िहुभार्षा प्रर्ोग । 

३. स्थानीर् पाठ्र्क्रम बवकाि तथा अद्यावबधक कार्ािाई अनुिन्धानमा आधाररत िनाउने । 

४. बिकाइ िहजीकरण र मलू्र्ाङ् कनमा िचूना प्रबवबधको प्रर्ोग । 

५. स्थानीर्  पाठ्र्क्रम कार्ाान्वर्न तथा मलू्र्ाङ् कनमा स्थानीर् तह अथापणूा िहभाबगता । 

६. अपाङ्गता मैत्री पाठ्र्पसु्तक तथा कार्ा पबुस्तकाको प्रर्ोग । 

७. स्थानीर्  पाठ्र्क्रम कार्ाान्वर्न । 

४.१.२ उदे्दष्य 

र्ि र्ोजनािे पाठ्र्क्रम तथा मलू्र्ाङ् कनिम्िन्धी बनम्नबिबखत उद्दशे्र्हरू राखेको छ : 

१. बिकाइिाई दबैनक जीवनिँग िम्िबन्धत गराउने र बवर्षर्वस्तिुाई अन्तरिम्िबन्धत गरी बिकाइ बक्रर्ाकिाप 

िञ् चािन गनुा । 

२. स्थानीर् पाठ्र्क्रम मार्ा त िमिृ बिन्दिाबिनी बनमााणका िाबग िक्षम, बिजानशीि तथा प्रबतस्पधी नागरीक 

तर्ार गना िहर्ोग गनुा । 

३. बिकारुका बिकाइ िमस्र्ाको िमाधान उन्मखु बनरन्तर, आवबधक तथा स्तरीकृत मलू्र्ाङ् कन पिबतको 

व्र्वस्था गनुा । 
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४.१.३ रणतनततहरु  

उद्दशे्र्हरू हाबिि गना बनम्नबिबखत रणनीबतहरू अविम्िन गरीनेछ : 

१. स्थानीर् पाठ्र्क्रमिाई िमर्िापेक्ष, िान्दबभाक, गणुस्तरीर् र प्रभावकारी िनाई िम्मिृ बिन्दिाबिनी बनमााणका 

िाबग िक्षम र प्रबतस्पधी नागरीक तर्ार गना पाठ्र्क्रम बवकाि तथा कार्ाान्वर्न प्रबक्रर्ािाई अनिुन्धान तथा 

आवबधक मूल्र्ाङ् कनमा आधाररत िनाइने छ । 

२. पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्पसु्तक बवकाि प्रबक्रर्ािाई िहभाबगतामिूक िनाई स्थानीर् िरोकारवािामा अपनत्व 

बवकाि गरी जवार्दहेी िनाउन स्थानीर् पररवेशमा आधाररत पाठ्र्क्रम बवकाि प्रबक्रर्ािाई अविम्वन गरी 

परीक्षणका रूपमा कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाइने छ र प्रभावकाररता आधारमा बनरन्तरता प्रदान गरीने छ । 

३. स्थानीर् पाठ्र्क्रम मार्ा त प्रकोप व्र्वस्थापन बवर्षर्वस्त ु िमावेश गरी बवपत, महामारी तथा िङ्कट 

व्र्वस्थापन र न्र्नूीकरण गना प्रारबम्भक कक्षा दबेखनै िाििाबिकािाई िक्षम िनाइदँ ैिबगने छ । 

४. बवपत, महामारी तथा िङ्कटको िमर्मा बिकाइिाई बनरन्तरता बदन िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको अबधकतम ्

उपर्ोगमा जोि बदइने छ । 

५. प्रारबम्भक कक्षाहरुमा बिकाइ िहजीकरणका बनबम्त आवश्र्कता अनिुार मातभृार्षा र स्थानीर् भार्षा िाई 

प्राथबमकता बदइने छ । 

६.  अपाङ्गता भएका िाििाबिकाहरूको बिकाइ अविर वबृि गना बिकाइ िामग्रीिाई ब्रेि बिबपमा तर्ार गने 

र श्रव्र्दृश्र्मा आधाररत िाङ्केबतक भार्षाका शैबक्षक िामग्रीहरूको बवकाि र प्रर्ोगिाई प्राथबमकताका िाथ 

कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाईने छ । 

७. बनरन्तर बवद्याथी मलू्र्ाङ् कन प्रणािीिाई प्रभावकाररताका िाथ कार्ाान्वर्न गरीनेछ । 

८. आधारभतू तहको कक्षा ५ र ८ को वाबर्षाक परीक्षािाई पाबिका स्तरीर् वनाइ िधुार गरीनेछ । 

४.१.४ प्रिुख उपलतधि तथा नततजा  

क)  अपेतक्षत उपलतधि 

१. स्थानीर् पाठ्र्क्रम २०७८ प्रारबम्भक िाि बवकाि दबेख कक्षा ८ िम्म बवकाि तथा कार्ाान्वर्न हुने । 

२. प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षादबेख आधारभतू तह कक्षा १-५ मा आवश्र्कतानिुार मातभृार्षा र स्थानीर् 

भार्षा प्रर्ोग गरी बिकाइ िहजीकरण हुने । 

३. बशक्षण बिकाइको अबभन् न अङ् गको रुपमा मूल्र्ाङ् कन हुने । 

४. बशक्षण बिकाइ बक्रर्ाकिाप िािमैत्री, अपाङ्ग मैत्री तथा स्थानीर् िन्दभा िापेक्ष प्रभावकारी हुने । 

५. स्थानीर् पाठ्र्क्रम पररमाजान तथा िधुार अनिुन्धानमा आधाररत हुने । 

६. प्रत्र्ेक बवद्यािर्मा प्रत्र्ेक बवद्याथीको मलू्र्ाङ् कनका िाबग अबनवार्ा कार्ा िञ् चबर्का र्ार्ि खिा भएको 

हुने ।  

ख) नततजा 

ि.स. सूिक (उदाहरण) आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 
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१  एककृत पाठ्र्क्रम 

िाग ुगरेको बवधािर् 

िङ्ख्र्ा  

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 

२ पररक्षामा स्ताररकृत 

प्रश्र प्रर्ोग गने 

बवधािर् िङ्ख्र्ा  

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 

३ स्थानीर् भार्षामा 

कक्षा िञ्चािन गने 

बवद्यािर् 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 

४ बनरन्तर बवद्याथी 

मलू्र्ाङ्कन गने 

बवधािर् िङ्ख्र्ा  

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 

 

४.१.५ प्रिुख तियाकलापहरु तथा लक्ष्य 

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

भौततक 

लक्ष्य ( 

१० र्षा) २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८५ जम्िा 

१ राबष्ट्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप 

२०७६ को कार्ान्वर्न  

(तहगत पाठ्र्क्रमहरूको 

बवकाि, परीक्षण र 

कार्ान्वर्न, नमनुा 

पाठ्र्पसु्तकहरूको 

बवकाि, बशक्षक बनदबेशका 

र िन्दभा िामग्रीहरुको 

बवकाि गने) 

 ३ ३ ३ २ १ ३  

२ पाठ्र्क्रमको मूल्र्ांकन 

(मलु्र्ांकन, िधुार र 

बिद्यािर्मा आधाररत 

         १    
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पाठ्र्क्रम बवकाि र नमनूा 

परीक्षण)  

३ Digital िामाग्रीहरुको 

कार्ान्वर्न (बवधतुीर् 

अन्तरबक्रर्ात्मक 

िामाग्रीहरुको बवकाि र 

बतनिाई 

Online/Offline 

माध्र्मिाट बिद्याथी 

(अपाङ्गता भएका 

बिद्याथी िमेत्) र 

बशक्षकको पँहुचिम्म 

परु्ााउने िबुनबश्चत गने, 

पाठ्र्क्रम बवकाि 

केन्रिाट बवकाि गररएका 

ििै िामाग्रीहरुिाई 

बवधतुीर् प्रती िनाई 

बतनिाई e-library को 

बवकाि गरी ििैको पँहुच 

िबुनबश्चत गने  

 १ १ १ १ १ १  

४ िँस्थागत िंरचनाको 

बवकाि र क्षमता अबभिबृि 

गने (बिज्ञहरुको पररचािन 

गरी स्थानीर् तहहरूमा 

स्थानीर् पाठ्र्क्रमको 

बवकाि र कार्ाान्वर्नका 

िाबग प्राबिबधक िहर्ोग 

प्रदान गने बिबध र पिबत 

स्थाबपत गने) 

 ८ ८ ८     ८  

५ आधारभतू तहको 

पाठ्र्क्रका िाबग ििै 

बशक्षकहरूिाई ३ बदने 

पटक १ १ २ २ २ ८ १६ 
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अबभमुखीकरण ताबिम 

प्रदान गने 

६ आन्तररक र िाबहर् दवैु 

बवबधका बिद्याथी 

मलु्र्ांकन र बतनको 

कार्ान्वर्नको मापदण्िहरू 

बवकाि गने (जिमा:- 

नमनूा िामाग्रीहरु बवकाि 

गन,े कक्षाकोठामा 

आधाररत मलु्र्ांकनका 

मापदण्िहरूको बवकाि र 

बतनको िारेमा 

अबभमुखीकरण िाथै 

बिद्याथी प्रगतीको 

प्रबतिेदन र िझुाव 

िङ्किन)  

 ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ ३४  

७ प्राबिबधक धारका 

बिर्षर्हरुको पाठ्र्क्रम र 

बिकाई िामग्रीहरुको 

बवकाि र कार्ाान्वर्न गने 

(जिमा:- प्राबिबधक 

धारका बिर्षर्गत िमस्र्ा 

तथा िवािहरू पत्ता 

िागउने, बतनिाई 

पाठ्र्क्रममा िमार्ोजन 

गने र िोका आधारमा 

पाठ्र्पसु्तक, बिकाई 

िामग्रीहरूको बवकाि, 

मलु्र्ांकन पिबतको 

बवकाि र बतनको 

प्रिोबधकरण, बितरण, 

 १ ६ ४ ४   १  
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प्रर्ोग बिर्षर्हरु िमािेश 

गने)  

८ िहूपाठ्र्पसु्तकहरूको 

कार्ाान्र्न गने (जिमा:- 

िहू पाठ्र्पसु्तक नीबतको 

कार्ाान्र्न गने, गणुस्तर 

िबुनबश्चत गने, 

पाठ्र्पसु्तकहरुको 

मलु्र्ांकन र छनौट, 

िहूिबर्षार् 

पाठ्र्पसु्तकहरूको 

पररक्षण गने र अपाङ्गता 

भएका बिद्याथीहरूका 

िाबग उपर्कु्त 

पाठ्र्पसु्तकहरूको 

बवकाि गने) 

 १ १ १ १ १ १  

९ बिद्यािर् बशक्षा पाठ्र्क्रम, 

पाठ्र्पसु्तक र अन्र् बिर्षर् 

क्षेत्रका बनदबेशका, बिबध र 

प्रबक्रर्ाहरूको बवकाि र 

पररमाजान गने र बतनिाई 

एकीकृत गने) 

   १     १    

 

४.२ तशक्षक व्यर्स्थापन र तर्कास  

पररिय  

बिकाइ िहजीकरण प्रबक्रर्ाको केन्रका रुपमा बशक्षक रहन्छन ् । बिकारु र बशक्षकिीचको अन्तरबक्रर्ाको 

प्रकृबतमा बिकाइको गणुस्तर बनभार रहने गदाछ । बशक्षक िदवै आरू्िे अध्र्ापन गराउन ुपने बवर्षर्वस्तकुा िारेमा गहन 

ढंगिे ज्ञान बिन ुआवश्र्क हुन्छ । बशक्षक आफ्नो पेशाप्रबत प्रबतिि भई िमावेशी कक्षा व्र्वस्थापन गरर बवद्याथी, 

अबभभावक तथा बशक्षकहरुिीच प्रभावकारी िञ्चार र िहकार्ा हुन ु जरुरी छ  । वतामान िमर्का बशक्षकहरुमा 

आवश्र्कीर् िक्षमताहरु िबुनबश्चत हुन ु पदाछ । बशक्षकिे शैक्षबणक र्ोजना बनमााण, बिकाइ िहजीकरणका िाबग 
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शैक्षबणक िामग्री िंकिन तथा बनमााण, प्रभावकारी बवद्याथी मलू्र्ाङ् कनको कार्ाान्वर्न गना िहज तररकािे िम्पादन 

गना िक्नपुदाछ । 

गणुस्तरीर् बशक्षाका िाबग बशक्षक र्ोग्र्, व्र्ाविाबर्क रूपमा दक्ष, पेशाप्रबत उत्प्रेररत, िमबपात, प्रबतिि र 

बवद्याथीको बिकाइप्रबत जवार्दहेी हुन आवश्र्क छ । बशक्षकमा भएको बवर्षर्वस्तकुो पर्ााप्त ज्ञान, बशक्षण बिकाइ 

बक्रर्ाकिाप िञ् चािनमा दक्षता र नमनूा व्र्बक्तत्व प्रदशानिे बवद्याथीहरूको बिकाइमा िकारात्मक प्रभाव पादाछ । ििै 

तहको बशक्षामा र्ोग्र्, दक्ष, िमबपात र अबभप्रेररत बशक्षकहरूको व्र्वस्थापनिाट नै बशक्षाको गणुस्तर िबुनबश्चत गना 

िबकन्छ । र्िका िाबग बशक्षक व्र्वस्थापन र बवकाि प्रभावकारी हुन आवश्र्क छ । नेपािमा बवद्यािर् तहको बशक्षामा 

पहुचँ, गणुस्तर, िमता, िान्दबभाकता, िशुािन प्रवधानका िाबग बवगतमा िञ्चाबित बवबभन्न र्ोजना, पररर्ोजना तथा 

कार्ाक्रमहरूिे बशक्षक व्र्वस्थापन र बशक्षकको पेशागत क्षमता अबभवबृििाई उच्च प्राथबमकतामा राखी कार्ाक्रम 

िञ् चािन गरेको पाइन्छ ।  

र्ि र्ोजनामा बशक्षाको गणुस्तर अबभवबृिका िाबग बशक्षण पेशािाई रोजाइको पेशाका रूपमा बवकाि गने, 

बशक्षक तर्ारी गन,े कक्षाकोठाको बशक्षण बिकाइिाई गणुस्तरर्कु्त िनाउने, बशक्षक िहर्ोग प्रणािीिाई िदुृढ िनाउने, 

बशक्षक पेशागत बवकाििाई प्रभावकारी िनाउने, बवद्याथीको बिकाइप्रबत बशक्षकिाई बजम्मेवार िनाउने र औबचत्र्पणूा 

बशक्षक आपबूता र बवतरण गने कार्ािाई प्राथबमकता बदइने छ । र्िमा बशक्षक व्र्वस्थापन तथा बवकािको वतामान 

अवस्थाको िमीक्षा गरी चनुौतीहरू पबहचान गररएको छ । वतामान अवस्थाको िमीक्षा तथा पबहचान गररएका 

चनुौतीहरूको िामना गरर बशक्षक व्र्वस्थापन तथा बवकाििाई व्र्वबस्थत र प्रभावकारी िनाउने िन्दभामा र्ि 

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे कार्ाक्रमका उद्दशे्र्, उद्दशे्र् परूा गनाका िाबग अपनाइने रणनीबतहरू, कार्ाक्रम 

कार्ाान्वर्निाट हाबिि हुने अपेबक्षत नबतजा तथा मुख्र् मुख्र् बक्रर्ाकिाप तथा िक्ष्र्हरू िमावेश गररएको छ । 

४.२.१ ितािान अर्स्था  

तशक्षण पेशाप्रतत आकषाण र तनयुति 

बशक्षण पेशािाई रोजाइको पेशाका रूपमा बवकाि गनाका िाबग नेपािको पन्रौं र्ोजना (२०७६/०७७-

२०८०/०८१) र िोह्रौ र्ोजना २०८१-०८५ ि ेर्ि  पेशामा अधिि प्रबतभाहरूिाई आकबर्षात गना बवश्वबवद्यािर्मा 

उत्कृष्ट अङ्क हाबिि गरेका व्र्बक्तिाई िोझै बशक्षण पेशामा प्रवेश गना पाउने काननूी व्र्वस्था गने उल्िेख गरेको छ । 

बशक्षक िेवा आर्ोग बनर्माविी, २०५७ अनिुार बशक्षक हुनका िाबग बशक्षण अनुमबत पत्र अबनवार्ा हुन ुपने, स्थार्ी 

बशक्षक हुनका िाबग बशक्षक िेवा आर्ोगिे बिने परीक्षा उत्तीणा भएको हुनपुने, िढुवाका िाबग बनबश्चत मापदण्ि परूा 

गनुापने र पेशाको िरुक्षा िगार्तका कारणिे बशक्षण पेशािाई िमाजमा प्रबतष्ठत पेशाका रूपमा बिइने अवस्था िधुार 

हुदँ ैगएको छ। बनर्बमत रूपमा स्थार्ी बनर्बुक्त गने कार्ाको थािनीिे बशक्षण पेशामा थप आकर्षाण िढेको अवस्था छ । 

बशक्षक िेवा आर्ोगद्वारा िञ्चाबित परीक्षामा िबम्मबित हुने र्वुाहरूको उल्िेख्र् उपबस्थबतिे र्ि िेवाप्रबत बशबक्षत 

र्वुाहरूको आकर्षाण िढ्द ै गएको पबुष्ट हुन्छ । बशक्षक िेवा आर्ोगिाट बनर्बुक्तका िाबग बिर्ाररि भएका 

बशक्षकहरूिाई स्थानीर् तहिे बवद्यािर्मा बनर्बुक्त तथा पदस्थापन गने कार्ाको थािनी भएको छ ।  

तशक्षक तयारी 
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बिकाइ िहजीकरण प्रबक्रर्ाको केन्रका रुपमा बशक्षक रहन्छन ् । बिकारु र बशक्षकिीचको अन्तरबक्रर्ाको 

प्रकृबतमा बिकाइको गणुस्तर बनभार रहने गदाछ । बशक्षक िदैंव आरू्िे अध्र्ापन गराउन ुपने बवर्षर्वस्तकुा िारेमा गहन 

ढंगिे ज्ञान बिन ुआवश्र्क हुन्छ । बशक्षक आफ्नो पेशाप्रबत प्रबतिि भई िमावेशी कक्षा व्र्वस्थापन गरी बवद्याथी, 

अबभभावक तथा बशक्षकहरुिीच प्रभावकारी िञ्चार र िहकार्ा हुन ु जरुरी छ । वतामान िमर्का बशक्षकहरुमा 

आवश्र्कीर् िक्षमताहरु िबुनबश्चत हुन ु पदाछ । बशक्षकिे शैक्षबणक र्ोजना बनमााण, बिकाइ िहजीकरणका िाबग 

शैक्षबणक िामग्री िंकिन तथा बनमााण, प्रभावकारी बवद्याथी मलू्र्ाङ् कनको कार्ाान्वर्न गना िहज तररकािे िम्पादन 

गना िक्नपुदाछ । 

बशक्षक िेवा आर्ोग बनर्माविी, २०५७ िमोबजम वी.एि. वा एम.एि.गरेपबछ अध्र्ापन अनमुबतपत्रका िाबग 

र्ोग्र् माबनन्छ। अध्र्ापन अनमुबत पत्र प्राप्त गरेको व्र्बक्त मात्र बशक्षकका िाबग र्ोग्र् हुन्छ। बशक्षा ऐन, २०२८ 

(िंशोधनिबहत) तथा बशक्षा बनर्माविी, २०५९ र बशक्षक िेवा आर्ोग बनर्माविी, २०५७ मा भएको व्र्वस्था 

अनिुार नेपािमा प्राथबमक र बनम्नमाध्र्बमक तहका िाबग बशक्षाशास्त्रमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह उत्तीणा वा कक्षा १२ 

वा अन्र्िाट प्रवीणता प्रमाणपत्र तह उत्तीणा गरी १० मबहने बशक्षक ताबिम बिई अध्र्ापन अनमुबत पत्र प्राप्त गरेका र 

माध्र्बमक तहका िाबग बशक्षा शास्त्रिाट स्नातक तह उत्तीणा वा अन्र्िाट स्नातक तह उत्तीणा गरी एक वरे्ष वी.एि.गरी 

अध्र्ापन अनमुबत प्राप्त गरेका व्र्बक्त मात्र बशक्षक हुन र्ोग्र् माबनन्छ। र्िै गरी माध्र्बमक तह कक्षा ११-१२ मा अध्र्ापन 

गनाका िाबग स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरर अध्र्ापन अनमुबत पत्र प्राप्त गरेको हुनपुने प्रावधान छ । बशक्षक अध्र्ापन 

अनमुबत पत्रका िाबग परीक्षा िञ् चािन भने बशक्षक िेवा आर्ोगिे गद ैआएको छ । 

तशक्षणतसकाइ तियाकलाप 

कुनै पबन बवर्षर्वस्त ुबवद्याथी िमक्ष परु् र्ाउँदा जे जस्ता बवबध वा माध्र्म अपनाइन्छ, बतनिे अपेबक्षत उद्दशे्र् 

पररपबूतामा िघाउन ुपदाछ । कुनै पबन बशक्षण बवबध बशक्षकिे प्रर्ोग गने तौरतररका वा बवर्षर्वस्तकुो स्वरुपमा भर पदाछ 

। बशक्षण बवबध छनौट गदाा िकेिम्म बवद्याथी केबन्रत खािको अथाात िािकेबन्रत बवबध अपनाउनपुछा, जिमा िढी 

भन्दा िढी बवद्याथीको िहभाबगता रहोि। बशक्षण बवबधको चर्न गदाा मखु्र् रुपमा बवद्याथीको पवूा ज्ञान, रुबच, क्षमता, 

चाहना, उनीहरुको तहगत स्तर, बवर्षर्वस्तकुो प्रकृबत र स्वरुप आबदका आधारमा छनौट गनुा पछा । 

िाििाबिकाको बिकाइ उपिबधध मिूतिः कक्षाकोठामा िञ् चािन गररने बशक्षणबिकाइ बक्रर्ाकिापमा भर 

पछा। बवद्यािर् तहको पाठ्र्क्रम प्रारूप २०७६ िे पबन बशक्षण बिकाइिाई बवद्याथी केबन्रत, प्रबवबधमैत्री, पररर्ोजनामा 

आधाररत, िमहूकार्ामा आधाररत, िामदुाबर्क बक्रर्ाकिापमा आधाररत िनाउन जोि बदएको छ । नेपािमा बवगतदबेख 

हाििम्म िञ्चाबित बवबभन्न बशक्षा र्ोजना, पररर्ोजना तथा कार्ाक्रमहरूिे कक्षाकोठाको बशक्षण बिकाइमा िधुार 

ल्र्ाई बशक्षाको स्तर वबृि गना जोि बदएका छन ् । र्िको र्िस्वरूप बवद्यािर्को बशक्षणबिकाइिाई बवद्याथी केबन्रत 

िनाउन,े प्रबवबधको प्रर्ोग गरर बशक्षण गने, िािमैत्री बिकाइ वातावरण बिजाना गने जस्ता केही प्रर्ाि भएका छन ् । 

तशक्षक पेशागत सहयोग पद्धतत 

नेपािमा िवाप्रथम बव.िं. १९९८ िािमा बचर् इन्िपेक्टर स्कूिको स्थापना िगै बशक्षक पेशागत िहर्ोग 

पिबतको शरुुवात भएको दबेखनछ । राबष्ट्रर् बशक्षा पद्दबत र्ोजना २०२८ िे  बवद्यािर् िपुररवेक्षणिाट बशक्षक िहार्ता 

उपिधध गराउन प्राथबमक बवद्यािर् बनरीक्षक, माध्र्बमक बवद्यािर् बनरीक्षकहरूको व्र्वस्था गररएको बथर्ो । ग्रामीण 
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बवकािका िाबग िेती पररर्ोजना (१९८१- १९९१) र िो पश्चात ् नेपािको बशक्षा िधुारका िाबग धेरै पररर्ोजनाहरू 

कार्ाान्वर्नमा आए । प्राथबमक बशक्षा पररर्ोजना (२०४२-०४७), बवज्ञान बशक्षा बवकाि पररर्ोजना (१९८४-१९९१), 

आधारभतू तथा प्राथबमक बशक्षा पररर्ोजना-पबहिो (२०४९-०५४), आधारभतू तथा प्राथबमक बशक्षा पररर्ोजना-दोस्रो 

(२०५६-०६१), प्राथबमक बशक्षा बवकाि पररर्ोजना (िन ् १९९२-१९९९), माध्र्बमक बशक्षा बवकाि पररर्ोजना (िन ् 

१९९३-२०००), बशक्षक बशक्षा पररर्ोजना (िन ् २००२-२००९), बवद्यािर् क्षेत्र बवकाि कार्ाक्रम (२०६७/०६८-

२०७२/०७३) हुदँ ैहाि कार्ाान्वर्नमा रहकेो बवद्यािर् क्षेत्र बवकाि कार्ाक्रम (२०७३/०७४-२०७७/०७८) िे िमेत 

बशक्षकको पेशागत िहर्ोगिाई महत्त्व बदई बवबभन्न ताबिम तथा क्षमता बवकाि कार्ाक्रम िञ् चािन भएका दबेखन्छ । 

 ग्रामीण बवकािका िाबग िेती पररर्ोजना तथा आधारभतू तथा प्राथबमक बशक्षा पररर्ोजनादबेख नै नेपािमा 

बशक्षक पेशागत िहर्ोगका िाबग स्रोत केन्रहरू स्थापना भएर क्रमश: बतनको िङ्ख्र्ा बिस्तार गरर १०९१ स्रोत 

केन्रहरू तोकेकोमा १०५३ स्रोत केन्रहरू मार्ा त बशक्षक पेशागत िहर्ोग प्रदान हुदँ ैआइरहकेो बथर्ो । 

 बशक्षक पेशागत िहर्ोग स्रोतकेन्र १०५३, अगवुा स्रोत केन्र ४६ र  “क” शैबक्षक ताबिम केन्रहरु ९, “ख” 

शैबक्षक ताबिम केन्रहरु २० र उपकेन्र ५ िाट बवद्यािर् िपुररवेक्षण, बशक्षकको कार्ाको अनगुमन, ताबिमको र्िोअप, 

कक्षा अविोकन र पषृ्ठपोर्षण प्रदान, बनर्बमत प्रधानाध्र्ापक िैठक, बशक्षक अन्तबक्रा र्ा कार्ाशािा, छोटो अवबधको 

मागमा आधाररत आबद ताबिम िञ् चािन हुदँ ैआएका बथए ।  

तशक्षक क्षिता तर्कास कायािि 

        एकाइिौं शताधदीको बशक्षक आफ्नो बवर्षर्मा बनपणूा हुनपुछा । बशक्षण बिकाइ बक्रर्ाकिाप िम्िन्धी 

किाकौशििाट भरपणूा हुनपुछा । स्थानीर् िरकारिे प्रदशे िरकार तथा केन्र िरकारिँग िमन्वर् गरर बशक्षक तथा 

कमाचारीहरुको क्षमता बवकािका िाबग बनम्नानिुारका क्षमता बवकाि कार्ाक्रम िञ् चािन गना िबकनेछ, प्रमाणीकरण 

ताबिम , पनुतााजगी ताबिम, अनभुव आदान प्रदान कार्ाक्रम, स्थानीर् आवश्र्कतामा आधाररत मोि्र्िुर ताबिम, 

स्वप्रर्त्नमा आधाररत बिकाइ आबद । पेशागत रूपमा िक्षम, दक्ष र अबभप्रेररत बशक्षकिाट नै कक्षाकोठाको बशक्षण 

बिकाइमा िधुार आउन िक्छ । र्िका बनबम्त बशक्षकिाई पेशागत बवकािका अविरहरू उपिधध हुन आवश्र्क छ । 

बशक्षकको पेशागत बवकािका बवबभन्न तौरतररकाहरू छन ् । बशक्षक ताबिम, कार्ाशािा, िेबमनार, कन्र्रेन्ि, बक्रर्ात्मक 

अनिुन्धान, बशक्षकहरूको बिकाइ िञ्जाि, अविोकन भ्रमण, मेन्टररङ आबद अविरहरूिाट बशक्षकको पेशागत 

बवकाि िम्भव हुन्छ । नेपािमा बशक्षकको पेशागत क्षमता अबभवबृि गने ध्र्ेर्िे नेपािमा बवबभन्न पररर्ोजना तथा 

कार्ाक्रमहरू िञ् चािन भएका बथए । बशक्षकको क्षमता अबभवबृि गरर कक्षाकोठाको बशक्षण बिकाइमा िधुार ल्र्ाउने 

उद्दशे्र्िे बव.िं. २०५० मा शैबक्षक जनशबक्त बवकाि केन्रको स्थापना भएको बथर्ो ।  

तशक्षक उत्तरदातयत्र् 

बशक्षणबिकाइ प्रबक्रर्ामा बशक्षकको महत्त्वपणूा स्थान रहकेो हुन्छ । बशक्षक िाििाबिकाको भाग्र् बनमााता, 

अबभभावकको भरोिा तथा आशाको केन्र, पररवतानको िंवाहक र िमाजको प्रबतबष्ठत व्र्बक्त हो । अिि बशक्षकको 

िहार्तािाट बशक्षाका उद्दशे्र् परूा हुन िक्छ । बशक्षकका आचरण िमाजका अन्र् वगािाई अनकुरणीर् िन्न िक्न ुपदाछ 

। बशक्षकमा िमाजको मागादशाक, उपदशेक एवम ्उदाहरणीर् व्र्बक्तत्वको भबूमका िबजिैिँग बनवााह गना िक्ने आदाश 

गणुहरु हुनपुदाछ । बशक्षक आफ्नो पेशाप्रबत प्रबतिि हुनपुछा । 
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बशक्षक बवद्याथी, अबभभावक, िमदुार् तथा बवद्यािर् प्रशािक तथा प्रधानाध्र्ापकप्रबत उत्तरदार्ी हुनपुछा । 

बशक्षक बवद्याथीप्रबत उत्तरदार्ी हुन ुभनेको आरू्िे पढाउने बवद्याथीहरूको बिकाइ तथा कार्ािम्पादनप्रबत जवार्दहेी हुन ु

पाठ्र्क्रमिे तोकेका बिकाइ उपिबधधमा भएको प्रगबत र बवकािमा जवार् बदन ु र बवद्याथीको गणुस्तरीर् जीवनका 

बवर्षर्मा जवार्दहेी हुन ुभन्ने िबुझन्छ । बवद्यािर्को आचार िंबहता पािना गद ैदबैनक कार्ाताबिकाअनिुार अध्र्ापन 

गन,े बवद्याथीको बिकाइको िेखाजोखा तथा मूल्र्ाङ् कन गने त्र्िको प्रबतवेदन प्रधानाध्र्ापकिाई पेि गने आबद कार्ा 

बशक्षकिे गनुापने हुदँा बशक्षक प्रधानाध्र्ापकप्रबत पबन उत्तरदार्ी हुनपुछा । 

बशक्षा बनर्माविी,२०५९ को बनर्म ९२ अनिुार िामदुाबर्क बवद्यािर्मा रहने बशक्षक दरिन्दीको बववरण 

अनिुचूी १२ मा व्र्वस्था गररएको छ । पवूा प्राथबमक बवद्यािर्मा १ जना, प्राथबमक बवद्यािर्मा ५० जनािम्म बवद्याथी 

भएमा कम्तीमा २ जना र िोभन्दा िढी बवद्याथी भएमा कम्तीमा ३ जना, कक्षा ६-८ का िाबग कम्तीमा ४ जना र 

माध्र्बमक तह ९-१२ का िाबग ८ जना बशक्षक रहने व्र्वस्था उक्त बनर्माविीमा छ । 

 तिद्यालय प्रकार अनुसार तहगत तशक्षक तििरण (Number of Teachers by Levels and Types)  

तिद्यालय तह 

ECED 

Lower 

Basic (G1-

5) 

Upper 

Basic (G 

6-8) 

Secondary 

(G 9-10) 

Secondary 

(G 11-12) 

ििै प्रकारका बिद्यािर्मा तहगत जम्मा 

बशक्षक िङ्ख्र्ा  
१७ ६३ १९ ७ ० 

ििै प्रकारका िामदुाबर्क बिद्यािर्मा 

तहगत जम्मा बशक्षक िङ्ख्र्ा  

१७ ६३ १९ ७ ० 

ििै प्रकारका िामदुाबर्क बिद्यािर्मा 

स्वीकृत र राहत दरिन्दीमा कार्ारत तहगत 

जम्मा बशक्षक िङ्ख्र्ा  

० ६१ १९ ७ ० 

 

तशक्षक व्यर्स्थापन र तर्कासका तर्द्यिान िुनौतीहरु तनम् न ििोतजि छनन  - 

१. बशक्षण पेशािाई ििैको रोजाइको पेशाका रूपमा बवकाि गनुा । 

२. बशक्षण बिकाइिाई बवद्याथी केबन्रत िनाउन बशक्षण बवबध र बक्रर्ाकिापमा बवबवधता ल्र्ाउन ु। 

३. बशक्षक पेशागत िहर्ोगको िुदृढ प्रणािी स्थाबपत गनुा । 

४. बवर्षर्गत आधारमा आवश्र्क बशक्षक दरिन्दी िबुनबश्चत गनुा । 

५. बशक्षकको पेशागत बवकािको अविर र बवस्तार गना । 

६. तहगत रुपमा परीक्षा िञ् चािन गरी अबग्रम रुपमा स्वर्म्िेवक िचूी प्रकाशन गनुा । 
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४.२.२.उदे्दश्य  

र्ि पाबिकाको  बशक्षा क्षेत्रको र्ोजनामा बशक्षक व्र्वस्थापन र बवकािका दहेार्िमोबजमका उद्दशे्र्हरू बनधाारण 

गररएका छन ् - 

१. बशक्षकको छनौट, बनर्बुक्त र पनुबवातरणिाई िदुृढ िनाउन िहर्ोग परु् र्ाउन ु। 

२. बशक्षक बवकाि तथा बनरन्तर पेशागत िहार्ता प्रणािी स्थापना गनुा । 

३. ििै तहमा र्ोग्र्, दक्ष तथा क्षमतावान ्बशक्षकहरूको प्रिन्ध गनुा । 

४. पाबिका अन्तगात स्वर्म ्िेवक वक बशक्षकको छनोट गनुा । 

४.२.३ रणनीततहरू 

१. बशक्षक ताबिमिाई बवर्षर्वस्तुको ज्ञान र बशक्षण िीपमा केबन्रत िनाइने छ । 

२. बवर्षर्गत रूपमा बशक्षक दरिन्दी बमिान पररमाजान गररनेछ । 

३. बशक्षकको बनरन्तर पेशागत बवकािका िाबग बशक्षण िीप बवकाििम्िन्धी ताबिम िञ् चािन गररने छ ।  

४. बशक्षक पेशागत िहर्ोग प्रणािीमार्ा त बशक्षकिाई बनरन्तर पेशागत िहर्ोग उपिधध गराइने छ। र्िका 

िाबग अनभुवी बशक्षकिाट िहर्ोग तथा मेन्टररङको पिबत बवकाि गररनेछ । 

५. बशक्षक िरुवा हुदँा बवद्याथीको बिकाइमा कुनै अवरोध नहुने पिबत बवकाि गरीनेछ । 

६. पाबिका अन्तगात स्वर्म ्िेवक बशक्षकको करार िचूी प्रकाशन गररनेछ । 

७. ५ वरे्ष िेवा बनरन्तरता िंझौता गरर क्षमतावान ्तथा मेधावी बशक्षकिाई एम.्बर्ि. वा बवद्यावाररबधका िाबग 

छात्रवबृत्त िबहत अनुिन्धानको अविर बदइने छ । 

४.२.४. उपलतधि, नततजा, प्रिुख तियाकलाप तथा लक्ष्य 

क) अपेतक्षत उपलतधि  

१. पाबिका अन्तगात स्वर्म ्िेवक बशक्षकको िाबग प्रबतस्पधाा गराई २ वरे्ष करार िचूी प्रकाशन गररनेछ । 

२. बशक्षण पेशा प्रबतिपधी र िम्माबनत हुनेछ । 

३. स्थानीर् तहिाट बशक्षक पेशागत िहर्ोग प्रणािीमार्ा त बनरन्तर पेशागत िहर्ोग प्राप्त हुने । 

४. बवर्षर्गत रूपमा बशक्षक दरिन्दी बमिान  पररमाजान तथा आपबूता हुने । 

५. क्षमतावान ्तथा मेधावी बशक्षकिे एम.्बर्ि.् वा बवद्यावाररबधका अविर पाएका हुनेछन ्। 

नततजा 

ि.स. सूिक (उदाहरण) आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्ररबम्भक िािबिकाि र 

बशक्षामा कार्ारत 

तोबकएको र्ोग्र्ता 

बशक्षक तथा 

िहजकतााको िंख्र्ा 

१७ १७ १७ १७ १७ १७ 



82 
 

२ आधारभतू तहमा 

कार्ारत तोकोएको 

र्ोग्र्ता प्रप्त बशक्षक 

८२ ८२ १०० ११५ १२५ १३० 

३ माध्र्बमक तहमा ( ९-

१२) मा कार्ारत न्र्नूतम 

र्ोग्र्ता तथा ताबिम प्रप्त 

बशक्षक% 

७ ७ १० १२ १४ १६ 

४ िचूना तथा 

प्रबवबधिम्िन्धी न्र्नूतम 

िक्षमता भएका बशक्षक 

२४ २४ ३० ४० ५० ६० 

५ बशक्षक पेिागत िहर्ोग 

प्रणािी िाग ुभएको 

बिध्र्ािर् 

२४ २४ ३० ४० ५० ६० 

४.२.५ प्रिुख तियाकलापहरू तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

भौततक 

लक्ष्य ( 

१० र्षा) २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८५ जम्िा 

१ बशक्षक र्ोग्र्ता र 

बितरणको अध्र्ावबधक 

मापदण्िका आधारमा 

बशक्षक व्र्वस्थापन (पनुर 

बितरण र िमार्ोजन) 

 १   १   १   

२ नर्ाँ बनर्बुक्त्त भएका 

बशक्षकहरुिाई िेवा प्रवेश 

ताबिम  

 १ १ १ १ १ ५ १० 

३ बशक्षकहरुिाई ICT मा 

आधाररत तीनबदने 

Online/Offline बिकाई 

िम्िन्धी ताबिम  

 १ १ १ १ १ ५ १० 
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४ ििै प्रकारका बशक्षक 

ताबिमहरू िन्चािनका 

िाबग प्रबश १० बदने 

प्रबशक्षण ताबिम (TOT) 

 २०० २०० २०० २०० २००   

५ प्रारबम्भक कक्षा बिकाई 

(EGL) िम्िन्धी ५ बदने 

प्रबशक प्रबशक्षण ताबिम  

 १ १ १ १ १ ५ १० 

६ ििै बिद्यािर्का 

प्र.अ.हरुिाई बजम्मेवार 

िनाई Teacher's Time-

on-task िम्िन्धी तर्ार 

गररएको प्रणािीको 

अबनवार्ा कार्ाान्वर्न गररने  

 ६ ३ १२ १२     

७ बिद्यािर्मा आधाररत 

अनगुमन र िहर्ोग 

प्रणािी अन्तगात 

प्र.अ.हरुका िाबग 

Teachers, Mentors 

िम्िन्धी ३ बदने ताबिम 

बदने  

 १ १ १ १ १ १ १ 

८ बशक्षक अनगुन 

कार्ाक्रमका िाबग क्षमता 

अबभिदृ्दी गने  

 ३००० ३००० ३००

० 

३००

० 

३०००   

९ आधारभतू तहका (कक्षा 

६-८) बशक्षकहरुिाई बदइद ै

आएको Online TPD 

Certification 

ताबिमिाई बशक्षक 

ताबिम एकीकृत 

पाठ्र्क्रमका आधारमा 

बनरन्तरता बदने   

 ९००० ९००० ९००

० 

९००

० 

९०००   
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१० नर्ाँ भनाा हुने ECED 

Teachers/Facilatotars 

हरूिाई १५ बदने (९० 

घण्टा) िेवा प्रवेश ताबिम 

प्रदान गने   

 १ १ १ १ १ ५ १० 

११ हाि कार्ारत ििै ECED 

Teachers/Facilatotars 

हरूिाई दईु Modules मा 

प्रत्र्ेक ५/५ िर्षामा 

पनुतााजगी ताबिम प्रदान 

गन े   

 १५०० १५०० १५०

० 

१५०

० 

१५००   

१२ आधारभतू र माध्र्बमक 

तहका प्र.अ.हरुिाई नेततृ्व 

बवकाि ताबिम प्रदान गने 

(जस्मा १५ बदने ताबिम 

Face to Face बदने र १५ 

बदने ताबिम बिद्यािर्मा 

आधाररत अभ्र्ािात्मक 

रुपमा दनेे)  

 १००० १००० १००

० 

१००

० 

१०००   

 

४.३ शैतक्षक सिता र सिारे्शीकरण 

पररिय  

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिका िामाबजक, आबथाक, िास्कृबतक बवबवधता भएको स्थानीर् तह हो  । र्हाँ बवबभन्न 

भाबर्षक, िांस्कृबतक तथा जातजाबतगत िमदुार्हरूको ििोवाि छ । अन्र् चौहान, तेबि र र्ादवको मखु्र् रुपमा 

ििोवािको िाहुल्र्ता रहकेो र्ि के्षत्रमा जनजाबत, मसु्िमान तथा दबित िमदुार् छन ् । िाक्षरताका आधारमा हदेाा 

परुुर्षको भन्दा मबहिाको २०.२ प्रबतशत कम रहकेो छ।  

४.३.१ र्तािान अर्स्था  

र्ि पाबिकामा िैङ्बगक अनुपात १००.८३(परुुर्ष प्रबत १०० मबहिा) प्रबतशत रहकेो छ । नगर कार्ापाबिका, विा 

िबमबत, नगर बशक्षा िबमबत, बवद्यािर् व्र्वस्थापन िबमबत, बशक्षक अबभभावक िंघ, िामाबजक परीक्षण िबमबत आबद 

तथा बवबभन् न िङ्ध िंस्थामा मबहिा र दबितको िहभाबगतात्मक उपबस्थबत उल्िेख्र् रहकेो छ । 

शैबक्षक िमता र िमावेशीकरण िम्िन्धमा दहेार् िमोबजमका चनुौतीहरू पबहचान गररएको छ - 
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१. िैङ्बगक मिूप्रवाहीकरणमा मबहिाको िहभाबगता िबुनबस्चत गनुा । 

२. बवद्यािर्हरूमा िैङ्बगक र अपाङ्गमैत्री भौबतक तथा शैबक्षक वातावरण बनमााण गने । 

३. िबक्षत िमहूको बशक्षामा िमतामिूक पहुचँ परु् र्ाउने । 

४. बवद्यािर्मा बवभेदरबहत िािमैत्री िनाउन े। 

४.३.२ उदे्दश्यहरू 

१. बशक्षाको मूि धारिाट वबञ् चत रहकेा व्र्बक्तहरूिाई बशक्षामा पहुचँ परु् र्ाई गणुस्तर िबुनबश्चत गने ।  

२. शैबक्षक िशुािन कार्म गने । 

३. बवद्यािर्िाई िैङ्बगकमैत्री, अपाङ्गतामैत्री तथा िािमैत्री िनाउने । 

४.३.३ रणनीततहरू 

१. बवद्यािर् िाबहर रहकेा िाििाबिकाहरुको अवस्था र आवश्र्कता पबहचान गरर िोअनिुार प्रिन्ध बमिाइने 

छ । 

२. बवद्यािर्हरूमा िैङ्बगक तथा अपाङ्गतामैत्री भौबतक अवस्था तथा शैबक्षक वातावरणको बवकाि गररने छ । 

३. आवािीर् बवद्यािर् मार्ा त आवश्र्कतानिुार पोशाक, स्टेिनरी तथा बिकाइ िामग्रीका िाबग छात्रवबृत्त 

उपिधध गराइने छ ।  

४. बवभेदरबहत िािमैत्री वातावरण बिजाना गररने छ । 

५. आधारभतू तहमा मातभृार्षामा बिकाइको अविर प्रदान गररनेछ । 

६. िैङ्बगकमैत्री, अपाङ्गतामैत्री तथा िािमैत्री भौबतक िंरचना बनमााण गने । 

७. बकशोरी बशक्षा तथा मनोिामाबजक परामशा प्रदान गररने छ । 

८. हरेक कार्ाािर् तथा बवद्यािर्मा िैङ्बगक िम्पका  व्र्बक्त व्र्वस्था गने । 

४.३.४ उपलतधि, नततजा, प्रिुख तियाकलाप तथा लक्ष्य 

क) अपेतक्षत उपलतधि 

१. बवद्यािर् िाबहर रहकेा िाििाबिकाहरुको अवस्था र आवश्र्कता पबहचान गरर ििै िाििाबिकाहरूिाई 

बशक्षा प्राप्त गने अविर प्रदान गने । 

२. िबक्षत िमहूका िाििाबिकाहरूको बिकाइमा िहभाबगता वबृि गरर गणुस्तर िधुार हुने । 

३. बवद्यािर्मा भेदभाव रबहत िािमैत्री वातावरण बिजाना हुने । 

४. बवद्यािर्हरूमा अपाङ्गतामैत्री र िैङ्बगकमैत्री वातावरण बिजाना हुने । 

५. बकशोरी बशक्षा तथा मनोिामाबजक परामशा प्रदान गररने । 

६. मातभृार्षामा  बिकाइको अविर प्रदान गररने । 
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ख) नततजा 

ि.स. तशक्षािा सिता र 

सिािेशीकरण  

आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ आधारभतू तहमा 

बवद्यािर् िाबहर रहकेा 

िाििाबिकाको 

िङ्ख्र्ा 

६८९ ६८९ ५५६ ४५६ ३५६ २०० 

२ आधारभतू तहमा 

िैङ्बगक िमता िचूक 

१.१३ १.१३ १.१३ १.१३ १.१३ १.१३ 

३ माध्र्बमक तहमा 

िैङ्बगक िमता िचूक 

१.३१ १.३१ १.३१ १.३१ १.३१ १.३१ 

 ४.३.५ प्रिुख तियाकलापहरू तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्िा 

१ स्थानीर् तहका स्वास्थ्र् 

शाखा/केन्रहरू िँग िमन्वर् 

गरी शैबक्षक ित्रको शुरूमा 

ECD दबेख आधारभतू 

तहिम्मका बिद्याथीहरुको 

अपाङ्गतािम्िन्धी स्वास्थ्र् 

जांच र परीक्षण गरी बनदान गना 

िजेट अनदुान 

 ८६२८ ९२०७ १००१

८ 

१०९६

९ 

१२००९  

२ िौबिक अपाङ्गता भएका 

िाििाबिकाका िाबग बिशेर्ष 

बशक्षा प्रदान गना बिशेर्ष 

बिद्यािर् बनमााणका िाबग 

िजेट अनदुान  

 २ २ २ ४ ४  
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३ श्रवण/िबहरा, िोिाई कबठनाई 

भएका र िौबिक अपाङ्गता 

भएका िाििाबिकाकािाई 

बिशेर्ष बशक्षा प्रदान गनाका 

िाबग िाथै आवाि िबुिधा 

िबहत भएका बिद्यािर्हरुिाई 

िजेट अनदुान   

 ४१ ४१ ४१ ४१ ४१  

४ बिशेर्ष बशक्षा पररर्षदिाट 

िहर्ोग प्राप्त भई िन्चाबित 

बिशेर्ष बिद्यािर्हरुमा बशक्षण 

बिकाई िामग्री बितरण 

िापतको िजेट अनदुान    

 ४१ ४१ ४१ ४१ ४१  

५ श्रवण/िबहरा र िौबिक 

अपाङ्गता भएका 

िाििाबिकाका िाबग िाथै 

अन्र् प्रकारका अपाङ्गता 

भएका िाििाबिकाका िाबग 

बशक्षण बिकाई िामग्री, ब्रेि 

बकताि, श्रवण िामग्री र थप 

िामग्रीहरु बितरणका िाबग 

िजेट अनदुान    

 १ १ १ १ १  

६ पाबिकाहरुकािाई बिशेर्ष 

बशक्षा र अन्तरगतका 

छात्रिाि िबुिधा, छात्रवबृत्त र 

तथ्र्ाँक प्रमाबणकरणका िाबग 

िजेट अनदुान  

 १ १ १ १ १  

 

४.४. तििालय पोषण तथा स्र्ास््य कायािि 

पररिय  

नेपािमा िन ् १९७४ दबेख छाबनएका बजल्िाका छाबनएका प्राथबमक बवद्यािर्मा बवश्व खाजा कार्ाक्रमको 

खाद्यान्न अनदुानमा आधाररत बदवा खाजा कार्ाक्रम प्रारम्भ भएको बथर्ो । आबथाक वर्षा २०८०/२०८१ मा िामदुाबर्क 
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बवद्यािर्मा पवूाप्राथबमकदबेख कक्षा ५ का ििै बवद्याथीिाई बदवाखाजाको व्र्वस्था गरीएको छ । नेपाि िरकारिे बदवा 

खाजामा बवगत केही वर्षादबेख िगानी बवस्तार गद ैआई आबथाक वर्षा २०८०/२०८१ मा र्ो िगानी कररि ८ अरि पगेुको 

छ । नेपािको हाि कार्ाान्वर्नमा रहकेो पन्रौं तथा िोह्रौ र्ोजनािगार्त बशक्षा के्षत्रका मखु्र् रणनीबतक दस्तावेजहरूमा 

बदवा खाजािाई स्वास्थ्र्, प्राथबमकता बदइएको छ भने बवद्यािर् क्षेत्र बवकाि र्ोजनािे िाििाबिकाहरूको स्वास्थ्र् 

तथा पोर्षण बस्थबतमा िधुार ल्र्ाई उनीहरूिाई बवद्यािर्मा बटकाउने जस्ता शैबक्षक उपिबधधहरू हाबिि गना बदवा 

खाजािे महत्वपूणा र्ोगदान बदएको छ । 

तर्द्यालय स्र्ास््य र पोषण 

बवद्याथीको स्वास्थ्र् तथा पोर्षणको अवस्थािे उनीहरूको िंज्ञानात्मक क्षमता, शैबक्षक उपिबधध, गणुस्तरीर् 

जीवन तथा िमाजका िाबग बवबभन्न पक्षमा र्ोगदान गने क्षमतािाई प्रभाव पाने भएकािे उनीहरूको स्वास्थ्र् तथा 

पोर्षणको अवस्था राम्रो िनाइनु पदाछ । वाबर्षाक स्वास्थ्र् परीक्षण, अधावाबर्षाक रूपमा जकुाको और्षबध, बकशोरीका िाबग 

र्ोबिक एबिि तथा आइरन चक्की बवतरण कार्ाक्रम स्वास्थ्र् क्षेत्रिाट िञ् चािन हुने गदाछन ् ।  

सरसिाइ तथा स्र्च्छता 

बवद्यािर्मा हुने िरिर्ाइ तथा स्वच्छताको अभ्र्ाि तथा बशक्षािे िाििाबिकाको स्वास्थ्र्मा िकारात्मक 

प्रभाव पने स्पष्ट छ । र्ििे िाििाबिकाको भावी जीवनका िाबग िरिर्ाइ तथा स्वच्छताको अभ्र्ािमा िहर्ोग 

गनााका िाथै पररवार तथा िमदुार्मा पबन र्ििे िकारात्मक  घर कोठाको प्रिन्ध नै छैन भने भएकाहरूमध्र्े कबतपर्को 

िरिर्ाइ र स्वच्छतामा िधुार आवश्र्क छ । बवपद तथा जोबखम व्र्वस्थापनको तर्ारीका केही कार्ा भए पबन र्िमा 

बवपद,जोबखम तथा महामारी िमावेश गरर थप िधुार गनुा आवश्र्क छ ।  

४.४.१ र्तािान अर्स्था  

नेपाि िरकारिाट बवद्यिर् बदवा खाजा कार्ाक्रम  िाग ूहुन ुपवुा स्थानीर् तहको िंरचना वने पश् चात र्ि पाबिकािे 

बवधािर्हरुमा िंचािन रहकेा प्रारबम्भक िािबवकाि २४ वटा कक्षाहरुमा “बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे खाजा 

खवुाऔ, अबभभावकिे नानीिाििुाई बवद्यािर् पठाऔ”ँ कार्ाक्रम िञ् चािन गनुा पछा  । जििे गदाा िािबवकाि 

बशक्षामा िाििाबिकाको उल्िेखबनर् िहभाबगता हुनकुा िाथै िमदुार्को पबन िबक्रर् िहभाबगता रहनेछ । आ.व. 

२०७६/०७७ दबेख नेपाि िरकारिे बवद्यािर् बदवा खाजा कार्ाक्रम शरुु गरे पश् चात ् र्ि पाबिकाका बदवा खाजा 

िम्वन्धी व्र्वस्थापन गने प्रर्ाि गररएकोछ । कार्ाक्रम िंचािन गरेको भएता पबन व.व्र्.ि. वा आमा िमहु गठन हुन 

निबक जाबहएको जबत पणूारुपमा बवगतका वर्षामा प्रत्र्ेक बवधािर्हरुमा खाजा िंचािन कार्ाक्रम गना िबकएको छैन । 

बदवा खाजािबहत स्वास्थ्र् तथा पोर्षण कार्ाक्रम बनम्नबिबखत चनुौतीहरू पबहचान गरीएको छ - 

१. बदवा खाजा, स्वास्थ्र् तथा पोर्षण र िरिर्ाइ तथा स्वच्छताका प्रभावकाररतािाई व्र्वबस्थत गने  । 

२. ििै बवद्यािर्मा स्वास्थ्र् कमीको व्र्वस्था गने । 

३. बवद्यािर् खाजाका िाबग उपर्ुक्त स्वरूप बनधाारण गरी पौबष्टक तथा स्वस्थकर बवद्यािर् खाजा िबुनबश्चत गने  

४. िबचत्र पोर्षण पाठ्र्क्रम बनमााण गरी कार्ाान्वर्न गनुा । 

५. बवद्यािर् बदवा खाजा कार्ाक्रमिाई स्थानीर् कृबर्ष तथा व्र्ापारिँग जोि्ने । 

६. िरिर्ाइ तथा स्वच्छताका िाबग मापदण्ि बवकाि गरर कार्ाान्वर्न गने । 
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४.४.२ उदे्दश्य 

१. प्रत्र्ेक बवद्यािर्मा िाििाबिकािाई स्वस्थकर तथा पौबष्टक खाना प्राबप्तको िबुनबश्चतता गनुा । 

२. बवद्यािर्मा िाििाबिकाको स्वास्थ्र्, पोर्षण र िरिर्ाइ तथा स्वच्छताका िेवामा िधुार गनुा । 

३. िरोकारवािाहरूको िमन्वर् तथा िहभाबगतामा िदुृढ गरी िाििाबिकाको पोर्षण,स्वास्थ्र् र बिकाइ 

उपिबधधमा िधुार गनुा । 

४.४.३ रणनीततहरू 

र्ोजनाका उद्दशे्र्हरू हाबिि गना बनम्नबिबखत रणनीबतहरू अविम्वन गरीनेछ - 

१. बशक्षा, स्वास्थ्र् र कृबर्ष के्षत्रिाई िमेत िमेटी गरी बवद्यािर् स्वास्थ्र् तथा पोर्षण रणबनबत तर्ार गररने । 

२. िाििाबिकाको िाबग बवद्यािर्मा नै िर्ा ताजा र पोबर्षिो खाजा तर्ार गरी िमहूमा हात धनुे िानी बवस्तार 

गररनेछ । 

३. िवै बवद्यािर्मा user manual िमेतको प्राथबमक उपचार िाकि प्रदान गने तथा आधारभतू प्रथबमक 

उपचारको तररका  िम्िन्धमा िमर् िापेक्ष अद्यावबधक गररएको हुने । 

४. अबभभावक आमा िमहू मार्ा त िबचत्र पोर्षण पाठ्र्क्रम बनमााण गरी कार्ाान्वर्न गने । 

५. िरिर्ाइ तथा स्वच्छताका िाबग मापदण्ि बवकाि गरर कार्ाान्वर्न गने । 

४.४.४ उपलतधि, नततजा, प्रिुख तियाकलाप तथा लक्ष्य 

क) अपेतक्षत उपलतधि  

१. बवद्यािर् बदवा खाजा कर्ाबवबध २०७७,अद्यावबधक तथा थप प्रभावकाररताका िाथ कार्ाान्वर्न भएको हुने 

। 

२. ििै माध्र्बमक बवद्यािर्मा एक बवद्यािर् एक स्वास्थकमी पररचािन हुने । 

३. िवै बवद्यािर्मा User Manual िमेतको प्राथबमक उपचार िाकि प्रदान गने तथा आधारभतू प्राथबमक 

उपचारको तररका  िम्िन्धमा िमर् िापेक्ष अद्यावबधक गरीएको हुने । 

४. स्थानीर् पाठ्र्क्रममा बकशोरी बशक्षा िम्िन्धी बवर्षर् िमावेश हुने । 

५. िरिर्ाइ िम्िन्धी आवश्र्क पणूा पवूााधार बवकाि भएको हुने । 

६. स्थानीर् उत्पादनमा चबक्रर् पोर्षणर्कु्त बदवा खाजा िबुनबश्चतता हुने । 

ख) प्रिुख नततजाहरू 

ि.स. सूिक आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रारबम्भक िािबवकाि र 

बशक्षामा भनाा भएका 

िाििाबिकामध्र्े 

आवश्र्क खोप प्राप्त गरेका 

िाििाबिका (%) 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 
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२ कक्षा १ मा भनाा भएका 

िाििाबिकामध्र्े 

आवश्र्क खोप प्राप्त गरका  

िाििाबिका (%) 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

३ बदवा खाजा प्राप्त गने कक्ष ECD-५ ECD-५ ECD-५ ECD-५ ECD-५ ECD-५ 

४ वाबर्षाकरूपमा बवद्याथीको 

बनर्बमत स्वास्थ्र् परीक्षण 

गनेबवद्यािर्को िङ्ख्र्ा 

० ० २४ २४ २४ २४ 

५ खान ेपानी, शौचािर् र 

प्राथबमक स्वास्थ्र् िे वाको 

पहुच पगेुका बवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

८ ८ ५ १० १५ २४ 

६ नबिाङ् िे वा तथा िबुिधा 

पगेुको  बवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

० ० १ १ ० ० 

 

४.४.५ प्रिुख कृयाकलापहरु तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

 

ि .सं.  

 

प्रिुख तियाकलापहरु 

 

इकाइ 

भौततक लक्ष्य )५ र्षा(  भौततक 

लक्ष्य 

)१० र्षा(  
२०८१/

८२ 

२०८

२/८

३ 

२०८

३/८४ 

२०८

४/८५ 

२०८५

/८६ 

१ बवद्यािर् बदवा खाजा कार्ाबवबध  

बनमााण र पररमाजान 

पटक ० १ ० ० ० २ 

२ माध्र्बमक बवद्यािर् एक 

स्वास्थकबमा 

िंख्र्ा ० ० २ ० २ ३ 

३ ििै बवद्यािर्मा प्राथबमक उपचार 

िाकि बवतरण 

पटक ० ० १ ० ० २ 

४ स्थानीर् पाठ्र्क्रममा बकशोरी बशक्षा पटक ० ० १ ० ० १ 

५ िरिर्ाइ िम्िन्धी आवश्र्क पणूा 

पवूााधार बवकाि 

िंख्र्ा ० ३ ३ ३ ३ २४ 
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६ स्थानीर् उत्पादनमा चबक्रर् 

पोर्षणर्कु्त बदवा खाजा  

बनरन्तर २४ २४ २४ २४ ३४ २४ 

७ बवद्यािर्मा पोर्षण कनार बनमााण  बनरन्तर ० ० २ २ २ २४ 

८ अबभभावक आमा िमहू िैठक पटक १ १ १ १ १ १ 

४.५ तिद्यालय सुरक्षा तर्पदनन्युतनकरण तथा उत्थानतशलता 

पररिय  

बवपद को अिस्थामा पररबस्थबतजन्र् बशक्षा भन् नािे र्िु, द्वन्द्व, महामारी तथा प्रकोपको अवस्थामा पबन 

िाििाबिकाको बिक्न पाउने अबधकारिाई िंरक्षण गद ैबिकाइिाई बनरन्तरता बदने वैकबल्पक उपार् िबहतको शैबक्षक 

कार्ाक्रमिाई बिने गररन्छ । र्िको मखु्र् उद्दशे्र् बवबभन्न कारणिे उत्पन्न िंकटकािीन अवस्थामा िाििाबिकािगार्त 

बशक्षािँग िम्िि व्र्बक्त, पररवार तथा िमदुार्को जीवन रक्षा, प्रकोपिाट बिबजात िंकटको व्र्वस्थापन, िामाबजक द्वन्द 

तथा बहिंा र दरुुपर्ोगिाट िाििाबिकािाई शरुबक्षत राख्नकुा िाथै िमग्र बशक्षा के्षत्रिाई बनवााध रूपमा बक्रर्ाशीि हुने 

गरी शैबक्षक कार्ाक्रमहरूको तर्ारी तथा िञ् चािन गनुा हो । र्ि अवधारणाअन्तगात िम्भाबवत जोबखमको पवूा तर्ारी, 

आपतकािीन अवस्थामा क्षबत कम हुने गरी तत्कािको व्र्वस्थापन गने आपतकाि पश्चात ् क्षबतको आपरूण गने 

कार्ाढाँचा िमेबटएको हुन ुपदाछ । 

आपतकािीन तथा िंकटपणूा अवस्थामा बशक्षाको अवधारणा िाि अबधकारको रूपमा स्वीकार गरीएपबछ 

र्ििाई थप प्रभावकारी िनाउने कार्ा प्रारम्भ भएको हो । अबधकारका के्षत्रमा भएका अन्तरााबष्ट्रर् काननुहरू, बवश्वव्र्ापी 

घोर्षणाहरू, अन्तरााबष्ट्रर् एवम ् क्षेत्रीर् घोर्षणा तथा प्रबतविताहरूिाट पररिबक्षत र्ि अवधारणािाई प्रभावकारी रूपमा 

कार्ाान्वर्न गना बवबभन्न राष्ट्रहरूिे आ-आफ्नो नीबत, काननु तथा र्ोजनाहरूमा पररबस्थबतजन्र् बशक्षा (आपतकािीन 

तथा िंकटपणूा अवस्थामा बशक्षा) िाई िमावेश गने गरेका छन ् । बवशेर्षत: िामो द्वन्दको पररवेशमा बशक्षा क्षेत्रमा परेको 

प्रभाव, २०७२ को बवनाशकारी भकूम्प तथा बवबभन्न िमर् र स्थानमा घटेका प्राकृबतक प्रकोपका घटनाहरूका िाथै 

कोबभि-१९ िगार्तका महामारीहरूका  प्रभावका कारण िाििाबिकाको बशक्षा प्राप्त गने अबधकारमा पगेुको 

अवरोधिाट पाठ बिकी र्ि बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना मा  र्ि पाबिकािे आगामी १० वर्षाका िाबग नीबत तथा कार्ाक्रबमक 

प्राथबमकता र कार्ाान्वर्न ढाँचा िमावेश गररएको छ । 

र्ि खण्िमा मिूत: तीन प्रकारका आपतकािीन अवस्थाहरू िमावेश गररएको छ - 

क) प्राकृबतक प्रकोप: भकूम्प, िाढीपबहरो, हावाहुरी, बहमपबहरो, आगोिागी, चट्र्ाङ, खिेरी, दघुाटना, आबद । 

ख) महामारी: झािापखािा, कािाज्वर, हजैा, भाइरि ज्वरो, िेङ्ग,ु टाइर्ाइि, हपेाटाइबटि, ििाफ्ि,ू क्षर्रोग, 

कुष्ठरोग, ठेउिा, स्वाइन फ्ि,ू कोबभि आबद िरूवा रोगहरू । 

ग) र्िु, द्वन्द्व, बवस्थापन: आन्तररक तथा िाह्य र्िु एवम ् द्वन्द्व तथा िाम्प्रदाबर्क, धाबमाक, राजनीबतक आबद द्वन्द्व, 

र्िु, शोर्षण, दरुाचार तथा अन्र् कारणिे नागरीकहरूको बवस्थापन, आन्तररक तथा िाह्य स्थानान्तरणका 

कारण िाििाबिकािे बशक्षा प्राप्त गने अबधकारिाई शरुबक्षत राख्ने । 
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४.५.१ र्तािान अर्स्था  

नेपािको िंबवधान २०७२, िे अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क आधारभतू बशक्षा, बनिःशलु्क माध्र्बमक बशक्षा तथा 

िबुवधाबवहीन तथा अपाङ्गहरूका िाबग बनिःशलु्क उच्च बशक्षाको िबुनबश्चतताका िाथै िाििाबिका माबथ हुने बवभेद, 

िजार् र दरुाचारिाई बनरे्षध गरेको छ । अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क बशक्षा ऐन (२०७५) र अबनवार्ा तथा बनिःशलु्क बशक्षा 

बनर्माविी (२०७७) िे छात्रवबृत्त, बदवाखाजा, िबुवधा बवबहनहरूका िाबग बवशेर्ष िहर्ोग, मातभृार्षामा बशक्षािबहत 

कुनै पबन अवस्थामा िाििाबिकाको बशक्षा प्राप्त गने अबधकार िबुनबश् चत गरेको छ । िाििाबिका िम्िन्धी ऐन २०७५ 

िे घर,बवद्यािर् वा जनुिकैु स्थानमा शारीररक वा मानबिक दण्ि बदने वा अमर्ााबदत व्र्वहार गने कार्ािाई 

िाििाबिकाबवरुिको बहिंा भनी उल्िेख गरेको छ र्स्तो किरु गनेिाई ५० हजार रुपैर्ाँिम्म जररवाना र एक वर्षािम्म 

कैद हुन िक्ने व्र्वस्था गरेको छ । बशक्षा बनर्माविीिे पबन बवद्याथीिाई शारीररक वा मानबिक र्ातना बदन नपाइन े

भनेको छ भने बवद्यािर् शाबन्त क्षेत्र राबष्ट्रर् कार्ाढाँचा र कार्ाान्वर् बनदबेशका - २०६८  िे बवद्यािर्िाई िशस्त्र 

गबतबवबध र अन्र् बहिंािाट मकु् त राख् ने, बवद्यािर्िाई दिगत राजनीबत तथा अन्र् हस्तके्षपिाट मकु् त राख् ने र 

बवद्यािर्िाई भेदभाव, दवु्र्ावहार, िेवास्ता र शोर्षणिाट मुक् त राखी बिकाइको बनरन्तरताको प्रविान गने बवबध तथा 

प्रबकर्ा िमावेश गरेको छ । त्र्िै गरी िािमैत्री बवद्यािर् राबष्ट्रर् प्रारूप -२०६७ ि े बवद्यािर्को  प्रभावकाररता, 

िमावेशीकरण, बशक्षामा िैबङ् गक पक्ष, िाििाबिका, पररवार र िमदुार्को िहभाबगता, स्वास्थ्र्, िरुक्षा र िचावट, 

बवद्यािर्को भौबतक अवस्था, बशक्षणबिकाइ प्रबक्रर्ा, मातभृार्षामा बशक्षणबिकाइ र  बवद्यािर् व्र्वस्थापन जस्ता नौ 

बवशेर्ष के्षत्रका न्र्नूतम र अपेबक्षत मापदण्ि िबहतको कार्ाढाँचा बवकाि गरेको छ । िहृत ् बवद्यािर् िरुक्षा न्र्नूतम 

प्र्ाकेजिे िरुबक्षत बवद्यािर् न्र्नूतम मापदण्ििे बवशेर्षत:  ३ ओटा बपिरहरु )१ (  बिकाइ पवूााधार, बवद्यािर् जोबखम 

व्र्वस्थन को िदुृढीकरण र )३ (  बवपद जोबखम न्र्नूीकरण र उत्थानशीिताको बशक्षा का न्र्नूतम मापदण्ि तर्ार गरी 

बवद्यािर्मा आधाररत कार्ाान्वर्नको पररकल्पना गरेको छ ।  

 र्ि पाबिकामा पबन बवबभन्न िमर्मा बवपद तथा िंकट आइपदाछन ् र्स्तो अवस्थामा बशक्षण बिकाइ 

बक्रर्ाकिापिाई बनरन्तरता बदन तथा बवपद तथा िंकटको घबिमा पबन बवचबित नभइ िो को व्र्वस्थापन र न्र्नूीकरण 

गना र्ोजनािि रुपमा बशक्षा प्रदान गरीद ैआएको छ जस्तै कोबभिका कारणिाट अस्त व्र्स्त भएको शैबक्षक ित्र २०७७ 

िाई बवद्यािर् धर्वस्थापन िबमबतको िंर्कु्त िहर्ोगमा र्ोन तथा  टोि बिकाइ र्ोजना िनाएर िाििाबिकाको बिक्ने 

अबधकारिाई िबुनबश्चत गरी बिकाइिाई बनरन्तरता बदएको िवाबवबवद ैछ । स्थानीर् पाठ्र्क्रमको तल्िो कक्षा दबेखनै 

बवपद जोबखम न्र्नुीकरणका बवर्षर्वस्त ुिमावेश गररन ुपने छ ।  

 

पररतस्थततजन्य तशक्षाका िुनौतीहरू - 

१. आपतकािीन अवस्थाको बशक्षािाई छुटै्ट बवधाको रूपमा िम्िोधन गने । 

२. प्रकोप र िोको जोबखमको बवर्षर्मा िावधानी अपनाउन ु। 

३. िंकटको के्षत्र पबहचान गनुा । 

४. के्षत्र पबहचान गरी र्ोजना बनमााण गनुा । 
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५. र्ोजना बनमााणको प्रबक्रर्ा र िहभाबगता । 

४.५.२ उदे्दश्यहरू 

१. िङ्कटको िम्भाबवत जोबखम पबहचान गरी बशक्षाको माध्र्मिाट पवूा िावधानी र तर्ारीको वातावरण तर्ार 

गन े। 

२. िचूना तथा िंञ्चार प्रबवबधको बवकाि गने । 

३. बिद्यािर्िाई शान्ती के्षत्र र बहिामकु्तको रुपमा स्थाबपत गरी, िाििाबिकाहरुको शैबक्षक बनरन्तरता गरी  र 

भएरबहत वातावरणमा बिक्ने अविरको वातावरण िजृना गनुा । 

४. बवद्यािर्मा बवपद व्र्वस्थापनको िंर्न्त्र मार्ा त बवपद जोबखम न्र्बुनकरण तथा बिकाई बनरन्तरता कार्म 

राख्नु 

४.५.३ रणनीततहरू 

१. स्थानीर् िरकारिे िंकटको पबहचान मलू्र्ाङ् कन का आधारमा पवूाानमुान तथा प्रबतकार्ाको िहृत र्ोजना र 

बवद्यािर्हरूिे आ-आफ्ना बवद्यािर्को र्ोजना तर्ार गने छन ् । 

२. बवपद ् प्रबतरोधी भौबतक पवूााधारको बनमााण तथा पनुस्थाापन गररने छ । 

३. बवद्याथी, बशक्षक ,अबभभावकिाई प्रकोप रोकथाम, र पनुस्थाापनाका िाबग क्षमता बवकाि गररनेछ । 

४. बवपद ्मा िेवा प्रवाहको िंर्न्त्र बवकाि गररनेछ । 

५. िाििाबिकाहरुका बिकाइ बनरन्तरतका िाबग गहृ बवद्यािर्, घरमा पढाई कुनामा बनमाण गनाको िाबग 

िहजीकरण गररनेछ ।  

६. स्थानीर् स्तरमा बशक्षा िमहू (Education Cluster) बनमााण नथा पररचािन गररनेछ । 

७. बवपद व्र्वस्थापनका िाबग बवद्यािर् स्तरीर् िंर्न्त्र स्थापना गरी स्थानीर् तह र बवद्यािर्को क्षमता बवकाि 

गररनेछ । 

८. िैकबल्पक बशक्षण बवबधिम्िन्धमा बशक्षकको क्षमता अबभिबृि गरी बवपदको िमर्मा पबन बिकाइ 

बनरन्तरताका िाबग आवश्र्क िजेट व्र्वस्थापन गररनेछ । 

९. कोबभि १९ िाट क्षबत भएको बिकाई उपिबधध ReAL Plan कार्ाान्वर्न मार्ा त बिकाई क्षबत आपरुण 

गररनेछ । 

४.५.४ उपलतधि, नततजा, प्रिुख तियाकलाप तथा लक्ष्य  

क) अपेतक्षत उपलतधि 

१. बवद्यािर्मा प्रकोप व्र्वस्थापनका िाबग पवूातर्ारीको र्ोजना तथा क्षमता बवकाि हुने । 

२. स्रोतको व्र्वस्थापनिबहत बवद्यािर् तथा बशक्षा प्रणािी िबक्रर् हुने । 

३. महामारीको िमर्मा स्वास्थ्र् मापदण्ि तथा  उपचारिबहत बिकाइ बनरन्तरता हुने । 

ख) नततजा 
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ि.स. सूिक आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ िाििाबिकािाई 

आधारभ ूत जीवन-

बिपिबहत कोबभि 

जस्ता महामारी 

तथा बवपत ्जोबखम 

न्र्नूीकरणिम्िन्धी 

अबभमखीुकरण 

कार्ाक्र म 

िञ्चािन गने 

माध्र्बमक 

बवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

१ १ १ ० ० ० 

२ हररत बवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

० ० ३ ३ ३ ३ 

३ जिवार्पुररवतान 

तथा बदगो 

बवकािका बनबम्त 

बशक्षा जस्ता 

कार्ाक्र म कार्ाान्व 

र्न गनेबवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

० ० ३ ३ ३ ३ 

४ नेपाि िरकारिे 

जारी गरेको बिकाइ 

क्षबत आपरुण तथा 

रुत बिकाइ र्ोजना 

कार्ाान्वर्न गने 

बवद्यािर्को िंख्र्ा 

२४ २४ २४ २४ २४ २४ 

५ बवपद तथा 

आपातकािीन 

िमर्मा पबन 

बिकाइ बनरन्तरता 

२४ २४ २४ २४ २४ २४ 
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बदने बवद्यािर्को 

िंख्र्ा 

४.५.५. प्रिुख तियाकलापहरु तथा पररिाणात्िक लक्ष्य  

 

ि .सं.  

 

प्रिुख तियाकलापहरु 

 

इकाइ 

भौततक लक्ष्य )५ र्षा(  भौततक 

लक्ष्य 

)१० र्षा(  
२०८१/

८२ 

२०८

२/८

३ 

२०८३

/८४ 

२०८

४/८५ 

२०८५

/८६ 

१ स्थानीर् तह स्तरीर् बशक्षा क्षेत्रको 

बवपद ् पवुातर्ारी तथा प्रबतकार्ा 

र्ोजना िनाउने 

आवस्र्

कतानिुा

र 

० १ ० ० ० २ 

२ स्वास्थ्र् िरुक्षा िामग्री बवतरण बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

३ मापदण्ि अनिुारको भौबतक 

पवूााधार   

बनरन्तर ३ ३ ४ ४ २ १ 

४ िमदुार्मा िचूना तथा ित्र्चार 

प्रबवबधको बवस्तार 

प्रबतशत ८ १० १२ १४ १६ २४ 

५ बवद्यािर्मा िचूना तथा ित्र्चार 

प्रबवबधको बवकाि 

 

िंख्र्ा १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

६ User manual िबहतको प्राथबमक 

उपचार िाकि  

 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

७ बवद्यािर् स्तरीर् बवपद व्र्वस्थापन 

िबमबत गठन तथा क्षमता अबभिबृि 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

८ िैकबल्पक बशक्षण बिकाइ बवबध 

िम्िन्धी बशक्षक ताबिम 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

९ बवपदको तथा आपातकाबिन 

िमर्मा िैकबल्पक बवबध प्रर्ोग गरी 

बशक्षण बिकाईिाई बनरन्तर राख्ने 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

१० बवपदको िमर्मा प्रारबम्भक कक्षाका 

िाििाबिका िबक्षत गहृ 

बवद्यािर्को िाबग बवद्यािर्िाई 

अनदुान 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 
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११ बवद्यािर् पररवार, अबभभावक र 

िमदुार्िीच िहृत बवद्यािर् िुरक्षा 

िम्िन्धी अन्तराबक्रर्ा 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

१२ स्थानीर् बशक्षा िमहुको बनर्बमत 

िैठक 

पटक १ १ १ १ १ १ 

१३ बवपदको िमर्मा 

िाििाबिकाहरुिाई मनोिमाबजक 

परामशा िेवा बदने 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

१४ बवपदको िेखाजोखाको आधारमा 

Simulation / Drill गन े

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

१५ ReAL Plan कार्ाान्वर्न गरी 

बिकाई क्षबत आपरुण गने 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

१६ हररत बवद्यािर् अबभर्ान, िहृत 

बवद्यािर् िरुक्षा, िािमैत्री 

बवद्यािर्को अवधारणा िम्िन्धी 

अबभमुबखकरण 

बवद्यािर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

 

४.६ तर्द्यालय भौततक पूर्ाािार तर्कास 

 पररिय 

बशक्षा बनर्माविी २०५९ अनिुार एक बवद्याथीका िाबग िबुवधाजनक रूपमा पठनपाठनमा िहभागी िन्न 

प्रारबम्भक िािबवकाि तथा आधारभतू तहका प्रारबम्भक कक्षाका िाबग प्रबत बवद्याथी ०.७५ वगा बमटर र उच्च 

आधारभतू तह तथा माध्र्बमक तहका िाबग प्रबत बवद्याथी १.०० वगाबमटर िरािरको क्षेत्रर्ि तोबकएको छ ।  

िाििाबिका बवद्यािर्मा भनाा हुनका िाबग शरुबक्षत बवद्यािर्, पढ्नका िाबग कक्षाकोठा, खेल्नका िाबग खेिमैदान, 

शौचका िाबग शौचािर्, िर्ाइ र बपउनका िाबग खानेपानी जस्ता भौबतक पवूााधार बवद्यािर्का आधारभतू िंरचना 

हुन ् । राबष्ट्रर् बशक्षा नीबत २०७६ िे बवद्यािर्हरूमा भवन, कक्षाकोठा, र्बनाचर, प्रर्ोगशािा, शौचािर्, पानी, 

पसु्तकािर्, िकु कनार जस्ता भौबतक पवूााधार तर्ार गने, बवद्यािर् भवनिगार्त िम्पूणा भौबतक पवूााधार बवपद 

जोबखममकु्त िनाउद ैििै बवद्यािर्िाई शरुबक्षत एवं िािमैत्री, हररत बवद्यािर्को रूपमा बवकाि गने िगार्तका नीबतगत 

व्र्वस्थापन गरेको छ । 

र्ि खण्िमा बवद्यािर्को भौबतक पवूााधार बवकािको वतामान अवस्थाको िमीक्षाका आधारमा चनुौतीहरू 

पबहचान गरी आगामी दश वर्षाका िाबग बवद्यािर्को भौबतक पवूााधार बवकािका उद्दशे्र्, रणनीबत, नबतजा र प्रमखु 

बक्रर्ाकिापहरू तथा िक्ष्र् उल्िेख गररएको छ । 
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४.६.१ र्तािान अर्स्था 

र्ि पाबिकामा कूि २४ िामुदाबर्क, बवद्यािर् छन ्। िामदुाबर्क बवद्यािर् तर्ा   ८५ भवन छन ्। िामदुाबर्क 

बवद्यािर्मा छात्रा शौचािर् भएका बवद्यािर्हरु १२, छात्र शौचािर् छन ्। खानेपानीको आफ्नै श्रोत ट्र्वेूि भएका 

बवद्यािर् २४  रहकेा छन । बवपद तथा जोबखम व्र्वस्थापनको तर्ारीका िाबग स्थनीर् पाठ्र्क्रम मार्ा त प्रारबम्भक 

कक्षा दबेख नै बवर्षर्वस्त ु िमावेश गररएको छ ।३ वटा बवद्यािर्मा बवज्ञान प्रर्ोगशािा, ७ बवद्यािर्मा कम्प्र्टुर 

प्रर्ोगशािा र ११ वटा बवद्यािर्मा इन्टरनेट पगेुको छ ।  अबधकांि बवद्यािर्मा तारजािी िबहतको घेरािारा भएको छ 

भने केही बवद्यािर्मा प्रवेश गेट बनमााण हुने क्रममा रहकेा छन ्।  

बवद्यािर् पवूााधार बवकाििँग िम्िबन्धत बनम्नबिबखत चनुौतीहरू रहकेा दबेखन्छन ् - 

१. भौबतक पवूााधारको बवकाि र बवस्तारमा स्थानीर् तहको भबूमका । 

२. पवूााधार बवकाि कािाई गणुस्तरीर् पारदशी एवं जवार्दहेी िनाउन ु। 

३. शरुबक्षत बवद्यािर् पवूााधार बवकाि एवम ् बवस्तारका िाबग मापदण्ि अनिुारको गरुु र्ोजना बवकाि गनुा । 

४. आवश्र्क स्रोतको व्र्वस्थापन गनुा । 

५. पवूााधारहरूिाई िािमैत्री, अपाङ्गता र िैङ्बगक मैत्री िनाउन ु। 

४.६.२ उदे्दश्य 

१. शरुबक्षत बवद्यािर् पवूााधारको  आवश्र्क मापदण्ि बवकाि र कार्ाान्वर्न गनुा । 

२. पवूााधारहरूिाई पारदशी एवं जवार्दहेीताका आधारमा  िािमैत्री, अपङ्गता र िैङ्बगकमैत्री िनाउने । 

४.६.३ रणनीततहरू 

१. पवूााधार बवकािका िाबग बवद्यािर्को तह र बवद्याथी  िङ्ख्र्ाको आधारमा मापदण्ि बवकाि गररनेछ । 

२. बवद्यािर् पवूााधार बवकािका िाबग बवबभन्न िंघिंस्था एवं िरोकारवािाहरूिँग िागत िाझेदारी गररनेछ । 

३. बवद्यािर्हरू बनमााण गदाा कक्षाकोठा, बशक्षक, प्रधानाध्र्ापक तथा प्रशािबनक कक्ष, पानी, शौचािर् , 

भान्िा वा खाजा घरिगार्त ििैको र्ोजना िमावेश गरी बिजार्न गररनेछ । 

४. प्रकोपको बिकार भएका बवद्यािर् भवनिाई तुरून्त वैकबल्पक व्र्वस्था गरी स्तरोन् नती गररनेछ । 

५. पवूााधार बनमााणिँगै शरुबक्षत बवद्यािर् बनमााणका िाबग िंस्थागत क्षमता अबभवबृि गरीने छ । 

६. पवूााधार बवकािकािाबग बवद्यािर्को भौबतक िचूक तर्ार गररनेछ । 

७. आंबिक रुपमा क्षबत भएका बवद्यािका िंरचनाको ममात िम्भार गररनेछ । 

४.६.४ उपलतधि, नततजा तथा प्रिुख तियाकलापहरु तथा लक्ष्य 

क) अपेतक्षत उपलतधि 

१. माग र  आवश्र्कताका आधारमा बवद्यािर् पवूााधार बवकाि एवम ् बवस्तारका िाबग मापदण्ि अनिुारको  

१० वरे्ष गरुु र्ोजना तर्ार हुने । 

२. पवूााधार बवकािका िाबग बवद्यािर्को तह र बवद्याथी  िङ्ख्र्ाको  आधारमा मापदण्ि बवकाि गररनेछ । 

३. पवूााधार बवकािको िाबग स्रोत र बजम्मेवारीको बवन्र्ाििबहत कार्ाान्वर्न प्रारूप बवकाि हुने । 

४. पाबिकाका ििै बवद्यािर्हरुमा आवश्र्क भौबतक पवूााधार बवकाि र बवस्तार हुने । 
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५. पवूााधार बवकािका िाबग बवद्यािर्को भौबतक िचूक तर्ार हुने । 

६. बवद्यािर्मा अपाङ्गमैत्री, िािमैत्री तथा िैङ्बगक मैत्री भौबतक पवूााधार हुने । 

नततजा 

ि.स. सूिक आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ भकूम्प प्रबतरोधी 

बवद्यािर् 

८ १० १२ १४ १८ २४ 

२ नर्ाँबनमााण 

गनुापगनुाने 

कक्षाकोठा िङ्ख्र्ा 

५० ५० १० १० ५ ५ 

३ िविीकरण 

गनुापगनुाने 

कक्षाकोठा िङ्ख्र्ा 

२५ २५ १० ५ ५ ५ 

४  नर्ाँ बनमााण 

गनुापगनुाने शौचािर् 

िङ्ख्र्ा 

१० १० ८ ६ ४ ४ 

५  िाढी पबहरो 

िगार्तका प्रकोप 

न्र्नूीकरणका िाबग 

कार्ा गनुापगनुाने 

बवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

५ ५ २ २ २ २ 

 

४.६.५  प्रिुख तियाकलापहरू तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

 

ि .सं.  

 

प्रिुख तियाकलापहरु 

 

इकाइ 

भौततक लक्ष्य )५ र्षा(  भौततक 

लक्ष्य 

)१० र्षा(  
२०८१/

८२ 

२०८

२/८

३ 

२०८३

/८४ 

२०८

४/८५ 

२०८५

/८६ 

१ बवद्यािर् भवन बनमााण िङ्ख्र्ा  ५ १० १२ २० १५ १०० 

२ बवद्यािर्हरूको िििीकरण  %   १० १५ २० २० ३५ १०० 
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३ बवद्यािर्हरूमा िनेका ि रंचनाको 

िम्िधान तथा ममात िम्भार र र्बनाचर 

व्र्वस्थापनिमेत 

बवद्यािर् 

ि ङ् ख्र्ा 

 ३ ४ ५ २ २ २४ 

४ छात्रा र छात्रिाइा अिग्गै शौचािर् 

तथा पानी तथा िरिर्ाइको प्रिन्ध 

बवद्यािर् 

ि ङ् ख्र्ा 

 ३ ४ ५ २ २ २४ 

५ प्रारबम्भक िािबवकािका िाबग 

पानी तथा िरिर्ाइका िाथै अिग्गै 

शौचािर् 

बवद्यािर् 

ि ङ् ख्र्ा 

 ३ ४ ५ २ २ २४ 

६ अपाङ् ता मैत्री िंरचना बनमााण बवद्यािर् 

ि ङ् ख्र्ा 

 ० १ १ १ १ ४ 

७ बवद्यािर् भौबतक बनमांणमा 

वातावरणीर् र िामाबजक 

िरुक्षािम्िन्धी रूजिुचूी भने 

ि ङ् ख्र्ा ० ० २४ ० ० २४ 

४.७ तर्द्यालयिा सुिना तथा संिार प्रतिति  

पररिय 

िचूना प्रबवबध भन्नािे ध्वनी, तबस्वर, अक्षर तथ्र्ांकको रुपमा िचूनाहरुिाई बवद्यतुीर् र्न्त्रहरु कम्प्र्टुर तथा 

दरुिञ्चारको प्रबवबधको प्रर्ोग गरर भण्िारण, िम्पादन, िम्प्रेर्षण िंग्रह र प्रवाहिाई बचबनन्छ । २१ औ शताव्दीको र्गु 

िचूना र प्रबवबधको र्गुमा पररभाबर्षत भइिकेको छ । अिको बशक्षा बवश्वव्र्ाबपकरण, प्रबतस्पधाात्मक तथा आधबुनकतािे 

भररपणूा हुन जरुरी छ । बवश्वका शबक्तशािी राष्ट्रहरु बवश्व िजारमा आफ्नो मानव िंिाधनिाई किरी शरुबक्षत राख्ने र 

आफ्नो प्रबवबधिाई किरी बवश्व िजारिाम ूअग्रपंबक्तमा परु्ााउने भन्ने होिमा रहकेा छन ्।  

हािको कोबभि–१९ को बवर्षम पररबस्थबतमा िचूना प्रबवबधको महत्व अझ िढेको छ । नेपाि िरकार बशक्षा 

मन्त्रािर्िे बमबत २०७७/०२/१८ मा जारी गरेको वैकबल्पक प्रणािीिाट बवद्याथीको बिकाइ िहजीकरण बनदबेशका, 

२०७७ का अनिुार वैकबल्पक प्रणािी भन्नािे कोबभि–१९ वा र्स्तै प्रकारको बवपद ्वा महामारी जस्ता कारणिे 

पठनपाठन गना कबठन भएको वा हुन े अवस्थामा रेबिर्ो,  टेबिबभजन, अनिाइन, अर्िाइन, पररर्ोजना पाठहरु, 

स्वअध्र्र्न, दरु तथा खलु्िा बशक्षािगार्तका वैकबल्पक माध्र्म वा पिबतिाट अध्र्र्न अध्र्ापन िचुारु राख्ने बवबध 

र प्रबक्रर्ािाई िम्झन ुपदाछ। र्ि बनदबेशकािे पबन िचूना प्रबवबधिाई बवशेर्ष जोि बदएको छ । वैकबल्पक प्रणािीिाट 

बिकाइ गना िचूना प्रबवबधको अहम भबूमका रहकेो होिा । 

बशक्षाको राबष्ट्रर् नीबत २०७६ को ४८ मा िचूना तथा िंचार प्रबवबधिाई बशक्षा प्रणािीको अंगको रुपमा 

एकीकृत गद ै बवद्यािर् तथा बशक्षण िंस्थामा प्रबवबधको पवूााधार बवकाि गने र बशक्षण बिकाइ प्रबक्रर्ािाई िचूना 

प्रबवबधमैत्री िनाउने नीबत ल्र्ाइएको छ । 

बशक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको बवकाि तथा प्रर्ोगिे ििै बवद्याथीका िाबग िचूना तथा िञ्चार 

प्रबवबधको आधारभतू पहुचँ परु् र्ाइ बिबजटि बभन्नता कम गने, िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधिाई बशक्षण बिकाइको 

िाधनका रूपमा प्रर्ोग गरी बिकाइ िधुार गन,े ििैका िाबग बशक्षामा पहुचँ परु् र्ाउने र बशक्षाको व्र्वस्थापकीर् तथा 
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शािकीर् पिबतिाई कुशि र प्रभावकारी िनाई िुशािनको प्रत्र्ाभबूतका िाबग िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको 

प्रर्ोगिाई िढावा बदन ुपदाछ ।  

४.७.१ र्तािान अर्स्था 

 र्ि पाबिकाको २४ वटा बवद्यािर्हरुमा बवद्यतुको पहुचँ छ भने बवज्ञान प्रर्ोगशािा, कम्प्र्टुर प्रर्ोगशािा 

तथा इन्टरनेट िबुवधा भएका बवद्यािर्हरु क्रमशिः३ र ११ वटा रहकेा छन ्। बशक्षकहरु प्रबवबधको पहुचँ भन्दा टाढा रहकेो 

दबेखन्छ ।  

बशक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधिम्िन्धी बनम्नबिबखत चनुौतीहरू पबहचान गररएको छ - 

१. ििै बवद्यािर्हरूमा प्रबवबधिम्िन्धी आधारभतू िंरचना बवस्तार गना । 

२. बवस्तार गररएका पसु्तकािर्िाई ई-पसु्तकािर्को रुपमा कार्ाान्वर्न गना र थप पसु्तकािर्को व्र्वस्थापन 

प्रत्र्ेक बवधािर्मा गना । 

३. बशक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको प्रभावकारी प्रर्ोगका िाबग एकीकृत प्रणािीको बवकाि गना । 

४. प्रबवबधिम्िन्धी उपकरणको व्र्वस्था त्र्िको िञ् चािन र प्रर्ोगका िाबग क्षमता बवकाि गना । 

५. ििै बवद्यािर्िाई िहज हुने गरी शैबक्षक व्र्वस्थापन िचूना प्रणािी तथा िेखा प्रणािी व्र्वबस्थत गना । 

६. एकीकृत शैबक्षक िचूना व्र्वस्थापन प्रणािी मार्ा त तथ्र्ाङ्क अद्यावबधक गना । 

७. स्थानीर् स्तरमा अबिर्ो बभबिर्ो िबहतको अनिाइन तथा अर्िाइन कक्षा िञ् चािन गना िरोकारवािको 

िबक्रर्ाता िढाउन े। 

४.७.२ उदे्दश्यहरू 

१. बवद्यािर् बशक्षािाई प्रभावकारी, गणुस्तरीर् र िान्दबभाक िनाउन िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको प्रर्ोग 

बवस्तार गने । 

२. अपाङ्गता भएका व्र्बक्तहरू िगार्त ििैमा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधमा आधाररत बशक्षामा पहुचँ 

परु् र्ाउने । 

३. बवद्यािर्को व्र्वस्थापन तथा तथ्र्ाङ्क पिबतिाई पेपर िेि िनाउने । 

४.७.३ रणनीततहरू 

१. ििै बवद्यािर्हरूमा प्रबवबधिम्िन्धी आधारभतू िंरचना बवस्तार गरी उपकरणको प्रवन्ध गररने । 

२. बशक्षकहरूको क्षमता बवकाि गरी स्वर्म ्िेवक  बशक्षक िेवा प्रवेशका िाबग आधारभूत िचूना तथा िञ्चार 

प्रबवबधको िीप अबनवार्ा गररनेछ । 

३. बवबभन्न कक्षा र बवर्षर्का िाबग अन्तरबक्रर्ात्मक बिबजटि िामग्री बवकाि गरीनेछ । 

४. ििै बवद्यािर्हरूमा बि.बि. क्र्ामरा तथा बवद्युत्तीर् हाबजरी जिान गररनेछ । 

५. िचूना तथा िञ्चार प्रबवधमा आधाररत अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन पद्दबतको बवकाि गररनेछ । 

६. अपाङ्गता भएका व्र्बक्तहरूिगार्त ििैमा िचूना तथा िञ्चार प्रबवधमा आधाररत बशक्षामा पहुचँ परु् र्ाउने  

७. बवद्यािर्को िमग्र व्र्वस्थापन तथा तथ्र्ाङ्क पिबतिाई पेपर िेि िनाउने । 

८. एकीकृत शैबक्षक िचूना व्र्वस्थापन प्रणािीिाई माबिक रुपमा अद्यावबधक गररनेछ । 
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९. बवद्यतु्तीर् पसु्तकािर् िाई वाबर्षाक रुपमा अद्यावबधक गररनेछ । 

१०. िामदुाबर्क बिकाइ केन्रमा िूचना तथा िञ्चार प्रबवधको बवकाि गररनेछ । 

४.७.४ नततजा, तियाकलाप तथा लक्ष्य 

क) अपेतक्षत उपलतधि 

१. बशक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको प्रभावकारी प्रर्ोगका िाबग अगवुा बवद्यािर् बवकाि गरर एक 

पणूाकािीन ICT बशक्षक व्र्वस्थापन , बिबजटि ल्र्ाव स्थापना र िञ् चािन हुने । 

२. बवद्यािर्मा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको पवूााधार बवकाि भई ििैको पहुचँ पगु्ने । 

३. स्थानीर् स्तरमा अबिर्ो बभबिर्ो िबहतको अनिाइन तथा अर्िाइन कक्षा िञ् चािन का िाबग प्रत्र्ेक 

बवद्याथीको हातमा बभबिर्ो प्िेर्र वा Android र्ोन का िाथै पेनड्राइभ हुने । 

४. बवद्यािर्को तथ्र्ाङ्क पिबत पणूा पेपर िेि हुने । 

५. प्रत्र्ेक विामा एक बि वाई-र्ई चौतारी बनमााण गने । 

६. बशक्षकहरूको क्षमता बवकाि गरी स्वर्म्िेवक  बशक्षक िेवा प्रवेशका िाबग आधारभूत िचूना तथा िञ्चार 

प्रबवबधको िीप अबनवार्ा गररनेछ । 

७. िामदुाबर्क बिकाइ केन्रमा िूचना तथा िञ्चार प्रबवधको प्रर्ोगमा  बवस्तार हुने । 

८. िचूना प्रबवबधमा आधाररत बशक्षक िहार्ता प्रणािीको बवकाि तथा िञ् चािन हुने । 

नततजा 

ि.स. सूिक आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ Internet 

connectivity 

भएका बवद्यािर्को 

िँख्र्ा 

११ ११ सबै सबै ििै ििै 

२ बशक्षण-बिकाइ 

बक्रर्ाकिापमा 

कम्प्र्टुर िगार्तको 

प्रबवबधको उपर्ोग 

भएका बवद्यािर् 

िँख्र्ा 

२  ३ ३ ििै ििै 

३ मखु्र् बवर्षर्हरूमा 

बिबजटि 

पाठ्र्िामग्री प्रर्ोग 

गने बवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

२ २ ३ ३ ििै ििै 
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४  व्र्वस्थापकीर् 

कार्ामा िचूना तथा 

िञ्चार प्रबवबधको 

प्रर्ोग गने बवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

३ ३ ३ ३ ििै ििै 

५  बवद्यतुको पहुचँ 

पगेुका बवद्यािर् 

िँख्र्ा 

सबै सबै सबै सबै ििै ििै 

६ िूर्ाकालीन ICT 
मिक्षक व्यवस्थािन, 

हिजजटल ल्याव 
स्थािना 

० ० २४ २४ २४ २४ 

७ सािुदामयक मसकाइ 
केन्रिा सचूना र्था 
सञ्चार प्रपवधको 
प्रयोग 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

८ IEMIS व्र्वस्थापन बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

४.७.५ प्रिुख तियाकलापहरू तथा पररिाणात्िक लक्ष्य 

 

ि .सं.  

 

प्रिुख तियाकलापहरु 

 

इकाइ 

भौततक लक्ष्य )५ र्षा(  भौततक 

लक्ष्य 

)१० र्षा(  
२०८१/

८२ 

२०८

२/८

३ 

२०८३

/८४ 

२०८

४/८५ 

२०८५

/८६ 

१ प्रबवबध िम्िन्धी आधारभतू िंरचना 

बवस्तार 

िंख्र्ा  ५ १० १२ २० १५ १०० 

२ पणूाकािीन ICT बशक्षक 

व्र्वस्थापन ,बिबजटि ल्र्ाव 

स्थापना  

िंख्र्ा  १० १५ २० २० ३५ १०० 

३ कक्षाकोठामा प्रबवबधको प्रर्ोग िंख्र्ा  ३ ४ ५ २ २ २४ 

४ ई -पसु्तकािर्  आद्यावबधक र बवस्तार िंख्र्ा  ३ ४ ५ २ २ २४ 
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५ बवद्याथीको हातमा बभबिर्ो प्िेर्र वा 

Android र्ोन का िाथै 

पेनड्राइभको पहुच 

प्रबतशत  ३ ४ ५ २ २ २४ 

६ तथ्र्ाङ्क पिबत पणूा पेपर िेि िंख्र्ा  ० १ १ १ १ ८ 

७ बि वाई  -र्ाई चौतारी  िंख्र्ा ० ० २४ ० ० २४ 

८ बशक्षकहरूको क्षमता बवकाि  बनरन्तर बनरन्तर बनर

न्तर 

बनरन्त

र 

बनरन्त

र 

बनरन्तर बनरन्तर 

९ िामदुाबर्क बिकाइ केन्रमा िूचना 

तथा िञ्चार प्रबवधको प्रर्ोग 

बनरन्तर बनरन्तर बनर

न्तर 

बनरन्त

र 

बनरन्त

र 

बनरन्तर बनरन्तर 

१० िचूना प्रबवबधमा आधाररत बशक्षक 

िहार्ता प्रणािीको बवकाि तथा 

िञ् चािन 

 

बनरन्तर बनरन्तर बनर

न्तर 

बनरन्त

र 

बनरन्त

र 

बनरन्तर बनरन्तर 

पररच्छेद ५ : योजनाको नततजा खाका (अन्य उपके्षत्र) 

पररिय  

बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे बनमााण गरेको बशक्षा के्षत्रको र्ोजनािे बिएको दरूदृबष्ट, दीघाकािीन िोच, उद्दशे्र् 

तथा रणनीबतहरूका आधारमा र्ोजनाको प्रभाव वा गन्तव्र् पबहचान गरेको छ । र्ि र्ोजनामा गन्तव्र्मा पगु्नका िाबग 

आवश्र्क उपिबधध तथा र्िका िचूकहरू बनधाारण गरी पबहिो पाँच वर्षाका िाबग प्रत्र्ेक वर्षाको नबतजा आकिन 

गरीएको छ भने दश वर्षामा हुने नबतजाको पबन प्रके्षपण गरीएको छ। नबतजा खाकामा उपिबधध, उपिबधध िचूकहरू तथा 

बतनको िङ्ख्र्ात्मक मान, िूचना प्राप्त हुन ेस्रोत तथा बजम्मेवारी िमेत उल्िेख गररएको छ । 

नबतजा खाका आवबधक र्ोजनाको उपिबधध मापन गने िङ्ख्र्ात्मक िाधन हो । जििाट र्ोजनाका िमग्र 

तथा उपक्षेत्रगत उपिबधध मापन गना िबकन्छ । र्ििे वाबर्षाक र्ोजना बनमााणका िाबग आधार बिजाना गनाका िाथ ै

अनगुमन तथा मूल्र्ाङ् कनको मापदण्ि बनधाारण गना िहर्ोग गदाछ । र्ििाट र्ोजनाका अपेबक्षत उपिबधधका िाबग 

पषृ्ठपोर्षण प्राप्त भई नबतजा प्राबप्तिाई िहर्ोग पुग्दछ । नबतजा खाकािे बवद्यािर् तथा िमस्त बवद्यािर् बशक्षा प्रणािीिाई 

नबतजाप्रबत जवार्दहेी िनाउन िहर्ोग गदाछ । 

र्ि पररच्छेदमा र्ोजनाको िमग्र खाकाअन्तगात अपेबक्षत प्रभावको आँकिन, उपिबधधहरू तथा 

उपिबधधका िचूकहरू िमावेश गरीएको छ । त्र्िै गरी र्िमा मखु्र् कार्ािम्पादन िचूकहरू तथा कार्ाक्रम नबतजा 

ढाँचा पबन प्रस्ततु गररएको छ।  
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५.१ योजनाको सिग्र नततजा खाका  

र्ि बशक्षा क्षेत्रको र्ोजनाको कार्ाान्वर्निाट अपेक्षा गररएका िमग्र नबतजा खाका अन्तगात दशेको आबथाक 

तथा िामाबजक बवकािमा र्िको प्रभाव वा गन्तव्र् उल्िेख गररएको छ । त्र्िै गरी र्ोजनाको तत्कािीन, ध्र्कािीन 

र दीघाकािीन तथा उपिबधधहरू उल्िेख गरीएको छ भने  उपिबधधका नबतजाका िचूकहरू तथा नबतजा ित्र्ापनका 

स्रोत तथा तररकाहरू पबन उल्िेख गररएको छ । र्ि पबछका दईु ताबिकामा नबतजाका प्रमखु िचूकहरूका मखु्र् 

कार्ािम्पादन िचूकहरू र कार्ाक्रम नबतजा िचूकहरू िमावेश गररएको छ । 

तत्कालीन उपलतधि 

र्ोजनाको िमग्र नबतजा, नबतजा खाका अपेबक्षत प्रभाव तथा उपिबधधहरू 

ि .सं.  उपलतधि नततजा सूिक स्रोत तथा तररका 

१ बनशलु्क तथा अबनवार्ा आधारभतू बशक्षाको पणूा कार्ाान्वर्न • प्रमखु कार्ा 

िम्पादन 

िचूकहरु,  

• कार्ाक्रम 

नबतजा 

िचूकहरु 

 

• एकीकृत शैबक्षक 

िचूना  व्र्वस्थापन 

प्रणािी, 

• वाबर्षाक बस्थबत, 

अनगुमन, प्रगबत 

प्रबतवेदन, 

• वाबर्षाक परीक्षको 

नबतजा बवष्ट्िेर्षण 

२ पोर्षणर्कु्त बदवा खाजा 

३ धमु्ती पसु्तकािर् िञ् चािन 

४ स्थानीर् पाठ्र्क्रम कार्ाान्वर्न 

५ बनरक्षरहरुको बववरण िंकिन 

६ बवद्यािर्मा िचूना तथा ित्र्चार प्रबवबधको बवकाि 

७ बवद्यािर्को ममात िम्भार 

७ ई -पसु्तकािर्  अद्यावबधक र बवस्तार 

िध्यकालीन उपलतधि 

ि .सं.  उपलतधि नततजा सूिक स्रोत तथा तररका 

१ स्नातक तहको अध्र्र्न • प्रमखु कार्ा 

िम्पादन 

िचूकहरु, 

• कार्ाक्रम 

नबतजा 

िचूकहरु 

 

• एकीकृत शैबक्षक 

िचूना  व्र्वस्थापन 

प्रणािी, 

• वाबर्षाक बस्थबत, 

अनगुमन, प्रगबत 

प्रबतवेदन, 

• वाबर्षाक परीक्षको 

नबतजा बवष्ट्िेर्षण 

२ प्राबवबधक धारको स्तर उन्नती 

३ स्वर्म ्िेवक बशक्षक तर्ारी 

४ जीवनपर्ान्त बिकाइका िाबग िामग्री बवकाि 

५ वगीर् आधारमा छात्रवबृत्त बवतरण 

६ आवािीर् बवद्यािर् मार्ा त छात्रवबृत्त  

७ User Manual िमेतको प्राथबमक उपचार िाकि 

८ बवद्यािर्मा िचूना तथा ित्र्चार प्रबवबधको बवकाि 

 

दीघाकालीन उपलतधि 

ि .सं.  उर्पलतधि नततजा 

सूिक 

स्रोत तथा तररका 
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१ ििै िाििाबिकाहरूिाई गुणस्तरीर् प्रारबम्भक िािबवकाि तथा 

बशक्षाको अविर िबुनबश्चत गरीने। 
• प्रमखु कार्ा 

िम्पादन 

िचूकहरु  

 

 

• कार्ाक्रम 

नबतजा 

िचूकहरु 

 

• एकीकृत शैबक्षक 

िचूना  व्र्वस्थापन 

प्रणािी 

• वाबर्षाक बस्थबत 

प्रबतवेदन 

• वाबर्षाक अनगुमन 

प्रबतवेदन 

• बवबभन्न तहमा 

वाबर्षाक प्रगबत 

प्रबतवेदन 

• वाबर्षाक परीक्षको 

नबतजा बवष्ट्िेर्षण 

 

२ अबनवार्ा तथा बनिःशुल्क आधारभतू बशक्षामा प्रबवबधर्कु्त पहुचँ ,

िहभाबगता र गुणस्तर अबभवबृि हुने। 

३ माध्र्बमक बशक्षामा ििैको पहुचँ िबुनबश्चत भई िान्दबभाकता र 

गणुस्तरमा िधुार हुने। 

४ शरुबक्षत र उपर्कु्त भौबतक पवूााधार िबहतको उच्च बशक्षामा 

अध्र्र्न गने अविर हुने। 

५ बवद्यािर् तहमा रहकेो आधारभतू तहको स्थानीर् पाठ्र्क्रम 

िान्दबभाक तथा मलू्र्ाङ् कन प्रणािी प्रभावकारी भई दबैनक 

जीवनका िाबग आवश्र्क व्र्वहार कुशि तथा जीवनोपर्ोगी 

िीपहरू िमावेश हुने स्थानीर् किा, िंस्कृबत, भार्षा, इबतहाि, 

परम्परा, िीप तथा ज्ञान ,िकारात्मक िोच भएको, बनरन्तर 

बिकाइप्रबत प्रबतिि र रोजगारउन्मखु नागरीक तर्ार गना िहर्ोग 

हुने। 

६ प्रबवबधमैत्री  ,क्षमतावान ् र िक्षम  बशक्षकको व्र्वस्था भई 

बवद्याथीको बिकाइमा िधुार हुने। 

७ ििै नागरीकका िाबग िाक्षरता, बनरन्तर बशक्षा र जीवनपर्ान्त 

बिकाइको अविर प्राप्त हुने। 

८ बवद्यािर् तहको बशक्षामा िमतामिूक पहुचँ र िमावेशी 

िहभाबगता िबहत ििैका िाबग गणुस्तरीर् बशक्षा बनबश्चत हुने। 

९ बवद्यािर्मा अध्र्र्न गने ििै िाििाबिकाको स्वास्थ्र् तथा 

पोर्षणको अवस्थामा िधुार, स्वच्छ खानेपानी तथा िरिर्ाइ प्रबत 

िचेत हुने। 

१० आबथाक  अभावका कारणिे कुनैपबन िाििाबिका बशक्षाको 

अविरिाट िबञ् चत नहुने। 

११ हरेक पररबस्थबतमा िाििाबिकाको िरुक्षा िबहत बशक्षा प्राप्त गने 

अबधकारिाई िबुनबश्चत गरीने। 

१२ ििै बवद्याथीहरूिाई शरुबक्षत र उपर्कु्त भौबतक वातावरणमा 

अध्र्र्न गने अविर हुने। 

१३ िमदुार् तथा बवद्यािर्मा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबध मैत्री 

वातावरण बनमााण भई बवद्यािर् बशक्षाको व्र्वस्थापनमा िधुार 

ल्र्ाइ िुशािन प्रवधान हुने। 
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१४ बशक्षाका ििै बनकार् तथा बवद्यािर्मा िशुािन प्रवधान भई 

िाििाबिकाको बिकाइप्रबत उत्तरदार्ी प्रणािीमा बवकाि हुने। 

१५ प्रभावकारी अनगुमनको माध्र्मिाट र्ोजना कार्ाान्वर्नका  

िमस्र्ा तथा चनुौतीहरु  िम्िोधन गरी अपेबक्षत उपिबधध हाबिि 

हुने र आवश्र्कतामा आधाररत र्ोजना बनमााणका िाबग पषृ्ठपोर्षण 

प्राप्त हुने। 

 

पररच्छेद ६: सुशासन तथा व्यिस्थापन  

पररिय  

बशक्षा पिबतमा बनणर्ा तथा कार्ाान्वर्नको िमग्र प्रबक्रर्ािे शािकीर् प्रिन्धिाई जनाउँदछ । शािकीर् 

प्रवन्धमा िंरचना तथा प्रबक्रर्ा दवैु पदाछन।् बवद्यािर् के्षत्रको र्ो र्ोजनाका िन्दभामा शािकीर् प्रवन्ध अन्तगात र्ोजनाको 

प्रभावकारी ढङ्गिे तथा कुशितापवूाक कार्ाान्वर्न गरर िाििाबिकाको िहभाबगता र बिकाइमा िधुार गना आवश्र्क 

िंरचना, भबूमका तथा कार्ा प्रबक्रर्ा िमावेश हुन्छन ्। र्स्ता िंरचना तथा कार्ा प्रबक्रर्ाहरूिे िहभाबगता तथा िहमबतमा 

बनणर्ा गनुा तथा बनणर्ा कार्ाान्वर्न गनुा, बनबश्चत दृबष्टकोण वा उद्दशे्र्मा आधाररत हुन,ु कार्ािम्पादनमा प्राथबमकता बदई 

उत्तरदार्ी हुन,ु कार्ािम्पादनमा प्रभावकाररता तथा कार्ाकुशिता कार्म गनुा, बवद्याथीको बिकाइप्रबत जवार्दहेी भई 

पारदशी हुन ुर बवबधको िवोच्चता तथा िमतािाई प्रोत्िाहन गरर िशुािनको प्रत्र्ाभबूत गनुापदाछ। बशक्षामा स्थानीर् 

िरकार, बवद्यािर् तथा िमदुार्, गैरिरकारी बनकार् तथा बवकाि िाझेदारहरूको भबूमका रहने भएकािे भबूमका अनिुार 

िशुािन कार्म गना र्ी ििैको र्ोगदान रहकेो छ । 

  बशक्षा के्षत्रको र्ोजना कार्ाान्वर्नका िाबग आवश्र्क िंस्थागत िंरचना िबहत क्षमता बवकाि, र्ोजना 

कार्ाान्वर्नको बजम्मेवारी िबहतको प्रिन्ध र उपर्कु्त अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कन प्रणािी स्थाबपत गनुा पदाछ । िशुािन 

तथा व्र्वस्थापन िम्िन्धी र्ोजनाका उद्दशे्र्, अपेबक्षत नबतजा र कार्ाक्रमको स्वरूप, िंवैधाबनक प्रावधान अनिुारको 

िंघीर् िंरचनामा बवबभन्न तहका िरकारको दाबर्त्व तथा ज्ञान, प्रबवबध, मलू्र्मान्र्ता र दृबष्टकोणमा आएको पररवतानिाई 

बवचार गनुा पदाछ । नेपािको िंबवधानमा िंघ, प्रदशे र स्थानीर् तह गरर तीन तहका िरकारका एकि र िाझा अबधकारका 

िचूी िबहत बशक्षाको शािकीर् प्रिन्ध तथा व्र्वस्थापन हुने व्र्वस्था भएको छ । र्ि िन्दभामा िंबवधानमा िंघीर् 

एकाइहरूका िाबग एकि र िाझा अबधकार तथा दाबर्त्वको रूपमा बवर्षर्हरू प्रस्ततु भएका िन्दभामा एकि अबधकार 

मिू रूपमा प्रभावी भई िाझा अबधकार पररपरूक वा िम्परूक भएर आउँछ भन्ने बवर्षर्िाई ध्र्ान बदनका िाथै बशक्षामा 

बवबशष्टीकृत प्रकृबतका कार्ाको िञ् चािन तथा व्र्वस्थापनका िाबग बवशेर्ष प्रिन्धको आवश्र्कतािाई पबन बवचार गनुा 

पदाछ । त्र्िै गरर र्ोजना कार्ाान्वर्न तथा व्र्वस्थापनमा िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधको प्रर्ोग, िमता र िमावेबशताको 

प्रवधान, नबतजाप्रबतको बजम्मेवारी र उत्तरदाबर्त्व जस्ता पक्षहरूिाई प्राथबमकता बदन ुपदाछ । र्ि पररच्छेदमा िशुािन 

प्रवधान गरी बशक्षा क्षेत्रमा र्ि १० वरे्ष बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना कार्ाान्वर्निाट अपेबक्षत नबतजा हाबिि गनाका िाबग 

आवश्र्क िंस्थागत िंरचना, क्षमता बवकाि, र्ोजना कार्ाान्वर्नको िमग्र व्र्वस्था र अनगुमन, मूल्र्ाङ् कन तथा 
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प्रबतवेदन प्रणािीका िम्िन्धमा वतामान अवस्थाको िमीक्षा गरीएको छ । वतामान अवस्थाको िमीक्षाका आधारमा र्ि 

र्ोजनाका अपेबक्षत नबतजा प्राबप्तका िाबग प्रस्ताबवत कार्ाक्रमहरूको कुशि तथा प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गनाका िाबग 

आवश्र्क िंस्थागत िंरचना, क्षमता बवकाि, र्ोजना कार्ाान्वर्नको िमग्र व्र्वस्था र अनगुमन, मूल्र्ाङ् कन तथा 

प्रबतवेदन प्रणािीको स्वरूप प्रस्ततु गररएको छ । 

६.१ तशक्षाको व्यिस्थापन तथा संस्थागत क्षिता तर्कास  

पररिय  

िदबिदो पररवेश अनिुार शािकीर् िंरचना, प्रबक्रर्ा र क्षमता िधुार गररएमा शैबक्षक गबतबवबध प्रभावकारी भई 

िशुािन कार्म हुने भएकािे िंघीर् िरचनाअनिुार स्थानीर् िरकारका अबधकार तथा दाबर्त्व; बशक्षामा भएको 

िङ्ख्र्ात्मक बवस्तार, ज्ञान, बवज्ञान, प्रबवबध र िञ्चारमा भएको बवकाि, िामाबजक चेतनामा आएको पररवतान 

िगार्तका पक्षहरूिाई िमेत बिचार गरेर िंस्थागत िंरचना र क्षमता बवकाि गरी िशुािन प्रवधान गनुा आवश्र्क 

दबेखएको छ । र्िमा र्ोजनाका प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा, आधारभतू बशक्षा र माध्र्बमक बशक्षामा ििैको 

पहुचँ र िहभाबगता िबुनबश्चत गरी गणुस्तरमा िधुार, अनौपचाररक तथा आजीवन बिकाइका अविरहरूको बवस्तार; 

प्रकोप तथा महामारीको अवस्थामा बिकाइ र िमता तथा िमावेबशताको प्रवधान िबहत जवार्दहेी शैबक्षक िशुािन 

कार्म गने उद्दशे्र्िे आवश्र्क िंस्थागत िंरचना र प्रबक्रर्ा स्थाबपत गने प्रर्ाि गररएको छ भने त्र्िका िाबग आवश्र्क 

पने जनशबक्त तथा क्षमता बवकािको आवश्र्कता पबन पबहचान गररएको छ । र्ि खण्िमा िशुािन प्रवधान गरी बशक्षा 

बवकािका कार्ाक्रमहरू कार्ाान्वर्नका िाबग बवद्यमान पिबतको िमीक्षा गरी र्ि बवद्यािर् क्षेत्रको र्ोजनाको 

प्रभावकारी र कुशि कार्ाान्वर्नका िाबग िंस्थागत िंरचना, क्षमता र प्रबक्रर्ामा दबेखएका चनुौतीहरू पबहचान गररएको 

छ । पबहचान गरीएका चनुौतीहरू िामना गरी िशुािन प्रवधान गनाका िाबग आवश्र्क िंरचना, क्षमता र प्रबक्रर्ाको 

बवकाि तथा पररवतानको िाबग तर्ार गररएको छ । 

६.१.१. र्तािान अर्स्था  

बशक्षा के्षत्रको बवकािका िाबग हाि िंघमा बशक्षा, बवज्ञान तथा प्रबवबध मन्त्रािर् रहकेो छ । मन्त्रािर् अन्तगात केन्रीर् 

तहमा बवभागीर् रुपमा बशक्षा तथा मानव स्रोत बवकाि केन्र, पाठ्र्क्रम बवकाि केन्र र शैबक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र 

रहकेा छन ् । त्र्िैगरी स्वार्त्त बनकार्का रूपमा राबष्ट्रर् परीक्षा िोिा र बशक्षक िेवा आर्ोग बक्रर्ाशीि रहकेा छन ् । 

र्िैगरी प्रदशे तहमा िामाबजक बवकाि मन्त्रािर् मार्ा त बशक्षा, बशक्षा बवकाि बनदशेनािर् र प्रत्र्ेक प्रदशेमा बशक्षा 

ताबिम केन्र रहकेा छन ्भने स्थानीर् तहमा बशक्षा बवकाि तथा िमन्वर् इकाइ, प्रत्र्ेक पाबिकामा बशक्षा शाखाको 

व्र्वस्था रहकेो छ । पाबिका स्तरमा स्थानीर् िरकार िञ् चािन ऐन, २०७४ कार्ाान्वर्नमा आएपबछ त्र्ि ऐनिे तोबकए 

िमोबजमको २३ ओटा कार्ाहरु कार्ाान्वर्नमा रहकेा छन ्।  

६.१.२ उदे्दश्य 

र्ि र्ोजनामा िशुािन तथा व्र्वस्थापनका िाबग िंस्थागत िंरचना र क्षमता बवकाििम्िन्धी उद्दशे्र्हरू 

बनम्नअनिुार रहकेा छनि्ः 
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१. बवद्याथीको बिकाइ उपिबधधको न्र्नू नबतजा िम्िोधनको िाबग स्थानीर् तहमा गणुस्तर अबभवबृि  गना 

िंरचना र जनशबक्तको व्र्वस्था गने । 

२. बवद्यािर् बशक्षा क्षेत्रका शैबक्षक गबतबवबधहरुको िमन्वर्, िहअबस्तत्व र िहकार्ाको प्रत्र्ाभबूतका िाबग 

िंर्न्त्र र िंस्थागत व्र्वस्था गने । 

३. िमता तथा िमावेबशतािाई प्रोत्िाहन गरी बशक्षामा िशुािन व्र्वस्था गने । 

४. बवद्यािर्मा जनशबक्त, िंरचना र िंर्न्त्रको क्षमता अबभवबृि गने । 

६.१.३ रणनीततहरू 

१. बवद्याथीको बिकाइ उपिबधधको न्र्नू नबतजा िम्िोधनको िाबग स्थानीर् तहमा गणुस्तर अबभवबृि  गना  

भौबतक तथा िांगठाबनक िंरचनाको िधुार गने  र पर्ााप्त र  ताबिम प्राप्त जनशबक्तको व्र्वस्थापनमा जोि 

बदने । 

२. बवद्यािर् बशक्षा क्षेत्रका शैबक्षक गबतबवबधहरुको िमन्वर्, िहअबस्तत्व र िहकार्ाको प्रत्र्ाभबूतका िाबग 

नीबतगत र प्रणािीगत िंर्न्त्रको बवकाि र कार्ाान्वर्न गन े र िंस्थागत व्र्वस्थाका िाबग आवश्र्क भौबतक 

पवूााधार, जनशबक्त, बवत्त व्र्वस्थापन र नीबत बनर्म बनमााण गरी कार्ाान्वर्न गने । 

३. िमता तथा िमावेबशतािाई प्रोत्िाहन गनाका िाबग आवश्र्क पने नीबतगत तथा काननूी व्र्वस्था गरी 

कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउने र  बशक्षामा िशुािन व्र्वस्था गनाका िाबग पारदबशाता, जवार्दहेीता, बनर्मको 

पािना, कुशि नेततृ्व तथा िचूना िम्प्रेर्षणका िाबग पिबतको बवकाि गरी कार्ाान्वर्न गना जोि बदने । 

४. बवद्यािर्का दक्ष जनशबक्त व्र्वस्थापनका िाबग पेशागत र्ोग्र्ता र ताबिमको व्र्वस्था गनुाका िाथै भौबतक 

तथा िांगठाबनक िंरचनाको बनमााण गने र िंर्न्त्रको क्षमता अबभवबृि गनामा जोि बदने । 

६.१.४ उपलतधि, नततजा, प्रिुख तियाकलाप र लक्ष्य 

क) अपेतक्षत उपलतधि  

१.  स्थानीर् तहको बशक्षाको शािकीर् तथा व्र्वस्थापकीर् कार्ाका िाबग िंर्न्त्र, िंरचना र जनशबक्त तर्ार 

हुने । 

२.  स्थानीर् िरकार, बशक्षाको शािकीर् स्वरुप र बवद्यािर्को बजम्मेवारी, भबूमका, कताव्र्, दाबर्त्व र 

अबधकार िबुनबश्चत हुने । 

३. शैबक्षक बनकार् र जनशबक्तको दक्षता प्रवधान गने िंर्न्त्र बनमााण हुने र उक्त िंर्न्त्रिे क्षमता िधुार गने । 

४. बशक्षा िेवा प्रवाह िहभाबगतामिूक, कार्ािम्पादनमुखी, बशक्षाथीको बिकाइप्रबत जवार्दहेी, िमतमिूक 

तथा िमावेबशताको बििान्तमा कार्ािम्पादन उद्दशे्र्मिूक र प्रभावकारी हुने । 

ख) प्रिुख नततजाहरू  

ि.स. सूिक आिार र्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ माध्र्बमक बवद्यािर्मा 

नेततृव् तथा 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 
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व्र्वस्थापनिम्िन्धी 

ताबिम प्राप्त 

प्रधानाध्र्ापक िङ्ख्र्ा 

२ आधारभ ू त तहको 

बवद्यािर्मा 

नेततृव्बवकाि तथा 

व्र्वस्थापनिम्िन्धी 

ताबिम प्राप्त 

प्रधानाध्र्ापक िङ्ख्र्ा  

ििै ििै ििै ििै ििै ििै 

३ िेखा परीक्षण तथा 

िामाबजक परीक्षण 

िम्पन्न गनेबवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 

४ बवद्यािर् व्र्वस्थापन 

िबमबत भएका 

बवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 

५ प्रचबित काननुमा 

व्र्वस्था भएिमोबजम 

प्रधानाध्र्ापक तथा 

प्राचार्ा बनर्कु्त गने 

माध्र्बमक बवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ 

६.१.५ प्रिुख तियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य 

 

ि .सं.  

 

प्रिुख तियाकलापहरु 

 

इकाइ 

भौततक लक्ष्य )५ र्षा(  भौततक 

लक्ष्य 

)१० र्षा(  
२०८१/

८२ 

२०८

२/८

३ 

२०८३

/८४ 

२०८

४/८५ 

२०८५

/८६ 

१ आवश्र्क काननूी प्रवन्ध र मापदण्ि 

बवकाि 

िंख्र्ा  ५ १० १२ २० १५ १०० 

२ बशक्षा ताबिम केन्रको स्थापना िंख्र्ा  १ १ १ १ १ १ 



110 
 

३ िचूना प्रणािी िधुार तथा 

िदुृढीकरण 

पिबत १ १ १ १ १ १ 

४ प्र. अ. िाई बजम्मेवार वनाउने िंख्र्ा १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

५ बशक्षक तथा बवद्यािर् बशक्षा 

प्रणािीिाई बिकाइप्रबत उत्तरदार्ी 

िनाउने 

पिबत  १ १ १ १ १ १ 

६ अनौपचाररक बशक्षा र जीवनपर्ान्त 

बिकाइिम्िन्धी िंर्न्त्र बवकाि 

िंर्न्त्र 

)विािं

ख्र्ा 

 ० १ १ १ १ ८ 

७ बवद्यािर् स्वास्थ्र्, पोर्षण, िरिर्ाइ 

तथा स्वच्छता, बवपत तथा महामारी 

िम्िन्धी िेवा तथा िमन्वर् 

िंर्न्त्रको बवकाि 

िंर्न्त्र १ १ १ १ १ १ 

८ बशक्षािम्िन्धी कार्ाको िाबग 

स्थानीर् तहको जनशबक्त तथा 

िंरचनाको क्षमता बवकाि गने 

िंरचना १ १ १ १ १ १ 

 

६.२ स्थानीय तशक्षा कायाान्र्नको प्रिन्ि  

पररिय  

कुनै पबन र्ोजनाको प्रभावकारी कार्ाान्वर्नको बनबमत्त व्र्वबस्थत, नीबतगत, प्रणािीगत र वैज्ञाबनक प्रिन्धको 

खाँचो पदाछ। र्ोजना बनमााण, िंगठन, बनर्न्त्रण, बनदशेन, नेततृ्व प्रदान जस्ता तत्वहरुिे र्ोजना कार्ाान्वर्नको प्रिन्धमा 

महत्वपूणा भबूमका खेल्दछन ्। र्िै गरी बशक्षा के्षत्रको र्ोजना कार्ाान्वर्न गना पबन उल्िेबखत  तत्वहरुिे प्रभाव पादाछन ्

। बशक्षा क्षेत्रको र्ोजना कार्ाान्वर्नको प्रिन्ध प्रभावकारी भएमा अपेबक्षत उपिबधध प्राप्त गना िबकन्छ । 

अपेबक्षत नबतजा तथा उपिबधध हाबिि गना कार्ाान्वर्नको उपर्कु्त व्र्वस्था हुन ु आवश्र्क छ। र्ोजना 

कार्ाान्वर्न प्रिन्धमा िङ्गठन, बनदशेन, बनर्न्त्रण, िंर्न्त्र, जनशबक्त, नीबत बनर्म ,काननु तथा मापदण्ि िबहतको 

बजम्मेवारी र उत्तरदाबर्त्व रहन्छन ् । 

नेपािमा िंघीर् व्र्वस्था अनुिार िंघ, प्रदशे र स्थानीर् तहको िंरचना तर्ार भई स्थानीर् तहमा केही काननुी 

प्रिन्ध िबहत मखु्र् िंरचना तथा जनशबक्त र बजम्मेवारी बनधाारण गरीएको छ । त्र्िैिे कार्ाान्वर्न प्रिन्ध र िम्पादनका 

िाबग आवश्र्क िंर्न्त्रको बवकाि हुन ु जरुरत छ । कार्ाान्वर्न प्रिन्ध तर्ार गदाा दीगोपन, कार्ाकुशिता, 

प्रभावकाररतामा ध्र्ान बदन ुपदाछ । कार्ाान्वर्न प्रिन्धको िमग्र पक्षिाई िमावेश गरी स्थानीर् तह र बवद्यािर् अन्तगात 

र्ोजना कार्ाान्वर्नको प्रिन्धको प्रबक्रर्ा इङ्बगत गररएको छ ।  

६.२.१ र्तािान अर्स्था 
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मिुकु िंघीर् िंरचनाको ढाँचामा रुपान्तरण भएिँगै नर्ाँ बचरािाट र्ोजना कार्ाान्वर्नको प्रवन्ध गनुा पने काननूी 

व्र्वस्था छ । बशक्षा के्षत्रमा पबन र्िै अनिुार िंरचनात्मक रुपान्तरण गनुापने हुन्छ। िंघमा रहकेो बशक्षा, बवज्ञान तथा 

प्रबवबध मन्त्रािर्िे िमग्र बशक्षा नीबत तथा र्ोजना तजुामा, राबष्ट्रर् र्ोजना आर्ोग, अथा मन्त्रािर् तथा अन्र् बवर्षर्गत 

मन्त्रािर्, बवकाि िाझेदारहरूिँग िमन्वर् तथा िहकार्ा गदाछ । स्थानीर् तहमा बशक्षा शाखा रहकेो छ ।  बवद्यािर्मा 

बवद्यािर् व्र्वस्थापन िबमबत रहनकुा िाथै बशक्षक मध्र्े एक जनािाई प्रधानाध्र्ापक बनर्कु्त गरी बवद्यािर् 

िञ् चािनको बजम्मेवारी बदइएको छ ।  

स्थानीर् तहमा कार्ािम्पादन गनाका िाबग पररवतान गरीएको उबल्िबखत िङ्गठन िंरचना तथा जनशबक्त 

व्र्वस्थापन बवद्यािर् बशक्षामा िशुािन कामर् गरी कुशि व्र्वस्थापनका िाबग पर्ााप्त नदबेखएको िन्दभािाई बवचार 

गदाा र्ि र्ोजनाको प्रभावकारी र कुशि कार्ाान्वर्नका िाबग वतामान प्रिन्धमा पररमाजान तथा िधुार आवश्र्क 

दबेखएको छ । हािको िंरचनामा दबेखएका केही िमस्र्ा तथा चनुौतीहरू बनम्न अनिुार छन ्- 

१. स्थानीर् बशक्षक िहार्ता पिबत बवकाि गनुा । 

२. बशक्षक ताबिमको क्षमता बवस्तार गनुा । 

३. स्थानीर् तहमा जनशबक्त अभाविे बवद्यािर्का िाबग िहर्ोग तथा अनगुमन प्रणािी व्र्वबस्थत गना र िङ्गठन 

तथा दरवन्दी पनुराविोकन गनुा । 

४. बवद्यािर् बशक्षाका िन्दभामा स्थानीर् तहको भबूमका तथा कार्ा बववरण स्पष्ट गनुा पने । 

५. िंघ, प्रदशे र  स्थानीर् तहको िजेटिाई एकीकृत गरी स्थानीर् तहमा बशक्षा र्ोजना बनमााण गनुा । 

६. िंघ, प्रदशे तथा स्थानीर् तहहरूवीच िमन्वर् र िहकार्ा िदुृढ गने । 

योजना कायाान्र्यनको प्रिन्ि 

र्ोजनाको कार्ाान्वर्नको मखु्र् थिो बवद्यािर् भएकािे बवद्यािर्मा कार्ाान्वर्नको उपर्ुक्त प्रवन्धका िाथ ै

स्थानीर् तहिे बवद्यािर्को बक्रर्ाकिापहरुमा बनर्बमत अनगुमन तथा कार्ाान्वर्नमा आवश्र्कता अनुिार िहर्ोग, 

िमन्वर् र िहकारी गनुा पदाछ। स्थानीर् तहमा बशक्षा के्षत्रको िमग्र र्ोजना कार्ाान्वर्न प्रबक्रर्ाका िाबग बनम्न बिबखत 

प्रवन्ध गनुा पदाछ । 

स्थानीय तह 

१. बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे िंघीर् तथा प्रदशे तहिाट बवत्तीर् हस्तान्तरण मार्ा त प्राप्त िशता अनदुान तथा 

अन्र् अनदुान र आफ्नै स्रोतको िजेटिमेत िंिग्न गरी वाबर्षाक बशक्षा िजेट तथा कार्ाक्रम तर्ार गने । 

२. बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाको  बशक्षा शाखाको क्षमता बवकाि गरी कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नका िाबग 

आवश्र्कतानिुार िबमबतहरू बनमााण गने । 

३. बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नको बनर्बमत अनगुमन तथा िहजीकरण गरी बवद्यािर्मा 

कार्ाक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा कार्ाान्वर्न हुने िबुनबश्चतताका िाथै िमस्र्ा िमाधानका िाबग आवश्र्क 

नीबत बनदशेन तथा िमन्वर् गने छन ्।  

४. कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नका िाबग आवश्र्कतानिुार बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे काननु, मापदण्ि र बनदबेशका 

बवकाि गने । 



112 
 

५. बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे एकीकृत शैबक्षक िचूना व्र्वस्थापन मार्ा त बनर्बमत रूपमा कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न 

तथा त्र्िका नबतजाहरूको बववरण तर्ार गने, त्र्िको िमीक्षा गरी थप िधुारमा प्रर्ोग गने, र्ोजना बनमााणको 

आधारका रूपमा प्रर्ोग गने र िंघीर् तथा प्रदशेमा िमेत आवश्र्क बववरण िहजै प्राप्त हुने िबुनबश्चतता गने । 

६. बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे बशक्षण बिकाइमा आवश्र्क िहर्ोग तथा आदान प्रदानका िाबग पाबिका 

स्तरमा बशक्षक तथा बवज्ञ िमहू िबम्मबित बशक्षक िहार्ता प्रणािी बवकाि तथा िञ्चाि गने ।  

तर्द्यालय 

१. बवद्यािर्िे बवद्यािर् िधुार र्ोजना  तर्ार गरी िािविािी अद्यावबधक गने । 

२. िंघ, प्रदशे, स्थानीर् तह र बवद्यािर्को आफ्नै आम्दानीिाट प्राप्त िजेट िमावेश गरी बनधााररत वाबर्षाक 

कार्ाक्रमिाई बवद्यािर् व्र्वस्थापन िबमबतिे कार्ाान्वर्न गने । 

३. व्र्वस्थापन तथा बनधााररत कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नका िाबग प्रधानाध्र्ापकिाई बजम्मेवारी प्रदान गरी उत्तरदार्ी 

िनाइन े। 

४. बवद्यािर्िे बवत्तीर् व्र्वस्थापन, खररद प्रबक्रर्ा, अबभिेखीकरण, बशक्षक व्र्वस्थापन तथा बशक्षकको कक्षा 

कोठामा िमर् तथा कार्ाको िुबनबश्चतता िम्िन्धी आवश्र्क मापदण्ि तर्ार गरी िाग ूगने । 

५. बवद्यािर्िे अबभभावक र िरोकारवािाहरूिँग अन्तरबक्रर्ा तथा िहकार्ा गना अबभभावक भेिा तथा 

िैठकहरू आर्ोजना गने र िामाबजक परीक्षणिाई प्रभावकारी िनाउने । 

६. स्थानीर् िरकारका िम्िबन्धत इकाइहरू, िमदुार् र गैरिरकारी िंस्थाको िहकार्ामा िाििाबिकाका िाबग 

पौबष्टक आहार, िरिर्ाइ र बवपबत्तको व्र्वस्थापन िमिन्धी िीप प्रदान गना  बक्रर्ाशीि  िंरचना तर्ार गने । 

७. बवद्यािर्िे बवद्याथीिाई बवर्षर्गत बिकाइ, अबतररक्त बक्रर्ाकिाप, िामदुाबर्क कार्ामा िहभाबगताका िाबग 

आवश्र्क बजम्मेवारी तथा कार्ार्ोजना तर्ार गने । 

 

सिुदातयक तसकाइ केन्र 

१. िामदुाबर्क बिकाइ केन्र िञ् चािन गना व्र्वस्थापन िबमबत गठन गने । 

१. बवत्तीर् व्र्वस्थापनका आधारमा व्र्वस्थापन िबमबतिे वाबर्षाक र्ोजना बनमााण गरी कार्ाान्वर्नको व्र्वस्था 

बमिाउने । 

२. िा.बि.के. िे बवर्षर्गत स्थानीर् तहका इकाइहरू, िमदुार्, गैर िरकारी िंस्था र िामदुाबर्क िंस्थािँग 

आवश्र्कता अनुिार िहकार्ा गरी कार्ाक्रमहरू िञ् चािन गने । 

६.२.२ उदे्दश्य 

र्ोजना प्रभािकारी कार्ाान्वनका िाबग बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकािे बनम्न उद्दशे्र् बिएको छ : 

१ बशक्षा र्ोजनाको प्रभािकारी कार्ान्वर्न िबुनबश्चत गनुा  

६.२.३ रणनीतत 

माथीका उिेश्र् हाबिि गना स्थाबनर् तहिे बनम्न रणबनबतहरु बिनेछन । 
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१. िंबघर् तथा प्रदशे तहवाट बवबत्तर् हस्तान्तरण मार्ा त ििता अनदुान तथा अन्र् अनदुान र आर्नै श्रोत को 

िजेट िमेत िंकिन गरी वाबर्षाक बशक्षाको िजेट तथा कार्ाक्रम तर्ार गने । 

२. कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नका िागी आवश्र्क्ता अनिुार काननु , कार्ाबवबध तथा बनदबेशका तर्ार गने । 

३. कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नको बनर्बमत अनुगमन तथा िहजीकरण गरी बवद्यािर्मा कार्ाक्रम प्रभावकारी रुपमा 

कार्ाान्वर्न हुने िबुनबश्चताका िाथै िमस्र्ा िमाधानका िागी आवश्र्क बनबत, बनदशेन तथा िमन्वर् गने । 

४. एबककृत शैबक्षक िचुना व्र्वस्थापन मार्ा त बनर्बमत रुपमा कार्ाक्रम कार्ाान्वर्  तथा त्र्िका िागी नबतजाको 

बववरण तर्ार गने , त्र्िको िबमक्षा गरर थप िधुार तथा प्रर्ोग गने । 

५. बवद्यािर्मा बवद्यािर् व्र्वस्थापन िबमबत र बशक्षक अबभभावक िंघ  गठन गने र  बवद्यािर्िाई बवद्यािर् 

िधुार र्ोजना बवकाि तथा कार्ाान्वर्नमा िहजीकरण गने । 

६. बवद्यािर् िधुार र्ोजना बनमााण तथा अध्र्ावबधक गने । 

७. बवद्यािर् व्र्ावस्थापनिाई िशबक्तकृत गरी बनधााररत कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नका िागी प्रधानाध्र्ापकिाई 

बजम्मेवारी प्रदान गरर उत्तरदारी वनाउने । 

८. बवबत्तर् व्र्वस्थापन, खररद प्रकृर्ा, बशक्षक व्र्वस्थापन  तथा बशक्षक कक्षा कोठामा िमर् तथा कार्ा 

िबुनबश्चतता िम्िबन्ध  आवश्र्क मापदण्ि  तर्ार गरी िाग ुगने  

९. अबभभावक तथा िरोकारवािािँग अन्तरकृर्ा तथा िहकार्ा गना अबभभावक भेिा, तथा िैठक आर्ोजना 

गने र िामाबजक पररक्षणिाई प्रभावकारी िनाउने । 

१०. िामदुाबर्क बिकाई केन्र मार्ा त ििै उमेर िमहुका  बिकारुका िागी िाक्षरता, िाक्षरोत्तर, बनरन्तर बशक्षा, 

िैकबल्र्क बशक्षा तथा आर् आजान बशप  बवकािका कार्ाक्रम िंचािन गद ैआबजवन बिकाई  केन्रका रुपमा 

िमेत कार्ा गने । 

६.२.४ प्रिुख उपलतधि तथा नततजा  

र्ोजनाको कार्ाान्वर्निाट हाबिि हुने मखु्र् अपेबक्षत उपिबधधहरु  

१. बशक्षाका ििैबनकार् तथा बवद्यािर्मा िशािन प्रविान भई िाििाबिकाको बिकाइप्रबत उत्तरदार्ी प्रणािीको 

बवकाि हुनेछ। 

६.२.५ प्रि ुख तियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य 

 

ि .सं.  

 

प्रिुख तियाकलापहरु 

 

इकाइ 

भौततक लक्ष्य )५ र्षा(  भौततक 

लक्ष्य )१० 

र्षा(  

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
वाबर्षाक िज ेट तथा कार्ाक्रम 

बनमााण 
 १ १ १ १ १ १० 

२  
बवद्यािर् िधाुर र्ोजना बनमााण 

एवम ्अद्यावबधक 
 १ १ १ १ १ १० 
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३  
एकीकृत शैबक्षक ि ूचना 

प्रणािी िदृढीकरण 
 १ १ १ १ १ १० 

 

पररच्छेद ७ : लगानी र स्रोत व्यर्स्थापन 

पररिय  

आबथाक तथा िामाबजक पररवतानका िाबग बशक्षाको भबूमका अहम हुन्छ । िभ्र् िमाज र िमिृ राष्ट्र बनमााणका िाबग 

व्र्बक्त, िमदुार् र िरकारिे िाििाबिकाको बशक्षामा प्राथबमकताका िाथ िगानी गनुा आवश्र्क छ।दक्ष, िीपर्कु्त र 

गणुस्तरीर् मानव िंिाधनको बवकाि गना नै  बशक्षामा िगानी गररएको हो।बशक्षामा गररने िगानीिे व्र्बक्त, िमाज र 

राष्ट्रको दीघाकािीन बवकािका िाबग िहर्ोग गदाछ । 

राबष्ट्रर् आकांक्षािाई मध्र्नजर गद ै नेपाि िरकार र िमदुार्िाट बवगत केही दशकदबेख बशक्षा के्षत्रमा िगानीिाई 

बवस्तार गरीएको छ । बशक्षामा गरीने िगानीिे िमाजको आकांक्षा, आवश्र्कता, मान्र्ता र दीगो बवकािको िक्ष्र्का 

िाबग कार्ा गनुा पदाछ । िंवैधाबनक व्र्वस्था िमोबजम बवद्यािर् बशक्षा िञ् चािनको मिू बजम्मेवारी स्थानीर् तहको भए 

तापबन बशक्षा िाझा िचूीको बवर्षर् रहकेोिे बशक्षाको बवत्तीर् व्र्वस्थापनमा िंघ, प्रदशे र स्थानीर् तहका िाथै िमदुार् 

र नीबजक्षेत्रको िमेत िाझेदारी आवश्र्कता पदाछ । 

बशक्षामा आवश्र्क पने स्रोत पबहचान गरी बतनिाई एकीकृत गनुा र उपर्कु्त तररकािे बवतरण तथा उपर्ोग गनुा बशक्षामा 

िगानीको प्रिन्धका िाबग ध्र्ान बदन ुपने महत्वपणूा पक्ष हुन।्बशक्षामा आवश्र्क पने बवत्तीर् स्रोत जटुाउने, स्रोतको 

बवबनर्ोजन गने, बवबनर्ोबजत स्रोतको प्रवाह गने र उपिधध स्रोतको उपर्ोग गने भन्ने बवर्षर्मा ध्र्ान पगु्दछ ।  

र्ि िन्दभामा बशक्षा क्षेत्रको र्ो र्ोजना कार्ाान्वर्नका िाबग िगानी तथा स्रोत व्र्वस्थापन िम्िन्धमा वतामान 

अवस्थाको िमीक्षा गरी र्िमा दबेखएका चनुौतीहरू उल्िेख गरीएको छ।पबहचान गरीएका चनुौतीहरूको िामना गदै 

बवत्तीर् व्र्वस्थापनिाई प्रभावकारी िनाउनका िाबग र्िका उद्दशे्र् तथा रणनीबतहरू प्रस्ततु गरी स्रोतको आकिन तथा 

िगानीका के्षत्र र िागत अनमुान गररएको छ । 

७.१ र्तािान अर्स्था 

। बशक्षामा िगानी िढाउन ुपछा भन्ने बवर्षर्मा िैिाबन्तक रूपमा राजनीबतक तहमा र नेपािका नीबतगत दस्तावेजहरूमा 

िहमबत दबेखन्छ । ििैको धारणा िगानी िढाउने कुरामा एकै हुनिुाई िगानी वबृि गने प्रर्ािको महत्वपणूा आधार मान् न 

िबकन्छ । नेपािका ििैजिो राजनीबतक दिको राबष्ट्रर् तहको चनुावी घोर्षणापत्रमा कूि राबष्ट्रर् िजेटको कम्तीमा २० 

प्रबतशत बशक्षामा िगानी गरीने कुरा उल्िेख गररएको छ । 

तशक्षािा राज्यको लगानीको अर्स्था 

नेपािमा बव. िं. २०४९/५० मा बशक्षामा राज्र्को िगानी कूि राबष्ट्रर् िजेटको कररि ८.५ प्रबतशत मात्र रहकेोमा 

ििैको िाबग बशक्षा अबभर्ान (िन ्१९९० को दशक) िँगै आ.व. २०६७/६८ मा आइपगु्दा र्ो प्रबतशत १७.१ पगेुको 

बथर्ो । कूि गाहास्थ उत्पादनिँग बशक्षा के्षत्रको िजेट तुिना गदाा बव िं. २०५५ दबेख २०७५ िम्मको अवबधमा नेपाि 
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िरकारको बशक्षामा िगानी कूि गाहास्थ उत्पादनको औित ३.७ प्रबतशत रहकेो बथर्ो । बवगत एक दशक अवबधमा 

िरकारिाट कूि राबष्ट्रर् िजेटको औित १३.२ प्रबतशत िजेट बशक्षा के्षत्रमा िगानी भएको पाइन्छ । नेपािमा बशक्षाको 

िगानीमा वैदबेशक िहार्ताको पबन महत्त्वपणूा अंश रहकेो छ । बवगत ५ वर्षामा बशक्षा क्षेत्रको िजेट तथा उक्त िजेटमा 

वैदबेशक िहार्ताको अवस्था हदेाा कूि बशक्षा िजेटको औित १०.६८ प्रबतशत वैदबेशक िहार्ताको रहकेो छ।बवगत 

५ वर्षाको बशक्षा के्षत्रको िजेट दहेार्अनिुार रहकेो छ । 

 तशक्षािा तनजी लगानी 

नेपािमा बनजी के्षत्रिाट िञ्चाबित िंस्थागत बवद्यािमा पढ्न े बवद्याथी िङ्ख्र्ा कूि बवद्याथी िङ्ख्र्ाको २५ 

प्रबतशतभन्दा िढी रहकेो छ । प्रारबम्भक िािबवकाि बशक्षामा ५० प्रबतशत भन्दा िढी िाििाबिका बनजी क्षेत्रिाट 

िञ्चाबित बवद्यािर्मा रहकेा छन ्। बनजी के्षत्रिाट िञ्चाबित बशक्षण िंस्थामा िरकारी िगानी प्रत्र्क्ष रूपमा नभए 

पबन प्रशािबनक र व्र्वस्थापकीर् कार्ामा िहर्ोग तथा िहजीकरण र बनर्मनका पक्षमा िरकारको भबूमका रहकेो छ । 

 नेपालिा प्रतत तर्द्याथी लगानीको तुलनात्िक अर्स्था 

बशक्षाको तह 

 

प्रबत बवद्याथी िगानी रु. कैबर्र्त 

 िावाजबनक नीबज 

िािबवकाि बशक्षा ३६०२ १७,३३६  

प्राथबमक तह (१–५) ११,५३६ २०,२५४  

आधारभतू तह (६–८) ११,२५१ १९,९८४  

माध्र्बमक तह (९–१०) १०,६८१ ३१,६९६  

माध्र्बमक तह (११–१२) १६,५५६ ३५,७५२  

स्रोतिः NCE Nepal (Cited from UNESCO/ILEP and MOE,2018) 

 

उबल्िबखत जानकारी तथा बवशे्लर्षणको आधारमा दहेार् िमोबजमका चनुौतीहरू पबहचान गरीएको छ - 

१. बशक्षािम्िन्धी अन्तरााबष्ट्रर् पररवेश, स्थाबपत मूल्र् र मान्र्ता, िंवैधाबनक प्रत्र्ाभबूत, राज्र्िे अबख्तर्ार गरेका 

नीबतिाई उबचत रूपमा िम्िोधन गना बवद्यािर् बशक्षा के्षत्रमा िगनी वबृि र दीगो स्रोत व्र्वस्थापन गने । 

२. िंघीर् िंरचनाअनिुार िंघ, प्रदशे र स्थानीर् तह बवचको बशक्षाको िगानी मापदण्ि र बित्तीर् स्रोत 

हस्तान्तरणको उपर्कु्त माध्र्म बनधाारण गरी तीनै तहका िरकारिाई बशक्षामा िगानीको िाबग बजम्मेवार 

िनाउन े। 

३. िंवैधाबनक मागादशान तथा नीबत अनरुूप बनजी के्षत्रिाट बशक्षामा गरीने िगानीको व्र्वस्थापन र स्वरूप बनधाारण 

गरी िावाजबनक िेवा, िामाबजक दाबर्त्व वा िेवामूिक व्र्विार्क रूपमा बवकाि गने । 

४. प्राबवबधक तथा व्र्ाविाबर्क बशक्षामा बवद्याथी अनपुात िनाउने िरकारको प्रबतविता कार्ाान्वर्न गना 

आवश्र्क पने बवत्तीर् स्रोत पबहचान र पररचािन पिबत िबुनबश्चत गने । 
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५. वैदबेशक िहार्ता प्राबप्त, पररचािन, घट्द ैगएको वैदबेशक िहार्तािाई िढाउन र त्र्िको  दीगोपना िबुनबश्चत 

गन े। 

६. आधबुनक प्रबवबध बवशेर्ष गरी िचूना तथा िञ्चार प्रबवबधमैत्री बशक्षण बिकाइ िञ् चािन गना आवश्र्क स्रोतको 

व्र्वस्था गने । 

७. बशक्षा क्षेत्रका बवबभन्न उपक्षेत्रहरूिः प्रारबम्भक िािबवकाि तथा बशक्षा, आधारभतू बशक्षा, माध्र्बमक बशक्षा, 

उच्च बशक्षा, प्राबवबधक तथा व्र्ाविाबर्क बशक्षा र अनौपचाररक तथा बनरन्तर बशक्षामा िरकारी िगानीको 

िंरचना (प्राथबमकता र प्रबतशत) बनधाारण गने ।  

८. बवद्याथीको बिकाइ तथा कुशितामा केबन्रत भई गुणस्तर अबभवबृि गना आवश्र्क पने गरी िगानी गना स्रोत 

व्र्वस्थापन गने । 

९. बशक्षामा िमता तथा िमावेबशता िधुार गरी आबथाक रूपिे बवपन्न, िबुवधाबवबहन, बवबभन्न कबठन पररबस्थबतमा 

रहकेा र अपाङ्गता भएका िाििाबिकाहरूको पहुचँ, िहभाबगता र गणुस्तरीर् बिकाइ िबुनबश्चत गना पर्ााप्त 

िगानी प्राप्त गने । 

१०. गैरिरकारी क्षेत्रको िगानी, िामदुाबर्क िहभाबगता र अबभभावकको िगानीिाई अबभिेखीकरण र प्रोत्िाहन 

गन े। 

११. बवत्तीर् व्र्वस्थापनक कार्ाकुशि िउनाउन व्र्बक्त, िंस्था र पिबतको क्षमता बवकाि गने । 

१२. बवत्तीर् गबतबवबधिाई पारदशी, जवार्दहेी, िरिीकृत गरी बवत्तीर् िशुािन कार्म गना । 

७.२ उदे्दश्य 

र्ोजनाको बवत्तीर् व्र्वस्थापनका प्रमखु उद्दशे्र्हरू दहेार्अनुिार रहकेा छन ्- 

१. र्ोजना अवबधका िाबग बवद्यािर् बशक्षामा आवश्र्क स्रोतको प्रके्षपण गनुा । 

२. बवद्यािर् बशक्षािम्िन्धी पबहचान गररएका कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नका िाबग आवश्र्क बवत्तीर् स्रोत पबहचान गनुा  

३. उपिधध िम्भाबवत स्रोतका आधारमा पबहचान गरीएका कार्ाक्रमको प्राथबमकता बनधााण गरी कार्ाक्रमगत 

िजेट बनधाारण गनुा । 

४. खचाको प्रबक्रर्ा, तीनै तहका िरकारको भबूमका र दाबर्त्व स्पष्ट गनुा । 

५. िगानीको उपर्ोगको अवस्था जानकारी बिने बवबध र प्रबक्रर्ा उपर्कु्त (प्रबतवेदन पिबत) प्रस्ततु गनुा र 

जवार्दबेहता स्पष्ट गनुा । 

७.३ रणनीततहरू 

र्ोजनाको बवत्तीर् व्र्वस्थािम्िन्धी रणनीबतहरू दहेार् िमोबजम हुनेछन ्- 

१. बवद्यािर् बशक्षाको िाबग कानूनूमा तोबकए अनिुारको आबथाक दाबर्त्व तीनै तहका िरकारहरू बिचको 

िागत िाझेदारीमा हुनेछ । र्िका िाबग कम्तीमा िंघीर् िरकारको बशक्षा के्षत्रको िगानीको अनपुातमा प्रदशे 

तथा स्थानीर् िरकारिे आआफ्नो स्रोतिाट थप िगानी हुने अपेक्षा गररने । 
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२. बशक्षामा िरकारी अनदुान खचाको बजम्मेवारी स्थानीर् तहको भएकोिे आफ्नो तह बभत्रको िबक्षत शैबक्षक 

पहुचँ र िहभाबगता एवम ्गुणस्तर िबुनबश्चत गना स्थानीर् तहिाई जवार्दहेी हुने पिबत बवकाि गने । 

३. िरकारिाट प्रदान गरीने स्रोतको उपर्ोग गने प्रमुख एकाइ बवद्यािर् भएकािे िबक्षत गुणस्तर िबुनबश्चत गने 

जवार्दबेहता बवद्यािर्को हुनेछ ।  

४. बशक्षामा िावाजबनक िगानी वबृि गरी कूि गाहास्थ उत्पादनको ७ प्रबतशत र बतनै तहका िरकारिाट कूि 

िजेटको वाबर्षाक रूपमा २० प्रबतशत परु् र्ाइने छ । 

५. नेपािको वैदबेशक िहार्ता नीबतअनरुुप बशक्षाको िजेटमा हुने न्र्नूता परूा  गनाका िाबग बनबश्चत िक्ष्र् हाबिि 

गना िाह्य स्रोतको पररचािन गररनेछ । 

६. उपागम को अवधारणा अनिुार कार्ाक्रम खचा तथा नबतजामा आधाररत खचा  गररनेछ ।  

७. िावाजबनक िेवा ,िामाबजक दाबर्त्त्व वा िेवामूिक व्र्विार्का रूपमा बवकाि गररनेछ । 

८. मापदण्िका आधारमा बशक्षामा बनजी तथा गैर िरकारी क्षेत्रको िगानीिाई प्रोत्िाहन तथा प्रवधान गरीने छ भने 

बनजी क्षेत्रिे िावाजबनक िेवा ,िामाबजक दाबर्त्त्व वा िेवामिूक व्र्विार्का रूपमा रहने गरी बवद्यािर् बशक्षा 

िञ् चािन गना व्र्वस्था गररनेछ । 

९. अवस्था र आवश्र्कताका आधारमा िमानीकरण, िमपरुक, शिता र बवशेर्ष अनदुानको अविम्वन र उपर्ोग 

गररनेछ । 

१०. मापदण्िका आधारमा खचा र प्रबतवेदन पिबत अविम्वन गररनेछ । 

११. बवत्तीर् व्र्वस्थापन क्षमतामा िधुार गरी ल्र्ाई बवत्तीर् कार्ाकुशिता, पारदबशाता, बजम्मेवारी र उत्तरदाबर्त्विाई 

थप ििि िनाइनेछ । 

७.४ प्रिुख उपलतधि 

• शैबक्षक पहुचँ, िमता, गणुस्ततर र क्षमता बवकािमा आवश्र्क स्रोतको व्र्वस्थापन भइको हुने । 

• बवत्तीर् कार्ाकुशिता, पारदबशाता, बजम्मेवारी र उत्तरदाबर्त्व िदुृढ िएको हुने छ । 

७.५ प्रिुख तियाकलाप र लक्ष्य 

(क) सङन घीय\प्रदेश सरकारिाट तिद्यालय तशक्षा के्षत्रअन्तगातका तियाकालापिा प्रप्त हुने अनुिातनत िजेट 

ि.स

. 

अनुदान 

प्राप्त हुने 

उपके्षत्र\तर्ष

य 

आतथाक र्षा 
पाँि 

र्षाको 

जम्िा 

१० 

र्षाको 

जम्िा 
२०८१\०८

२ 

२०८२\०८

३ 

२०८३\०८

४ 

२०८४\०८

५ 

२०८५\०८

६ 

१ 

प्रारबम्भक 

िािबवकाि 

र बशक्षा 

२९५६ २९५६ २९५६ २९५६ २९५६ २९५६ २९५६ 
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२ 
आधारभतू 

बशक्षा 

६१३०० ६१३०० ६१३०० ६१३०० ६१३०० ६१३०

० 

६१३०

० 

३ 
माध्र्बमक 

बशक्षा 

२३७०० २३७०० २३७०० २३७०० २३७०० २३७०

० 

२३७०

० 

४ 

प्राबवबधक 

बशक्षा तथा 

व्र्ाविाबर्क 

ताबिम 

५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० 

(ख) स्थानीय तहिाट तशक्षा के्षत्रअन्तगातका तियाकलापका लातग प्राप्त हुने अनुिातनत िजेट 

ि.

स. 

अनुदान 

प्राप्त हुने 

उपके्षत्र\तर्

षय 

आतथाक र्षा 
पाँि 

र्षाको 

जम्िा 

१० 

र्षाको 

जम्िा 
२०८१\०

८२ 

२०८२\०

८३ 

२०८३\०

८४ 

२०८४\०

८५ 

२०८५\०

८६ 

१ 

प्रारबम्भक 

िािबवकाि 

र बशक्षा 

२००० २२१५ २४५१ २७११ २९९७ १२३७४ २४७४८ 

२ 
आधारभतू 

बशक्षा 

१६१०० १७७५० १९५६५ २१५६२ २३७५९ ९८७३६ १९७४७

२ 

३ 
माध्र्बमक 

बशक्षा 

४३२३१ ४३७०० ४४२१६ ४४७८३ ४५४०७ २२१३३

७ 

४४२६७

४ 

४ 

प्राबवबधक 

बशक्षा तथा 

व्र्ाविाबर्क 

ताबिम 

३८५ ४२४ ४७४ ५२४ ५८४ २३९१ ४७८२ 

 

७.६ योजनाको र्तषाक िजेट तजुािा प्रतिया (हजारिा)  

क्र. 

िं. 
उपक्षेत्र 

२०८१/०८

२ 

२०८२/०८

३ 

२०८३/०८

४ 

२०८४/०८

५ 

२०८५/०८

६ 

५ वर्षाको 

जम्मा 

१ 
िाि बवकाि 

र बशक्षा 

४६५८ ३८१८ ३८२८ ३८१८ ३८२८ १९९४८ 
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२ 
आधारभतू 

बशक्षा 

९५५६९ ९५००३ १०७३५२ १०९८०६ ११४७१८ ५२२४४८ 

३ 
माध्र्बमक 

बशक्षा 

१५६७५ १५४७७ १६२४९ १६०७८ १६६६७ ८०१४६ 

४ 

पाठ्र्क्रम 

तथा 

मलू्र्ाङ्कन 

५५८१८ ६३८४२ ६०३४२ ३९२७० २७७७० २४७०४२ 

५ 

बशक्षक 

व्र्वस्थापन र 

बवकाि 

३४५१७ ३४४३३ ३४५३८ ३४४८५ ३४५९५ १७२५६८ 

६ 

अनौपचाररक 

बशक्षा तथा 

आजीवन 

बिकाइ 

१३३१७७ १३३१७३ १३३१७४ २३३१७८ २३३१८४ ८६५८८६ 

७ 

शैबक्षक 

िमता र 

िमावेशीकर

ण 

१३३१७७ १३३१७३ १३३१७४ २३३१७८ २३३१८४ ८६५८८६ 

८ 

बवद्यािर्को 

भौबतक 

पवूााधार 

बवकाि 

११५८० ११७१० १३९२० १६२६० १३०९४ ६६५६४ 
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९ 

अनगुमन 

तथा 

मलू्र्ाङ्कन 

२१७६८ २४६०८ ४८३७८ ४८७२८ ४८३७८ १९१८६० 

जम्मा रु.  
५०५९३८ ५१५२३७ ५५०९५५ ७३४८०० ७२५४१८ ३०३२३४

८ 

 

अनमुान पबहिो पाँच वर्षामा िाबग जम्मा ३०३२३४८  हजार नेपािी रुपैर्ा आवश्र्क दबेखन्छ । 

प्रस्ताबवत िजेटमा अपगु स्रोत तथा अपगु स्रोत परूा गने उपार् र्ि र्ोजनाका िाबग तिको ताबिकामा बदएको छ। 

७.७ योजना कायाान्र्यनका लातग र्तषाक रणनीतत कायाान्र्यन योजना तनिााण तथा कायाान्र्यन  

र्ि बिन्दिाबिनी गाउँ पाबिकािे र्ोजना कार्ाान्वर्न गना वाबर्षाक रूपमा तर् भएका र्ोजना तथा कार्ाक्रमिाइा 

वाबर्षाकरूपमा िङ्घ, प्रदशे तथा स्थानीर् तहको नीबत तथा कार्ाक्रमका आधारमा वाबर्षाकरूपमा स्रोत िबनबश्ततताका 

आधारमा वाबर्षाक रणनीबत तथा कार्ाान्वर्न र्ोजना बनमााण गरर कार्ाान्वन गररद ैिानेछ । त्र्िका िाबग र्ोजना, रणनीबत 

तथा कार्ाक्रमिाई अद्यावबधक गरी कार्ाान्वर्न हुने तथा स्रोत िबनबश्चत भएका िो आबथाक वर्षामा कार्ाान्वर्न हुने 

कार्ाक्रमिाइा िमावेश गररद ैिबगनेछ । र्ोजना बनमााणका िाबग पाचँ वर्षे िजेट िबहतको वाबर्षाक र्ोजनामा उबल्िबखत 

बक्रर्ाकिापिाई केबन्रत भइा वाबर्षाक िजेट तथा कार्ाक्रम तर्ार गरी कार्ाान्वर्न तथा रणनीबत तर्ार गररने छ । वाबर्षाक 

रणनीबत र्ोजना बनमााण गदाा र्ोजनाको ढाचािाई आधार मानी तर्ार गररने छ । 

पररच्छेद ८ : अनुगिन तथा िूलयाङन कन 

पररिय  

शैबक्षक कार्ाक्रमहरूमा स्रोत िाधनको बवबनर्ोजन,बवतरण,िगानीको प्रवाह,कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न 

प्रबक्रर्ा,शैबक्षक बक्रर्ाकिापहरू कार्ा ताबिका अनिुार कार्ाान्वर्न, िबक्षत प्रबतर्ि प्राबप्त जस्ता बवर्षर्का िारेमा 

बनर्बमत वा आवबधक रूपमा बनगरानी,बनरीक्षण, पनुबनारीक्षण,पर्ावेक्षण एवम ्जाँचिझु गने गराउने कार्ा अनगुमन हो । 

र्ििे कार्ाक्रमको प्रगबत र वतामान बस्थबतको िारेमा जानकारी गराउँदछ ।  

शैबक्षक कार्ाक्रमहरूको औबचत्र्ता,िान्दबभाकता,उपर्कु्तता,दक्षता र प्रभावकाररताको िन्दभामा व्र्वबस्थत र 

उद्दशे्र्पणूा ढङ्गिे जाँचिझु तथा िेखाजोखा गरी मूल्र् प्रदान गनुा मलू्र्ाङ् कन हो। मूल्र्ाङ् कन प्रबतर्ि र प्रभाविँग 

िढी केबन्रत हुन्छ । अनगुमन िामान्र्तिः कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नको चरणमा मात्र गररन्छ भने मलू्र्ाङ् कन कार्ाक्रम 

िञ् चािनका चरणका िाथै कार्ाक्रम िम्पन्न भए पश्चात ्पबन गररन्छ । अनुगमन र मूल्र्ाङ् कनिे शैबक्षक कार्ाक्रमहरूमा 

भएको िगानीिाई पारदशी, नबतजामुखी, जवार्दहेी र उत्तरदार्ीपणूा िनाउन िहर्ोग गदाछन ्।  
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८.१ र्तािान अर्स्था 

शैबक्षक अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कन कार्ा िंघीर् तहमा बशक्षा, बवज्ञान तथा प्रबवबध मन्त्रािर् र बशक्षा तथा मानव 

स्रोत बवकाि केन्र िगार्तका बनकार्हरूिाट, प्रदशे तहमा िामाबजक बवकाि मन्त्रािर् र प्रदशे बशक्षा बवकाि 

बनदशेनािर्िाट, बजल्िा स्तरमा बशक्षा बवकाि तथा िमन्वर् एकाइिाट र स्थानीर् स्तरमा स्थानीर् बशक्षा शाखािाट 

हुदँ ैआएको छ । दीगो बवकािको बशक्षािम्िन्धी िक्ष्र् नं ४ कार्ाान्वर्नका िाबग तर्ार गरीएको कार्ा ढाँचा, बवद्यािर् 

क्षेत्र बवकाि र्ोजना, चाि ुआवबधक र्ोजना, नेपाि िरकारको नीबत, कार्ाक्रम तथा िजेटका िक्ष्र् मापनका िाबग 

बवकाि गरीएका िचूक, बिन्दिाबिनी गाउँपाबिकाका बशक्षा िम्िबन्ध नीबत, र्ोजना तथा कार्ाक्रमका आधारमा 

अनगुमन तथा मूल्र्ाङ् कन गरीने गररएको छ।वाबर्षाक कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नको िाबग मन्त्रािर्द्वारा तर्ार गररएको 

कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न पबुस्तकामा वाबर्षाक कार्ाक्रमको अनुगमनिम्िन्धी प्रिन्ध गररएको छ । बवद्यािर्, बवद्याथी, 

बशक्षक, कक्षाकोठा तथा पवूााधार िम्िन्धी मखु्र् िचूना प्राबप्तको आधारको रूपमा शैबक्षक व्र्वस्थापन िचूना प्रणािी 

िाई बिइएको छ । बवद्याथीको शैबक्षक उपिबव्ध, बशक्षक तथा बवद्याथीको िामाबजक तथा भाबर्षक पषृ्ठभबूम िगार्तको 

बवर्षर्मा पबन तथ्र्ाङ्क िङ्किनको कार्ा शरुू गररएको छ ।  

बवद्यािर् र पाबिकाको बशक्षा, र्वुा तथा खेिकुद शाखामा शैबक्षक र्ोजना बनमााण, कार्ाान्वर्न तथा 

िमीक्षाको िाबग शैबक्षक व्र्वस्थापन िचूना प्रणािीको उपर्ोग गररएको छ । र्िका िाबग हाि प्रर्ोगमा रहकेो शैबक्षक 

िचूना प्रणािीमा िधुार गरी एकीकृत िचूना प्रणािीका माध्र्मिाट स्थानीर् िरकारिे आवश्र्क िचूना प्राप्त गना िक्न े

िनाउन ुआवश्र्क छ । अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कनका नबतजाका आधारमा कार्ाक्रममा िधुार गने पररपाटीिाई व्र्वबस्थत 

गनुा जबन उबत्तकै आवश्र्क छ । उबल्िबखत बवशे्लर्षणका आधारमा प्रमखु र्ि र्ोजनामा अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ् कनिम्िन्धी बनम्नबिबखत चनुौतीहरू पबहचान गररएको छ । 

१. शैबक्षक अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कनका िाबग स्थानीर् मापदण्िको बवकाि गरर मापनर्ोग्र् िचूकहरूको  

बनधाारण र बनमााण गने दक्ष जनशबक्त तथा अनगुमन कतााको  बवकाि गनुा । 

२. अनगुमनिाई र्ोजनािि, बनर्बमत र एकरूपता कार्म गरी पर्ााप्त िाधन स्रोतको प्रिन्ध गनुा । 

३. अनगुमन र मलू्र्ाङ् कनिाट प्राप्त पषृ्ठपोर्षणको उपर्ोग गने पिबत बवकाि र अनुगमनको प्रबतवेदन व्र्वबस्थत 

गनुा ।  

४. शािकीर् िंरचना रे्ररएिँगै बवद्यािर् बनरीक्षण र िपुरीवेक्षणको काम िंगबठत गनुा । 

५. तीनै तहका िरकारबिच अनगुमन र मूल्र्ाङ् कनमा िहकार्ा र िमन्वर् गरी एकीकृत प्रबतवेदन प्रणािीको 

बवकाि गनुा । 

६. िामबूहक अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कन प्रणािीको िनुबश्चतता गद ै  र्िमा िचूना तथा प्रबवबधको उपर्ोगमा 

व्र्ापकता बदन ु। 

७. अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कन कार्ािाई बनष्ट्पक्ष, भरपदो र बवश्वािनीर् िनाउन ु।  

८.२ उदे्दश्य 

१. प्रभावकारी अनगुमन प्रणािी बवकाि गनुा । 

२. अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कन प्रणािीिाई नबतजामुखी िनाउन ु। 
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३. र्ोजना कार्ाान्वर्नका क्रममा दबेखएका चनुौतीहरूिाई िम्िोधन गरी अपेबक्षत उपिबव्ध हाबिि गनुा । 

४. र्ोजनाको प्रारम्भदबेख  प्रभाव तहिम्मको मूल्र्ाङ् कन गना िहर्ोग गनुा । 

८.३ रणनीतत 

१. अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कनको िंर्न्त्र बनमााण गरी उपर्ोग गने । 

२. अनगुमन तथा मलू्र्ाङ् कन र प्रबतवेदन कार्ािाई व्र्वबस्थत र प्रभावकारी िनाउन प्रबवबधको प्रर्ोग र 

िञ्जािीकरण गने । 

३. शैबक्षक िचूना व्र्वस्थापन प्रणािीिाई थप िदुृढीकरण गरी आवश्र्क िचूकिबहत स्वचाबित िनाउने  । 

४. स्थानीर् िचूकहरूिाई राबष्ट्रर् िचूना प्रणािीमा आवि गने प्रणािीको बवकाि गने । 

५. बशक्षाका ििै कार्ाक्रम, र्ोजना, पररर्ोजनाहरुको अनगुमन मलू्र्ाङ् कन प्रबतवेदन वेभिाइटमा आधाररत 

एकीकृत शैबक्षक िचूना प्रणािी िञ् चािनमा ल्र्ाउने । 

६. बवद्याथी उपिबधध परीक्षण र बवद्यािर् कार्ा िम्पादन परीक्षणिाई व्र्वबस्थत र बनर्बमत गरीने । 

७. िहभाबगतामिूक र नबतजामुखी अनगुमन तथा मूल्र्ाङ् कन प्रणािीको कार्ाान्वर्न गरीने । 

८. शैबक्षक र्ोजना तथा कार्ाान्वर्नहरुको बनर्बमत, आवबधक, मध्र्ावाबधक र अबन्तम मलू्र्ाङ् कन प्रणािी 

कार्म गने । 

९. बिकाइको अनगुमन, िपुरीवेक्षण तथा मूल्र्ाङ् कनिाई प्रभावकारी िनाउन कार्ा स्थिमा आधाररत अनगुमन, 

मलू्र्ाङ् कन, िपुरीवेक्षण र प्रबतवेदन प्रणािीको बवकाि गने । 

८.४ प्रिुख उपलतधि तथा नततजा उपलतधि 

उपलतधि  

१. अनगमुन तथा मलू्र्ाङ्कनका िाबग िमन्वर्ात्मक तथा एकबत्रत प्रणािी बवकाि भएको हुनेछ  

२. नबतजामा आधाररत अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रणािी कार्ाान्व र्न हुनेछ  

३. र्ोजना कार्ाान्व र्नका चरणमा आएका िमस्र्ा तथा चनौुतीिाई िम्िोधन गरी अपेबक्षत उपिबधध हाबिि 

भएको हुनेछ। 

प्रिुख नततजा 

१. अनगमुन तथा म ूल्र्ाङ्कनका िाबग ििंथागत िरचना तथा क्षमता बवकाि भएको हुनेछ  

२. नबतजामा आधाररत अनगुमन प्रणािी स्थाबपत भइा र्ोजना तथा कार्ाक्र मको प्रभावकारी कार्ाान्व र्न भएको 

हुनेछ 
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८.५ प्रि ुख तियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य 

ि .सं.  प्रिुख तियाकलापहरु इकाइ  

        भौततक लक्ष्य (पाँि िषा) 

भौततक 

लक्ष्य ( 

१० र्षा) २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८५ जम्िा 

१ स्थानीर् तहका शैबक्षक 

कार्ाक्रमहरूको अनगुमन 

बनदबेशका, िचूकहरू र 

िाधनहरुको बवकाि र 

अध्र्ावबधकरण गने  

  १ १ १ १ १ १ १ 

२ शैबक्षक तथ्र्ाँक 

व्र्वस्थापन, प्रबतिेदन 

तर्ारी र प्रिोबधकरण गने 

िाथै िाबर्षाक 

कार्ाक्रमहरूको बस्थती 

प्रबतिेदन तर्ार गने   

 १ १ १ १ १ १ १ 

३ बवद्यािर्हरूमा िन्चाबित 

शैबक्षक, भौबतक, आबथाक 

र अन्र् ििै 

कार्ाक्रमहरूको 

िम्पादनिम्िन्धी 

िामाबजक िेखापरीक्षण 

गन े 

 ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ 

४ बवद्यािर्को कार्ािम्पादन 

िेखापरीक्षण र िोको 

िझुावहरूको आधारमा 

स्थानीर् तहको शैबक्षक 

कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न 

र्ोजनाको गणुस्तर वबृि 

गन े 

 १           

५ बवद्यािर्हरूमा िन्चाबित 

शैबक्षक, भौबतक र अन्र् 

 ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ 
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ििै कार्ाक्रमहरू िापत 

प्राप्त आर् र िोको खचा 

तथा व्र्र्िम्िन्धी आबथाक 

िेखापरीक्षण गने  

६ स्थानीर् तहका शैबक्षक 

िमस्र्ाहरूिाई िम्िोधन 

गरी गणुस्तर अबभिबृध गने 

कार्ाक्रमहरूिाई स्थानीर् 

तहको बशक्षा क्षेत्रको 

र्ोजनामा राख्न स्थनीर् 

तहका र वाबहर् 

बिशेर्षज्ञहरूको िंर्कु्त 

िहभाबगतामा बिबभन्न 

Issues मा आधाररत 

अनिुन्धान कार्ाहरू 

(िाबर्षाक कबम्तमा १ 

िमस्र्ामा) 

 ५ ६ १२ १२ १२   

७ स्थनीर् तहको बशक्षा 

क्षेत्रको र्ोजनाको िाबर्षाक, 

मध्र्ावबध र अबन्तम 

मलू्र्ांकन गने  

     १   १   

८ स्थानीर् तहमा कार्ारत 

बशक्षा कमाचारीहरूको 

क्षमता अबभिबृध गने 

(जिमा:- १/२ मबहने 

िामो अवबधको ताबिम, 

शैबक्षक नीबत/बनर्म, 

र्ोजना, कार्ाक्रम, 

अनगुमन, मुल्र्ांकन र 

अन्र् बिर्षर् क्षेत्रमा िाबर्षाक 

रूपमा अबभमुखीकरण, 

आबद)     

 १ १ १ १ १   
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९ स्थानीर् तहमा कार्ारत 

बशक्षा कमाचारीहरूको 

क्षमता अबभिबृध गना 

शैबक्षक र्ोग्र्ता अबभिबृध 

कार्ाक्रम गने   

   १   १     

 


